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1 Slovo naméstkyné hejtmana Kralovéhradeckého kraje

Kdyz se fekne slovo strategie, spousté lidi se vybavi nekoncici fascikl piny nic nefikajicich graft
a tabulek s prakticky nulovym vyuZitim. Pripoustim, i ja jsem se zpocCatku obavala, zda budeme
vytvaret takovyto dokument. B&éhem téemér dvou let priprav jsem si nyni jista, Ze vam predkladame
ojedinélou préaci. Strategie, kterou se nyni chystate Cist, je pravdépodobné prvni svého druhu.
Jejich pfiprav se zucéastnili nejen pracovnici krajského ufadu, aktéri z oblasti kultury, ale také lidé
se zajmem o déni v nasem regionu. Prekvapiveé jsme zasahli i do jinych, zdanlivé nesouvisejicich
oblasti, zdravotnictvi, socialni oblasti, dopravy a regionu jako takového. Je tedy zfejmé, Ze kultura
Je dulezitym spojovatelem, je velmi rozmanita a znac¢né Siroka. Kulturu ja osobné vnimam jako
velmi ddlezZitou oblast. Umi spojovat, dokaze vytvorit nové podnéty a tim nastartovat spoustu
pozitivnich zmén. Cilem této strategie i Kralovéhradeckého kraje je, aby se nam tady Zilo dobre,

radi jsme se sem vraceli. A k tomu, dle mého, kultura urcité patfi.

Cely proces nam ponékud zkomplikovala epidemiologicka situace, kdy jsme se nemohli potkavat
naZzivo. Chut pracovat nam tato situace nevzala. | v online svété jsme se vzdy potkavali ve velkém
poctu, projednavali nové moznosti spoluprace, resili podporu rtznych mist v kraji, vymériovali si
vzajemné zkuSenosti. Velmi mé tési, Ze jsme si zde potvrdili roli kraje jako ddlezZitého kulturniho

hybatele.

Na tomto misté bych rada také podékovala véem, ktefi se na pfipravé strategie podileli. Bez vas
by toto dilo nevzniklo. Odbor kultury a pamatkové péce odved! velky kus prace. Stejné jako

zpracovatelka Olga Skochové za spoleénost ONplan.

My jsme nyni v cili, ale strategie sama je na startovaci ¢are. Ceka ji naplriovani véech plana
a napadd, které jsme si pro ni vymysleli. Poprala bych ji proto dobry start. At z(istane stale Ziva

a pfi ruce vam vdem, kdo se o kulturni déni v naSem Kraji zajimate.

Magr. Martina Berdychova

naméstkyné hejtmana Kralovéhradeckého kraje



2 Uvod

Strategie rozvoje kultury, kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi
Kralovéhradeckého kraje 2021-2030 (dale jen Strategie) je dokument, ktery popisuje feSeni
rozvojovych aktivit v kraji v oblasti kultury, kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi.
Zahrnuje presahové aktivity a cile v oblasti vzdélavani, socialni, ekonomické a dalSich, kde
kultura muze napomoci feSeni problému nebo akcelerovat prilezitosti pro rozvoj. Strategie je
nastrojem fizeni rozvoje, pfedstavuje spole¢nou platformu pro dohodu a spolupraci aktér(

Vv regionu.

Cilem dokumentu je jasné definovani vize budouciho rozvoje kultury, kulturniho dédictvi
a kulturnich a kreativnich odvétvi v Kralovéhradeckém kraji do roku 2030.

Strategie sestava ze tfech €asti: analyzy, navrhu a akéniho planu. Rozsah analyzy zahrnuje
nejen €innost krajského ufadu &i zfizovanych kulturnich organizaci, ma ambici zachytit obraz
kulturniho prostiedi a strategického uvazovani o kultufe a kulturnim dédictvi, respektive

o kulturnich a kreativnich odvétvich jako takovych v celém regionu. Analyza kulturniho prostiedi
kraje byla provedena v nasledujicich tematickych okruzich:

1. Socioekonomické souvislosti kulturniho prostfedi v Kralovéhradeckém kraiji

2. Kulturni infrastruktura Kralovéhradeckého kraje

3. Kulturni a kreativni odvétvi v Kralovéhradeckém kraiji

4. Mapovani oblasti kultury a pamatkové péce v obcich s rozsifenou plasobnosti

Kralovéhradeckého kraje

Dotaznikové Setfeni mezi kulturnimi aktéry

Dotaznikové Setfeni mezi obcemi s rozsifenou pusobnosti

7. Téma kultury ve strategickych dokumentech Kralovéhradeckého kraje a dalSich
klicovych hracl v oblasti kultury a cestovniho ruchu v regionu

8. ReSerse koncepénich dokumentu destinacnich agentur v Kralovéhradeckém kraji
a propagace Kralovéhradeckeého kraje

9. Analyza financovani kultury v Kralovéhradeckém kraji

10. Srovnani &erpani dotaénich programd Ministerstva kultury CR v dotaénich
programech v oblasti pamatkové péde a kultury v krajich Ceské republiky

o o

Vychodiskem pro navrhovou ¢ast je pak definice hlavnich rozvojovych hodnot a problému kraje,
které byly formulovany pro oblast kultury, kulturniho dédictvi a pro pfispévkové organizace.

K rozvojovym problémum byly identifikovany jejich pfi€iny v diskusi s aktéry. Vychodiskem pro
navrh byly také identifikované trendy v oblasti kultury i kulturniho dédictuvi.

Na zakladé analytické ¢asti a z ni definovanych vychodisek pro navrhovou ¢ast je nasledné
zpracovana navrhova ¢ast Strategie. Navrh formuluje strategickou vizi (zadouci budouci stav),
strategické cile pro vymezené oblasti rozvoje a dale jejich indikatory a opatfeni. Opatfeni
predstavuji soubor aktivit vztahujicich se k urcitému tématu a formuluji zplsoby naplfiovani vize
ve stfednédobém obdobi. Méfitelné indikatory pomahaji Iépe definovat strategické cile.

Na pfipravu navrhové €asti navazuje zpracovani akéniho planu. Ten podrobné specifikuje
zpusob naplfiovani programovych cill, opatfeni a rozvojovych aktivit Strategie na nejblizsi
obdobi. Konkretizuje rozvojové aktivity do podoby dil€ich krokl vedoucich k jejich realizaci.
AkEni plan bude v navazujicich krocich provazan s rozpoctem kraje. U kazdé aktivity v akénim
planu bude stanovena odpovédnost, aby bylo zfejmé, kdo za jeji realizaci odpovida. Strategie
ma stanovena implementacéni pravidla, ktera byla projednana s experty Kralovéhradeckého
kraje na strategické planovani a strategické fizeni.



Analyticka ¢ast vznikla ve spolupraci s pracovni skupinou na krajském ufadé, jejiz €innosti se
ucastnili zastupci odbort a oddéleni: Odboru kultury a pamatkové péce, Odbor analyz,
Oddéleni krajskych dotaci odboru regionalniho rozvoje, Oddéleni informatiky odboru kancelare
feditele, Oddéleni tzemniho planovani odboru tzemniho planovani a stavebniho fadu a Centra
investic, rozvoje a inovaci, regionalni rozvojové agentury Kralovéhradeckého kraje.

Analyticka i navrhova ¢ast byla Uzce komunikovana se zastupci politické reprezentace
prostfednictvim Fidiciho vyboru Strategie, jehoz prace se ucastnili v roce 2020:

Mgr. Martina Berdychova, naméstkyné hejtmana, radni pro kulturu a Skolstvi KHK

Ing. JiFi Balsky, feditel NPU Josefov

Mgr. Rudolf Cogan, zastupitel KHK

MUDr. Zdenék Fink, zastupitel KHK, pfedseda Vyboru Zastupitelstva KHK pro kulturu a
pamatkovou péci (do 2020)

Mgr. Katefina Churtajeva, vedouci odboru kultury a pamatkové péce KHK

Ing. Martin Jiranek, zastupitel KHK

RNDr. Zita Kuc¢erova, Ph.D., CIRI

Mgr. lvana Kudrnacova, vedouci odboru regionalniho rozvoje, grantli a dotaci

Mgr. Véaclav Rehof, zastupitel KHK

V roce 2021 k témto ¢lentm pfibyli dale:

e Josef Horacek, zastupitel KHK, pfedseda Vyboru Zastupitelstva KHK pro kulturu
a pamatkovou péci (od 2020)

e Dis. Jana Sandova, zastupitelka KHK, &lenka Vyboru Zastupitelstva KHK pro kulturu
a pamatkovou péci (od 2020)

Do pfipravy analytické i navrhové ¢asti byli zapojeni hlavni aktéfi ze zfizované i nezfizované
scény. Hlavnim nastrojem pro pfimé zapojeni kulturnich aktérd byla oteviena konzultaéni
skupina. ZpUsob jeji prace byl formovan spole€enskou situaci a omezenymi moznostmi
setkavani zpusobenymi pandemii COVID-19. Na zaveér analytické ¢asti aktéfi méli moznost
osobné diskutovat hodnoty a problémy v kultufe, kulturnim dédictvi, v obcich i institucich fyzicky
v krajské Studijni a védecké knihovné v nékolika skupinach, kterych se za dodrzeni pravidel
zUcastnilo fadove 150 aktéra z regionu. Navrhova ¢ast prace probihala online, cilené byli
pfizvani vybrani aktéfi, zaroven skupina byla oteviena komukoliv, kdo mél zajem o ucast,
fadové se diskuse zucastnilo 50 aktéri. Prace na navrhové ¢asti se ucastnili také zastupci
politického vedeni mést, Elenové Vyboru pro kulturu a pamatkovou péci a vybrani zaméstnanci
Ufadu, zastupci zfizovanych organizaci krajem, regionalni metropole Hradec Kralové i dalSich
obci, dale neziskovych organizaci a dalSich sloZek obCanské spolecnosti i podnikatelské
vefejnosti.

Analyticka i navrhova ¢ast byly predlozeny ke zpétné vazbé vybranym subjektiim, které pUsobi

na narodni urovni a pro krajskou spravu predstavuji dulezité partnery v naplfiovani strategie. Za
vefejnou spravu se Udastnili zastupci téchto organizaci: Ministerstvo kultury CR; CzechTourism;
NPU; Ministerstvo pro mistni rozvoj CR; Kreativni Praha z. 0.; Institut uméni — Divadelni Ustav.

Za podnikatelské subjekty: OBSCURE PROMOTION s. r. o.

Kulturni aktéri Kralovéhradeckého Kraje byli zapojeni do pfipravy analyzy i navrhu nasledujicimi
zZpusoby, které v prubéhu procesu reagovaly na limitované mozZnosti fyzického setkavani
v souvislosti s pandemii COVID-19:

termin aktivita cilova skupina
bfezen az strukturované rozhovory s kliCovymi poradateli | kliCovi hraci v oblasti kultury
Cervenec 2020 | kultury v kraiji a kulturniho dédictvi




bfezen az
¢ervenec 2020

strukturované rozhovory se zastupci vSech
obci s rozSifenou plsobnosti v obcich

obce s rozsifenou pusobnosti

bifezen 2020

dotaznikové Setieni s kulturnimi aktéry

aktéfi plsobici v kultufe
a kulturnim dédictvi

bifezen 2020

dotaznikové Setreni s obcemi

obce v kraji

17. 6. 2020 formulace hodnot, problému, pfileZitosti komunikaéni platforma — aktéfi
a hrozeb pro kulturu a kulturni dédictvi v kraji pusobici v kultufe a kulturnim
dédictvi v€etné obci
25.6.-10.7. moznost online zpétné vazby k analyze aktéfi plsobici v kultufe
2020 a kulturnim dédictvi v kraji v€éetné
obci
5. 8. 2020 zpétna vazba narodnich hracd ke vstupnimu narodni hradi
konceptu strategie
12.11. 2020 rozbor pficin problému (online) oteviena konzulta¢ni skupina
23.2a24.2. navrh cilll a opatfeni (online) otevfena konzultacni skupina
2021
19. 3. 2021 zpétna vazba k navrhu strategie (online) oteviena konzultaéni skupina
duben 2021 13 setkani k navrhiim indikator( a aktivit otevifena konzulta¢ni skupina
jednotlivych cila (online)
17. 6. 2021 zpétna vazba narodnich hracu ke strategii narodni hradi
24. 6. 2021 zavérelné predstaveni navrhové Casti aktéfi plsobici v kultufe

strategie

a kulturnim dédictvi v kraji v€etné
obci

Struktura navrhové casti

Strategie kultury a kulturniho dédictvi definuje vizi rozvoje kraje/regionu na zakladé podrobné
analyzy soucasného stavu kraje v oblasti kultury a kulturniho dédictvi, jeho potenciald,
problém a jejich pFicin. Strategické cile tuto vizi rozvoje dale zpresriuji. Opatfeni a konkrétni
aktivity pak jsou formulovany tak, aby vedly k naplnéni téchto cila.




Vize

popis
zadouciho
budouciho
stavu,
kterého chce
kraj strategif
dosahnout

N s o

Oblasti rozvoje
N

tematicky
celek
zahrnujici
vSechny cile
v dané
oblasti,

uréeny na
zakladé
analyz
rozvojovych
probléma
a potenciall
kraje

Cile
et

“

) —

zadouci

oblasti
rozvoje

stav v dané

Opatreni
 E———

“

téma,
fesit,

obvykle vic
aktivit

kterée je tieba

zahrnuje

e




3 Vize rozvoje

3.1 Co je vize rozvoje

Strategicka vize popisuje Zadouci budouci stav regionu a jeho dal8i sméfovani. Na pfipravé
vize rozvoje Kralovéhradeckého kraje v oblasti kultury, kulturniho dédictvi / pamatkové péce
a kulturnich a kreativnich odvétvi do roku 2030 se podileli aktéfi z oblasti kultury, kulturniho
dédictvi cestovniho ruchu, z vefejné, neziskové i soukromé sféry v regionu, experti krajského
Uradu napfic¢ odbory a zastupci politického vedeni kraje. Tato vize je dale rozpracovana ve
vSech oblastech rozvoje kraje, ke kterym se vztahuji cile a opatfeni v téchto oblastech.

3.2 Vize rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Kralovéhradeckém kraji do
roku 2030

Kultura a kulturni dédictvi v Kralovéhradeckém kraji pro rok 2030 predstavuje obraz
bohaté, svézi a inspirativni kulturni nabidky pro kazdou vékovou skupinu, ve velkych
méstech stejné jako v malych obcich. Je to nabidka ¢asto exkluzivni a vyhlasena, za
kterou se do kraje cestuje a se kterou se obyvatelé kraje identifikuji.

Pamatky, historické budovy a centra obci jsou v dobrém technickém stavu, obnovené
a maximalné oteviené souc¢asnému Zivotu, standardim a trendum 21. stoleti.

Kulturni a kreativni sektor je Zivy, inovativni a schopny drzet krok s novymi vyzvami.
Nabizi silny potencial pro rozvoj ekonomiky, ale i zazitky pro mistni i pro turisty

a pomaha udrzovat pfi Zivoté Fremesiné tradice, tradi¢ni lidovou kulturu a dalsi kulturni
bohatstvi zdédéné po predchozich generacich.

Kultura prFispiva k tomu, Ze mlada generace z kraje neodchazi, proaktivné se zapojuje do
vytvareni hodnot a starSi generace zlistava aktivni. Silna a vyrazna kultura v kraji
prispiva k celkové prijemné atmosfére a vysoké kvalité Zivota. Predevsim je ale piny
potencial kultury vyuZivan pro inspiraci k tvofivému zZivotu a radosti obyvatel kraje

a rozvoji kraje.



4 Oblasti rozvoje — struény prehled

4.1 Popis oblasti rozvoje

Nasledujici popis jednotlivych oblasti rozvoje kultury a kulturniho dédictvi v Kralovéhradeckém
kraji shrnuje navrhovou ¢ast strategie a cile, kterych chce Kralovéhradecky kraj strategii do roku
2030 dosahnout. Oblasti rozvoje byly uréeny na zakladé analyzy a popisu hlavnich rozvojovych
problém( a potenciall kraje v oblasti kultury a kulturniho dédictvi. Kazda oblast zahrnuje ta
opatfeni, jejichz naplnéni ma pfispét k dosazeni vyty&ené vize.

V tématech dostupnosti kultury bude kraj dbat na vytvareni podminek pro kulturni
organizace, aby se mohly stat Zivymi centry komunit v lokalitach, kde plsobi. Sou&asti
podpory budou také metodické i finan&ni nastroje pro rozvoj kvalitni a udrzitelné
architektury a designu kulturnich zafizeni, aby se stala sou€asti progresivni znacky
obci ve 21. stoleti.

Oblast
rozvoje 1 Kraj bude podporovat rozvoj znalosti obci i kulturnich aktérd a dal$ich hragu, ktefi se
DOSTUPNA podili na rozvoji regionu v trendech kulturniho planovani, a podporovat pozici kultury
A INOVATIVNI | @ kulturniho dédictvi jako sou&asti rozvojové vize obci. Budou vytvofeny podminky pro
KULTURA sdileni zku$enosti a rozvoje know-how a posilovani vzajemnych vztahu.
V popredi zajmu bude podpora dostupnosti kultury pro vSechny obyvatele kraje bez
rozdilu. Podpora bude realizovana ve spolupraci s kulturnimi organizacemi, obcemi
i organizacemi plsobicimi ve vzdélavani a socialnich sluzbach. Silny akcent bude
kladen na dostupnost kultury pro mladé lidi a vytvareni pfilezitosti pro jejich
seberealizaci i moznosti spoluprace s etablovanymi institucemi a projekty.
Rozvoj kulturniho dédictvi se soustfedi na vytvareni synergii pfi jeho spravé, motivaci
vlastnik( i obyvatel k porozuméni jeho vyznamu pro kvalitu Zivota i ekonomickou
prosperitu obci. Bude kladen dliraz na srozumitelné propojeni udrzitelného rozvoje
Oblast obci a udrzitelného kulturniho dédictvi.
rozvoje 2 Ve spolupraci se statem bude zaji$tén adekvatni status nejvyznamnéjsiho kulturniho
SDILENE dédictvi v kraiji. Silny diraz bude zaroven kladen na zlepSeni znalosti a pfitazeni
KULTURNI pozornosti obyvatel k hodnotam mistniho kulturniho dédictvi, které jsou soucéasti
o h kazdodenniho Zivota v sidlech i v krajiné. Systematicky bude rozvijena znalost
DEDICTVI architektonického dédictvi 20. stoleti a podporovana prezentace jeho vyznamu pro
souc€asny rozvoj mést a obci.
Podporovana budou inovativni propojeni produktl udrzitelného cestovniho ruchu
a kulturniho dédictvi ve spojeni s celou Skalou kulturnich a kreativnich odvétvi.
Organizace kraje posili svoiji roli pro komunitu v mistech, kde plasobi. Budou oteviené
spolupraci s kreativnimi profesionaly a vytvaret zazemi pro kreativni ekonomiku v kraji.
Oblast Diraz bude kladen na zapojeni organizaci do nadregionalni i mezinarodni spoluprace
rozvoje 3 a védecko-vyzkumnych projekt(.
DYNAMICI’(A Ve spolupraci s dal$imi partnery kraj vytvofi podminky pro rozvoj kulturnich
KULTURNI a kreativnich odvétvi tak, aby se staly dynamickou soucasti udrzitelné ekonomiky kraje
A KREATIVNI | a obyvatelé v nich nachazeli pfinosné a smysluplné uplatnéni. Budou vytvofeny
ODVETVI organizacni, prostorové, finan¢ni a znalostni nastroje podpory rozvoje KKO ve

spolupraci s aktéry rozvojové a inovacni politiky v kraji. Silny ddraz bude kladen na
zajisSténi datové podlozené znalosti kulturnich a kreativnich odvétvi.

10



Kulturni a kreativni odvétvi se stanou souc&asti znacky kraje pro jeho obyvatele
i navstévniky. ldentifikovana budou silna odvétvi, ktera jsou spojena s tradici

Oblast Vv regionu, i nova, rozvijejici se. Soucasti budovani znacky kraje bude i zapojeni do

rozvoje 4 nadregionalnich a mezinarodnich projektl, které podpofi zafazeni Kralovéhradeckého
p regionu na mapu kreativni Evropy.

KREATIVNI I P Py

IDENTITA Jako soucast znacky kraje budou vytvoreny podminky pro rozvoj kvalitni sou¢asné

KRAJE architektury, vefejného prostoru i urbanismu v kraji. Budou vytvofeny koordinacni,

metodickeé i finan¢ni kapacity nad ramec stavajicich nastroju rozvoje.

11



4.2 Strucny prehled cili a opatieni

Oblast Cil Opatieni
Cil 1 Kvalitni, Siroce Opatieni 1.1. ZlepSovani podminek pro rozvoj kvalitnich
dostupna vefejnych sluzeb kulturnich zafizeni cestou snizovani
a dlouhodobé prostorovych a technickych bariér
ydriitelné kulturni Opatieni 1.2. Vytvareni financ¢nich i nefinanénich nastroj
infrastruktura podpory kulturnich organizaci pro posilovani jejich role
otevifenych lokalnich ob&anskych, komunitnich a kreativnich
center
Opatieni 1.3. Aktivni formovani agendy vyuziti majetku ve
vlastnictvi kraje a role KKO v jeho oziveni a rozvoji
Opatreni 1.4. Pfiprava strategickych projekt(l pro aglomeraci
Hradec Kralové — Pardubice
Cil 2 Kulturné bohata, | Opatfeni 2.1. Zfizované organizace vytvarejici pfilezitosti
motivovana a podporujici iniciativu a realizace napad mladych lidi
a kreativni mlada v oblasti kultury, KKO a komunitnich aktivit
generace obyvatel Opatieni 2.2. Zapojovani mladych lidi véetn& mladych
regionu odbornikd do spoluprace s etablovanymi institucemi a projekty
Opatieni 2.3. Spoluprace s univerzitami v Hradci Kralové na
Oblast rozvoji a atraktivni kulturné-volno€asové nabidky pro studenty
rozvoje 1
DOSTUPNA | Cil 3 Inovativni Opatieni 3.1. Podpora obci v koncepé&nim uchopeni kultury
A _ | a propojujici role jako strategického nastroje jejich rozvoje
IIEIL?L\'/I'?J.II-RIXNI :uc::)uci})é: komunitach | gyatreni 3.2. Pfipraveni finanénich nastrojti, které podpofi

Opatieni 3.3. Podpora vzniku kulturnich aktivit

a projektd s inovativnim, experimentalnim a interdisciplinarnim
obsahem a potencialem rozvoje mistnich komunit v oblasti Zivé
kultury i pamatkové péce

Opatieni 3.4. ZajiSténi dostupnosti kvalitniho kulturniho
obsahu také mimo velka mésta

Cil 4 Silna

a organiza¢né
zajisténa role kultury
a kreativity v socialni
politice a vSech
stupnich
vzdélavaciho
systému

Opatieni 4.1. Nastaveni spoluprace kulturnich instituci
zfizovanych Kralovéhradeckym krajem se subjekty
poskytujicimi vzdélavani a subjekty plsobicimi v socialni
oblasti

Opatieni 4.2. Podpora spoluprace kulturnich aktérti se
vzdélavacimi institucemi a subjekty pUsobicimi v socialni
oblasti

Opatieni 4.3. Zajisténi podminek pro kulturu bez fyzickych
bariér v Kralovéhradeckém kraji

Opatieni 4.4. Pfiprava a uvedeni do praxe Koncepce
dostupnosti kultury pro vSechny ve spolupraci s kulturnimi
organizacemi a subjekty plsobicimi v socialni oblasti
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Cil 5 Dlouhodobé
udrzitelné kulturni
dédictvi regionu

Opatieni 5.1. Prezentace kulturniho dé&dictvi, jeho
ekonomického pfinosu, Usili kraje pro jeho zachovani
a priklad(i dobré praxe

Opatieni 5.2. Uchopeni a rozvijeni tématu moderni
architektury v kraji, jejiho uchovani a prezentace

Opatieni 5.3. Podpora zachovani tradi¢nich femesinych
postupl a jejich propojeni s praxi revitalizace kulturniho
dédictvi.

Opatieni 5.4. Ochrana hodnot tradi¢ni lidové kultury

Opatieni 5.5. Pfipraveni ukazkovych revitalizaci kulturniho
dédictvi v majetku kraje

Opatieni 5.6. Spoluprace se statem na feSeni udrzitelnosti
nejvyznamnéjsiho kulturniho dédictvi v kraji

Opatieni 5.7. Propagace a koordinace stavajicich a vytvareni
novych finanénich i nefinanénich zdroja pro rozvoj kulturniho
dédictvi

Oblast
rozvoje 2 Cil 6 Funkéni sprava, | Opatieni 6.1. Systematicka podpora digitalizace kulturniho
SDILENE moderni evidence dédictvi a jeho navazného zpfistupnéni vefejnosti
KULTURNI | a digitalizace Opatfeni 6.2. Zajistovani kvalitniho moderniho systému
DEDICTVI kulturniho dédictvi uloZeni a pé&e o sbirky
Opatieni 6.3. ZajisStovani udrzitelnosti elektronického
muzejniho sbirkového systému a knihovniho systému véetné
krajské digitalni knihovny a jejich ulozist' s akcentem na trvalou
udrzitelnost uchovavanych dat
Cil 7 Pristupné Opatieni 7.1. Podpora komeréniho i nekomeréniho vyuziti
a Siroce vyuzitelné digitalizovaného kulturniho dédictvi Sirokou vefejnosti, aktéry
kulturni dédictvi pro kulturnich a kreativnich odvétvi a cestovniho ruchu
dalSi rozvoj kuItL!ry Opatieni 7.2. Podpora vzniku nové naplné a obsahu pro Zivé
a ekonomiky regionu . . ik g
a ekonomicky vyuzivané kulturni dédictvi
Opatieni 7.3. Propojovani digitalizovaného kulturniho dédictvi
s inova¢nimi a SMART projekty kraje
Opatieni 7.4. Propojeni tradi¢nich femesinych postupu se
souc€asnou praxi a trendy v oblasti udrzitelného designu
a architektury
Opatieni 7.5. VyuZiti hodnot tradi€ni lidové kultury pro rozvoj
mistni ekonomiky
Cil 8 Flexibilni, Opatieni 8.1. Rozvijeni marketingu kulturnich organizaci
spolupracujici, smérem k laické i odborné vefejnosti, systematicka prace
provozné a finanéné | S publikem
stabilr.ii kultuvr.ni _ | Opatfeni 8.2. Podpora strategickych kapacit a know-how pro
Oblast organizace zrizovane | sledovani trendd v oboru i v oblasti rozvoje managementu
rozvoje 3 a spoluzalozené organizaci

krajem

Opatieni 8.3. Rozvoj materidlné-technické zakladny
zfizovanych nebo spoluzaloZzenych organizaci
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DYNAMICKA
KULTURNI

A KREATIVNI
ODVETVIi

Opatieni 8.4. Podpora krajskych organizaci v mezioborové,
nadregionalni a mezinarodni spolupraci v oborovém vyzkumu,
rozvoji publika a prace s komunitami, vzdélavani

Opatieni 8.5. Zajisténi institucionalni podpory védecko-
vyzkumné Cinnosti organizaci ze strany zfizovatele

Cil 9 Propojena a zivé
spolupracuijici sit’
kulturnich

a kreativnich aktért

Opatieni 9.1. Podpora rozvoje regionalnich partnerstvi a siti
aktéra kulturnich a kreativnich odvétvi a mezioborovych
partnerstvi

Opatieni 9.2. Posilovani meziregionalni a mezioborové
mobility aktér(i a vytvareni mezinarodnich partnerstvi

Cil 10 U¢ginna
institucionalni
podpora kulturnich
a kreativnich odvétvi

Opatieni 10.1. Posilovani kapacit a spoluprace instituci
v kulturnich a kreativnich odvétvich

Opatieni 10.2. Zajisténi vzniku a podpora rozvoje tematickych
center kulturnich a kreativnich odvétvi spojenych s institucemi
a Skolami v regionu

Opatieni 10.3. Podpora lepsiho uplatnéni studentt a ¢erstvych
absolventu stfednich i vysokych $kol v oblasti KKO na trhu
prace ve vystudovaném Ci souvisejicim oboru

Cil 11 Bohaté zdroje
a kapacity pro
podporu kulturnich
a kreativnich odvétvi

Opatieni 11.1. Podpora rozvoje kapacit a znalosti aktér(
kulturnich a kreativnich odvétvi v potfebnych dovednostech

Opatieni 11.2. ZajiStovani rozvoje finanénich zdroju pro aktéry
kulturnich a kreativnich odvétvi

Cil 12 Funkéni datova
zakladna pro
vyhodnocovani stavu
kulturnich

a kreativnich odvétvi
v regionu jako baze
pro daty podlozené

Opatieni 12.1. ZajiSténi datové zakladny pro kulturni
a kreativni odvétvi

Opatieni 12.2. Vytvareni odbornych partnerstvi pro sbér
a vyhodnocovani dat o kulturnich a kreativnich odvétvich

rozhodovani
Cil13 Opatieni 13.1. Zapojovani kraje do mezinarodnich projektd
L, vytvarejicich znacku kraje v oblasti kultury a kulturniho dédictvi
Atraktivni
a vyprofilovana Opatieni 13.2. |dentifikace silnych kulturnich a kreativnich
kulturni a kreativni odvétvi a témat, zajiSténi jejich vyuZiti pro znacku kraje
Oblast identita kraje Opatieni 13.3. Posilovani spoluprace s krajskym méstem,
rozvoje 4

vyraznym nositelem znacky kraje, a podpora jeho profilace
v KKO

Opatieni 13.4. Podpora spoluprace aktért kulturnich
a kreativnich odvétvi a cestovniho ruchu na budovani identity
kraje v regionech
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KREATIVNI | ci| 14 Kvalitni Opatfeni 14.1. Iniciace diskuse o kvalitni architekture,
IDENTITA architektura a vefejna | urbanismu a vefejném prostoru v kraji

KRAJE prostranstvi, fyzickeé
prostiedi sledujici
soucasné trendy
udrzitelného rozvoje

Opatieni 14.2. Formovani agendy a vytvareni odbornych
kapacit na urovni kraje pro podporu kvalitniho rozvoje
fyzického prostfedi — architektury, urbanismu i vefejného
prostoru

Opatieni 14.3. Uchovavani a pfedavani technik tradi¢niho
stavitelstvi a femesel v souladu s trendy udrzitelné architektury
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5 Oblasti rozvoje — rozpracovani

5.1 Oblast rozvoje 1 DOSTUPNA A INOVATIVNiI KULTURA

Problémy

KUL 5 Nedostatecna podpora inovaci a kulturniho podhoubi. (Nejnové;si
akce, ktera je podporovana v trvalych zastitach, vznikla pfed deseti lety
(CirkUF), pro mladsSi organizatory nezbyva prostor.)

KUL 6 V kraji chybi podpora nizkoprahovych kulturnich center —
spolkovych domu, co-workingovych prostor, zkuseben, ,dilen KKO"
apod.

KUL 8 Nevyhovuijici fyzicky stav kulturnich zafizeni a jejich
nedostateénd vybavenost pro potifeby 21. stoleti v celém kraji, v€etné
bezbariérovosti

KUL 9 OB Neuspokojiva kulturni nabidka pro specifické socialni skupiny
ve v8ech obcich (mladez, generace 15-30, skupiny ohrozené socialnim
a kulturnim vylou€enim, bezbariérovost)

PO 8 Pripravenost knihoven pro roli kulturné komunitnich center

v obcich se vyznamné |is§i — rozdilna aktivita, zalezi na konkrétnich
lidskych zdrojich, Vyznam sluzby regionalnich funkci knihoven pro
uzivatele neni dostate&né docenéni na politické urovni.

PO 9 OB Nerovnomérné rozprostreni krajskych PO a tim nerovnomérné
financovani izemi kraje na urovni SO ORP, KHK systematicky
neinvestuje do infrastruktury v celém regionu (rozprostfeni infrastruktury
odpovida okrestim)

OB Nepredava se know-how a tradice kulturnich akci mladé generaci —
neni poptavka od mladych (zkusenost zavedenych akci, které potfebuji
predat Stafetu a nalakat mladou generaci)

OB Stagnace drobnych podnik( zivé kultury v obcich

Potencialy

OB Zakladni umélecké skoly i DDM jsou dostupné ve vsech ORP
i v pobockach v menSich obcich

OB Rozvinutd sit knihoven v celém kraji, ktera pfedstavuje
nizkoprahova kulturni zafizeni pro obyvatele témé&rf v kazdé obci

PO Centrum uméleckych aktivit vytvafi kvalitni zdzemi pro rozvoj
neprofesiondlniho i profesionalniho kulturniho sektoru v kraji

s potencialem dalSiho rozvoje jako servisni organizace pro kulturni
a kreativni odvétvi

KUL Silné zazemi neprofesionalnich uméleckych skupin, spolku,
i jednotliveud, osobnosti, které zajistuje kulturu i v mensich obcich

OB Dle zpétné vazby aktéru i obci, relativné uspokojiva kvalita kulturni
nabidky v obcich (akcentovana uspokojiva nabidka pro rodiny s détmi)
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PO Dobfe nastaveny systém regionalnich funkci knihoven, v&.
metodické podpory, sdileni zdroja, rozlozeni odbornych &innosti apod.
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Oblast rozvoje: 1 DOSTUPNA A INOVATIVNI KULTURA

Strategicky cil Nazev opatieni Vazbva na Priklady aktivit
opatreni
cil 1 Opatieni 1.1. Napf. 3.4., |[¢ Narodni plan obnovy — pfiprava
ZlepSovani podminek 410,121 implementace ze strany kraje pro
Kvalitni, Siroce pro rozvoj kvalitnich kulturni zafizeni a centra — pfiprava
dostupna vefejnych sluzeb podminek, zamérl, komunikace,
a dlouhodobé kulturnich zafizeni propagace
_uerIteIna kulturni cestou shizovan e Mapovat kulturni infrastrukturu
infrastruktura prostorovych , v kraji a prostorova data poskytovat
a technickych bariér - e i, o
k dalSimu vyuZiti obci i aktérim
Hlavni indikatory:
3 i Opatieni 1.2. Vytvareni e Pfipravit/upravit program rozvoje
® pocet kulturnich | finan&nich venkova jako nastroje obnovy
zarizeni ) i nefinanénich nastrojl kulturni a kulturné komunitni
e pocet kulturnich | podpory kulturnich infrastruktury v obcich
spolku o organizaci pro e Pripravit program revitalizace
a komunitnich posilovani jejich role ipravit prog p -
center o . knihoven na kulturné komunitni
otevienych lokalnich
Y . centra
obanskych,
komunitnich
a kreativnich center
Opatieni 1.3. Aktivni e Na zakladé mapovani majetku kraje
formovani agendy identifikovat vhodny majetek pro
vyuziti majetku ve vyuziti aktéry KKO
viastnictvi kraje a role e Iniciovat/pfipravit strategie vyuziti
KKO v jeho oZiveni : prp gie vyu
.. majetku aktéry KKO, tam kde je to
a rozvoji ) I
vhodné a udrZitelné
Opatieni 1.4. Pfiprava e Muzejni kampus: pfipravovat
strategickych projekti a realizovat projekt vyuZiti
pro aglomeraci Hradec Vrbenského kasaren a okolniho
Kralové — Pardubice arealu pro kulturu a KKO
e Revitalizace podzemi budovy GMU
pro depozitarni zazemi a edukacéni
centrum
Cil 2 Opatieni 2.1. Zfizované | 7.3. e Zmapovat potfeby a poptavku
; . organizace vytvarejici mladych lidi po kulturni nabidce ve
Kulturné bohata, pFileZitosti a podporujici spolupraci s kulturnimi
motivovana iniciativu a realizace organizacemi

a kreativni mlada
generace obyvatel
regionu

napadd mladych lidi
v oblasti kultury, KKO
a komunitnich aktivit

e Pfipravit programy pro nastupujici

mladou generaci (startupy)
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Hlavni indikatory:

Opatieni 2.2.
Zapojovani mladych lidi
véetné& mladych
odbornikl do

Zmapovat potieby a poptavku
mladych lidi ve spolupraci
s kulturnimi organizacemi

ZvySovat generacni prostupnost

¢ pocevt . spoluprace o tym zfizovanych organizaci
zaméstnancu, s etablovanymi
spolupracovnikt | institucemi a projekty
do 30 let
v institucich
zfizovanych Opatieni 2.3. Komunikovat s univerzitami
KHK Spoluprace moznosti vytvoreni univerzitniho
e pocet s univerzitami v Hradci kampusu ve smyslu programu pro
dobrovolniki do | Kralové na rozvoji studenty, Zivym mistem setkavani
35let a atraktivni kulturné- pro mladou generaci
,‘Qﬁf't”mh ‘é?é”:tizi‘;‘{e nabidky Vytvofit si prehled o aktivitach
y : . ; .
studentskych spolkl na univerzité
a pfipadnych potifebach, diskutovat,
jak je kraj mlze podpofit
Cil 3 Opatieni 3.1. Podpora Pripravit koncept chytré akademie
obci v koncepénim pro oblast kultury a kulturnich
Inovativni uchopeni kultury jako a kreativnich odvétvi pro obce
a propojujici role _st!'_atheglckeho nastroje Pfipravit platformu pro sitovani obci
kultury Jejich rozvoje a vyménu zkusenosti v oblasti
v komunitach kultury a komunitniho rozvoje
a obcich
Hlavni indikatory:

e % vydaju na
kulturu na
obyvatele
v ORP a SORP
a % vydaji kraje
v ORP

e pocet Zadosti
0 krajské dotace
v oblasti
kultury z jednotli
vych ORP

Opatieni 3.2. Pfipraven
finanénich nastroja,
které podpofi
rovnomeérné;si
financovani kultury

v kraji v kooperaci

s obcemi

Pripravit koncept / inovovat aktualni
stav systému kofinancovani
projektl obcemi a kraje

Pfipravit koncept krajské komunitni
nadace za spoluucasti komeréniho
sektoru v kraji

Opatieni 3.3. Podpora
vzniku kulturnich aktivit
a projektl s inovativnim,
experimentalnim

a interdisciplinarnim
obsahem a potencialem
rozvoje mistnich
komunit v oblasti zivé
kultury i pamatkové
péce

Pravidelna aktualizace akci
podporovanych v reZimu viceleté
podpory na zakladé mapovani
novych projektd nadregionalniho
vyznamu

Pfipravit dotacni program cileny na
inovativni projekt a pfesahové
aktivity v oblasti kultury

a pfispivajici k rozvoji obce
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Opatieni 3.4. Zajisténi
dostupnosti kvalitniho
kulturniho obsahu také
mimo velka mésta

Pfipravit krajsky nastroj podpory
mobility cilovych skupin (8kol&ci,
seniofi)

Podpora a rozvoj lokalnich lidrd
v menSich (i vylouéenych)
regionech

Cil 4

Silna a organizacné
zajisténa role
kultury a kreativity v
socialni politice

a vSech stupnich
vzdélavaciho
systému

Hlavni indikatory:

e Pocet zakda, trid
na programech
v kulturnich
institucich

e Pocet instituci
v socialni oblasti
v kraji
zapojenych do
spoluprace

Opatieni 4.1. Nastaveni
spoluprace kulturnich
instituci zfizovanych
Kralovéhradeckym
krajem se subjekty
poskytujicimi vzdélavani
a subjekty pusobicimi

v socialni oblasti

Vytvofit finanéni nastroj pro
spolupraci na spole¢nych
projektech Skol a kulturnich
instituci, v€etn& podpory mobility
Skol a subjektll pusobicich v
socialni oblasti do kulturnich
zafizeni

Nastavit sbér dat o navstévnosti
instituci Skolami z regionu,
realizovat prizkumy poptavky,
existujicich pfimych komunikacénich
kanall a existenci bariér pro
realizaci spoleénych projekt(
Skolskych a socialnich zafizeni

v kraji

Opatieni 4.2. Podpora
spoluprace kulturnich
aktért se vzdélavacimi
institucemi a subjekty
pusobicimi v socialni
oblasti

Pfipravit dotaéni programy,
pfipadné obohatit programy
stavajici o moznost cileného
Cerpani na projekty spoluprace
kulturnich organizaci a organizaci
plsobicich ve sféfe socialni

a vzdélavaci

Zapoijit opatfeni ke kultufe do
mistnich akénich pland vzdélavani
na uarovni kraje i na urovni obci —
pfipravit metodicky pokyn, seminare
nebo skolni pro mistni akéni
skupiny

Opatieni 4.3. Zajisténi
podminek pro kulturu
bez fyzickych bariér

v Kralovéhradeckém
kraji

12.1

Vytvofit zna&ku ,kultura bez bariér®,
kde bude mozné sdilet nabidku
kulturnich sluzeb bez bariér,
podporovat kulturni darcovstvi

Zmapovat a rozvijet existujici
nastroje socialni oblasti s kulturnimi
hragi, v€etné sdileni zdroju

a prikladll dobré praxe spoluprace
festivall a socialnich organizaci
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Opatieni 4.4. Pfiprava
a uvedeni do praxe
Koncepce dostupnosti
kultury pro vSechny ve
spolupraci s kulturnimi
organizacemi a subjekty
pusobicimi v socialni
oblasti

Ve spolupraci s odborem socialnim
a pracovnimi skupinami ke
komunitnimu planu

U socialnich sluzeb pfipravit
analyzu potreb

Vytvofit kvalitné zpracovanou mapu
bezbariérovosti
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5.2 Oblast rozvoje 2 SDILENE KULTURNI DEDICTVi

a jednotny pfistup

mapovani i formulace zachovnych opatfeni

Problémy

a prezentace kult. dédictvi vefejnosti a

modernich trendd vystavnictvi do své ¢innosti

chybéjici evidencni systémy

PP 1 Nedostate¢né nebo nepfesné prohlaseni KP — vyznam nékterych
presahuje jejich uUroven ochrany (napf. NKP Betlém vs. indikace
UNESCO, broumovské kostely jako NKP), u jinych neni dostate¢né
definovany pfedmét ochrany (napf. KPZ Bojité)

PP 2 Neprohlasené pamatky, hodnotné stavby, umélecka dila, drobna
architektura v krajing, ale napfiklad i hroby vyznamnych osobnosti jsou
malo zmapované, aktéfi, ktefi se jejich mapovanim zabyvaji, nejsou
koordinovani, malé povédomi, neni dota¢ni podpora

PP 3 Nedostate¢na kontinuita vyjadfeni organt pamatkové péce, co se
tyka vyjadreni, zplisobena vyménou zaméstnancl, nedostate¢né Citelny

PP 05 Aktéfi vnimaji objem alokace finan¢nich prostfedk( v obou
dotacnich oblastech (kultury i pamatkové péce) jako nedostatecny

PP 6 Nedostate¢né podchyceny segment tradi¢ni lidové kultury — chybi

PP 7 Nejsou nastavena pravidla v ramci archeologickych prazkumu
v oblasti financovani a spoluprace s opravnénymi organizacemi

PO 10 Digitalizace kulturniho dédictvi zustava v roviné technického
zpracovani, nenavazuje inovativni prace s digitalizovanymi
jeho vyuziti
navazujicich kulturnich a kreativnich odvétvi; p. o. (krajem zfizované
i ostatni) maji limitované kapacity (znalostni, lidské i financni) na aplikaci

PO 11 Muzeim chybi finance na zpracovani muzejnich sbirek, zejména
v souvislosti s novymi archeologickymi nalezy, soudasti véci jsou

KUL 3 Nedostateéna spoluprace mezi aktéry cestovniho ruchu a kultury
a pamatkové péce — uvnitf krajského ufadu, aktéfi mezi sebou, kraj
a aktéfi i obce (strategické dokumenty MAS i destinanich spoleénosti
jsou v oblasti kultury spiSe schématické a neinovativni)

KUL 6 V kraji chybi podpora nizkoprahovych kulturnich center —
spolkovych domu, coworkingovych prostor, zkuseben, ,dilen KKO" apod.

patfi k nejvyssim v CR

PP Nejhustsi sit pamatek — dokladld bohaté historie regionu na
Broumovsku a Nachodsku, kde hustota narodnich kulturnich pamatek

Potencialy - PP Zachovana historicka krajina vyznamné neporu$ena prdmyslovou

vztahem patriot(, dobré misto pro Zivot
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PP Aktéfi v oblasti kulturniho dédictvi jsou dle analyzovanych dat i zpétné
vazby MK CR schopni v dostate¢né mife vyuzivat dotace v oblasti
pamatkové péde, které MK CR poskytuje

PP V oblasti pamatkové péce je mozné Zadat o podporu zpracovani
prizkumi pfed zapocetim stavby, coz zvySuje kvalitu projektd a Sance na
ziskani financi z dotaénich programtt MKCR

PP Systém prubézného vzdélavani v oblasti pamatkové péce v regionu,
ktery mohou vyuZit vefejni i soukromi hragi

PP Systémové nastavena krajska podpora tradi¢ni lidové kultury
(pracovni pozice, zapisy, ocenéni, dotaCni program, publicita)

Podpora rozvoje dovednosti pozadovanych v kulturnich a kreativnich
odvétvich vcetné digitalnich kompetenci, kompetenci k podnikavosti,
tradi¢nich a specializovanych dovednosti

Historické hodnoty uchovavané v pamétovych institucich (archivech,
depozitafich) jsou zdrojem pro kulturni a kreativni odvétvi — podpora
propojovani pamétovych instituci a komeréniho sektoru v KKP

OB Vefejna muzea v obcich funguji jako centra vzdélavani a uchovavani
tradic, obsluhuji cely region, maji stabilni financovani

PO Muzeum vychodnich Cech, metodické centrum pro instituce v KHK
(VRAK — celokrajska plsobnost + psobnost v ramci vychodnich Cech
(spole€né s Pardubickym krajem), v€etné propojeni s archeologii
a pamatkovou péci
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Oblast rozvoje 2 SDILENE KULTURNI DEDICTVi

Strategicky cil

Nazev opatieni

Vazba na
opatieni

Priklady aktivit

Cil 5

Dlouhodobé
udrzitelné kulturni
dédictvi regionu

Hlavni Indikatory:

e Pocet
zapsanych
statku

e Pocet
opravenych
a znovu
vyuZzitych
objektd v kraji

Opatieni 5.1. Prezentace
kulturniho dédictvi, jeho
ekonomického pfinosu,
usili kraje pro jeho
zachovani a pfikladud
dobré praxe

e Vytvofit nastroje sdileni

a propagace dobré praxe na
urovni kraje tak, aby posilovaly
identifikaci vlastnikd

s hodnotami, pomahaly
promérnovat vnimani ochrany
kulturniho dédictvi z omezeni na
pfilezitost

e Vytvofit partnerstvi

s univerzitami a institucemi
zameéfenymi na kulturni dédictvi
a na budovani know-how

v oblasti pozitivnich
ekonomickych dopad
revitalizace kulturniho dédictvi
na rozvoj regionu

Opatieni 5.2. Uchopeni
a rozvijeni tématu
moderni

architektury v kraiji, jejiho
uchovani a prezentace

e Vyjasnit postoj k pfistupu

k hodnotné architektufe, ktera
neni pamatkové chranéna, ale
predstavuje podstatné hodnoty,
které vytvari image a charakter
obci i vztah lidi k mistu

e Iniciovat partnerstvi

a badatelské projekty kolem
tématu moderni architektury

Opatieni 5.3. Podpora
zachovani tradi¢nich
femesinych postup(

a jejich propojeni s praxi
revitalizace kulturniho
dédictvi

e Zmapovat ohroZena femesla

a iniciovat akademické prace
i s cilem prezentace vystupl
vefejnosti

e Zaijistit atraktivni prezentaci

femesel pro dnesni dobu cilenou
na déti a mladé lidi, pfFipravit
marketingova opatfeni, ktera o
femeslech umi mluvit jazykem
atraktivnim pro dneSek
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Opatieni 5.4. Ochrana
hodnot tradi¢ni lidové
kultury

Zmapovat statky tradiéni lidové
kultury, stav a vySi ohrozZeni

Pfipravit zachovna opatfeni

a vytvofit podminky pro realizaci
zachovnych opatfeni zapsanych
nematerialnich statki

Opatieni 5.5. Pripraveni
ukazkovych revitalizaci
kulturniho

dédictvi v majetku kraje

Pfipravovanym zameérim
revitalizaci kulturniho dédictvi
v majetku kraje predchazi
stavebné historické prizkumy

Pfipravit kvalitni zamér
rekonstrukce kulturni pamatky
kapucinského klastera v Opocné

Opatieni 5.6. Spoluprace
se stadtem na feSeni
udrZitelnosti
nejvyznamnéjsiho
kulturniho dédictvi v kraji

Pfispét k vytvoreni pracovnich
skupin k fe$eni obnov

a vyuzitelnosti pamatkové
hodnotnych areall

Spolupracovat na mapovani
hmotného kulturniho dédictvi
a posileni jeho vyznamu

Opatieni 5.7. Propagace
a koordinace stavajicich
a vytvareni novych
financnich i nefinancnich
zdroju pro rozvoj
kulturniho dédictvi

Podporovat kapacity obci

i aktéra pro ¢erpani finanénich
zdroju

Rozvijet stavajici a tvofit nové
finanéni nastroje

Cil 6

Funkéni sprava,
moderni evidence
a digitalizace
kulturniho dédictvi

Hlavni Indikatory:

e Pocet nové
evidovanych
drobnych
pamatek, které
nejsou soucasti
pamatkového
katalogu

e Pocet
digitalizovanych
/ zpristupnénych
predmétu
movitych
i nemovitych

Opatieni 6.1.
Systematické podpora
digitalizace kulturniho
dédictvi a jeho navazného
zpfistupnéni vefejnosti

121,71,
7.3, 5.1

Podporovat digitalizaci
kulturniho dédictvi (v&etné knih)
a jeho zpfistupnéni vefejnosti

Dokon¢it mapovani kulturnich
objektd/hodnot, které chceme
chranit

Opatieni 6.2. ZajiStovani
kvalitniho moderniho
systému ulozZeni a péce
o sbirky

Zajistit kvalitni podminky pro
uloZeni a péci o sbirky

Opatieni 6.3. Zajistovani
udrzitelnosti
elektronického muzejniho
sbirkového systému

a knihovniho systému
v&etné krajské digitalni
knihovny a jejich ulozist

Zajistit udrzitelnost muzejnich
a knihovnich elektronickych
evidencnich systému véetné
krajské digitalni knihovny

UdrZovat krok s trendy v oblasti
digitalizace s akcentem na
trvalou udrzitelnost dat
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s akcentem na trvalou
udrzitelnost
uchovavanych dat

Cil7

Pristupné a Siroce
vyuzitelné kulturni
dédictvi pro dalsi
rozvoj kultury

a ekonomiky
regionu

Hlavni indikatory:

e Evaluace
kreativnich
vouchert
pracujicich
s kulturnim
dedictvim

e Start-upy
v oblasti KKO —
pocty, forma
a vyse podpory,
uspéesnost,
udrzitelnost
apod.

e Vyhodnoceni
¢innosti
krajského
digitalizacniho
pracovisté

Opatieni 7.1. Podpora
komeréniho

i nekomeréniho vyuziti
digitalizovaného
kulturniho dédictvi Sirokou
vefejnosti, aktéry
kulturnich a kreativnich
odvétvi a cestovniho
ruchu

Dopracovat koncept

a rozbéhnout krajské
digitaliza¢ni pracovisté
Aktivné do vyuzivani
digitalizovaného kulturniho
dédictvi zapojovat univerzity

Opatieni 7.2. Podpora
vzniku nové napiné

a obsahu pro zivé

a ekonomicky vyuzivané
kulturni dédictvi

Dopracovat koncept

a rozbéhnout krajské centrum
kreativni prezentace kulturniho
dédictvi

Pfipravovat aktivné spole¢né
produkty vyuzivajici kulturniho
dédictvi s cestovnim ruchem

Opatieni 7.3. Propojovani | 2.1. Péce pro start-upy v kultufe
::nglharlrl]ziﬁ;aneho Pfipravit modul o kultufe a jejim
dadictvi s inovaénimi rozvojovém potencialu pro

a SMART projekty kraje Chytrou akademii Smart regionu
Opatieni 7.4. Propojeni PFiprava projektu RemesIné huti
tradi¢nich femesinych v Jaroméfi — Josefove
p:):;:’lgtl[:;gotcgsg thji Vyhladeni designérské soutéze
Edriitelného )cliesignu ve spojeni s kulturnim dédictvim,
a architektury femesly, TLK

Opatieni 7.5. Vyuziti 13.2.,13.4. Pfipravovat cilené produkty

hodnot tradi¢ni lidové
kultury pro rozvoj mistni
ekonomiky

pracujici s tradi¢nimi femesly
a lidovou kulturou

Cilena spoluprace s femesiniky,
nositeli TLK, nad lepSim
vyuzitim jejich hodnot pro
ekonomiku
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5.3 Oblast rozvoje 3 DYNAMICKA KULTURNI A KREATIVNi ODVETVi

Problémy

PO 1 Problémy zfizovanych organizaci pfi personalnim zajisténi
uméleckych i odbornych pozic (kuratofi, designéfi, edukatofi,
archeologové, Spickovi hracdi), nedostatek financi

PO 2 p. o.i 0. p. s. nemaji dostatec¢né finanéni prostfedky na obnovu
modernich technologii v€etné expozic, pfistrojového a nastrojového
vybaveni

PO 3 Prispévkové organizace KHK i odbor KP maiji nizké personalni
kapacity na ¢erpani externich dota¢nich zdroju

PO 5 Kraj nenabizi faktickou podporu PO v oblasti védy a vyzkumu,
i kdyz podporu VVI jinak deklaruje ve svych strategickych dokumentech;
Muzea (KHK) nedosahnou na statni podporu na vyzkumnou ¢innost

PO 07 Kraj neni dostate¢né zapojen do mezinarodni spoluprace, ktera
by pfinesla pfilezitosti rozvoje zfizovanym organizacim i dal§im aktérdm
(chybi témata, produkty)

PO 11 Muzeim chybi finance na zpracovani muzejnich sbirek zejména v
souvislosti s novymi archeologickymi nalezy, soucasti véci jsou chybéjici
evidencni systémy

PO 13 Kraj nema jasné zformulované své priority v oblasti podpory
akvizic pamétovych instituci — sbirky maiji deficity, které do budoucna
hrozi ztratou jejich atraktivity

PP10 Skoly vyugujici kreativni a umélecké a umélecko-femesiné obory
jsou podfinancované

KUL Nedostate¢na podpora rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi
v Kralovéhradeckém kraiji

KUL 1 Kraj neposkytuje viceleté dotace na provoz, které by aktérim
umoznily rozvoj, nedostate€na transparentnost hodnoceni individuélnich
dotaci, nejasny mechanismus udéleni trvalé zastity

KUL 2 Aktéfi vnimaiji objem alokace finan¢nich prostfedkd v dotaénich
programech v obou dota¢nich oblastech (kultury i pamatkoveé péce) jako
nedostateény

KUL 3 Nedostate¢na spoluprace mezi aktéry cestovniho ruchu a kultury
a pamatkoveé péce — uvnitf krajského ufadu, aktéfi mezi sebou, kraj

a aktéfi i obce (strategické dokumenty MAS i destinanich spoleénosti
jsou v oblasti kultury spiSe schématické a neinovativni)

KUL 5 Nedostatecna podpora inovaci a kulturniho podhoubi. (Nejnové;si
akce, ktera je podporovana v trvalych zastitach, vznikla pfed deseti lety
(CirkUF), pro mlad§i organizatory nezbyvé prostor.)

KUL 6 V kraji chybi podpora nizkoprahovych kulturnich center —
spolkovych domu, co-workingovych prostor, zkuseben, ,dilen KKO"
apod.

Potencialy

PO Organizace zfizované krajem, nabidka, metodicka role i sluzby
pokryvaji region, stabilni financovani provozu, dobra komunikace mezi

27



organizacemi a zfizovatelem, zvyklé na fizeni pomoci strategickych
dokumentt

PO Spole¢né zapojeni pfispévkovych organizaci a krajského Ufadu do
projektl (Erasmus+)

PO Unikatni a kvalitni galerijni sbirky krajskych pamétovych instituci
PO Centrum uméleckych aktivit vytvafi kvalitni zazemi pro rozvoj
neprofesionalniho i profesionalniho kulturniho sektoru v kraji

s potencialem dalS$iho rozvoje jako servisni organizace pro kulturni
a kreativni odvétvi

PO Muzeum vychodnich Cech, metodické centrum pro instituce v KHK
(VRAK — celokrajska pasobnost + pisobnost v ramci vychodnich Cech
(spole¢né s Pardubickym krajem), v€etné propojeni s archeologii

a pamatkovou péci

OB Zakladni umélecké skoly i DDM jsou dostupné ve vsech ORP

i v poboCkach v mensich obcich

OB Rozvinuta sit knihoven v celém kraji, ktera predstavuje
nizkoprahova kulturni zafizeni pro obyvatele témérf v kazdé obci
KUL Silné zazemi neprofesionalnich uméleckych skupin, spolku,
i jednotlivcu, osobnosti, které zajistuje kulturu i v mensich obcich
KUL Vysoka mira zapojeni kulturnich organizaci do regionalni

a nadregionalni spoluprace, ktera podporuje znacku kraje i kontakty
v CR i zahranigi
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Oblast rozvoje 3 DYNAMICKA KULTURNI A KREATIVNi ODVETVI

Vazba na

Strategicky cil Nazev opatieni opatfeni Priklady aktivit
Cil 8 Opatieni 8.1. Rozvijeni 9.1 e pfipravit rozvojové

er . marketingu kulturnich projekty v oblasti prace
Flexibilni, o organizaci smérem s publikem
spolupravcupcn klaické i odborné e zvySovat kvalitu propagacnich
provozne verejnosti, systematicka y propag

a financné stabilni
kulturni
organizace
zfizované

a spoluzalozené
krajem

Hlavni indikatory:

e %na
kulturu z rozpo
Ctu kraje

e pocet
navstévnika
instituci

prace s publikem

materiall ve
spolupraci s kreativnimi
profesionaly

Opatieni 8.2. Podpora
strategickych kapacit

a know-how pro sledovani
trendd v oboru i v oblasti
rozvoje managementu
organizaci

e podporovat rozvoj lidskych

zdrojl pro kulturni instituce

e podporovat rozvoj Fundraisingu

kulturnich instituci a s nim
spojeného donatorstvi

Opatreni 8.3. Rozvoj
materialné-technické
zakladny zfizovanych
nebo spoluzalozenych
organizaci

e pfipravit koncepce akvizi€nich

¢innosti a zajistit jejich finanéni
podporu, spolupracovat

s filantropy, kofinancovat ze
strany zfizovatele

Opatieni 8.4. Podpora
krajskych organizaci

v mezioborove,
nadregionalni

a mezinarodni spolupraci
v oborovém vyzkumu,
rozvoji publika a prace

s komunitami, vzdélavani

e stanoveni Uzemniho i oborového

zamérfeni mezioborové,
nadregionalni a mezinarodni
spoluprace v souvislosti

s prioritni spolupraci KHK

e rozvoj mezinarodni spoluprace

v souvislosti s projektovymi
zédméry PO

Opatieni 8.5. Zajisténi
institucionalni podpory
védecko-vyzkumné
¢innosti organizaci ze
strany zfizovatele

e zajistit statut védecko-vyzkumné

organizace i pro dalsi PO

e vytvofeni nastroje podpory

védecko-vyzkumné ¢innosti PO
véetné finan¢niho zajisténi
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Cil9

Propojena a zivé
spolupracujici sit’
kulturnich

a kreativnich
aktéra

Hlavni indikatory:

Opatieni 9.1. Podpora
rozvoje regionalnich
partnerstvi a siti aktérd
kulturnich a kreativnich
odvétvi a mezioborovych
partnerstvi

Profilace a rozvoj webu
Prokreativitu.cz

Organizovat pravidelna osobni
setkavani aktéru kultury

e Existuje Opatieni 9.2. Posilovani | 11.1. Podpora mobility aktérd v ramci
platforma/my meziregionalni kraje, CR a do zahranici
gi;gfgfgé o Zkrpéerglc;b\?;tc\)/\;?erg?bnny Rozvoj a pokragovéni dota¢niho

e Pocdet mezinarodnich partnerstvi programu rezidenci
podporenych
mobilit

Cil10 Opatreni 10.1. Posilovani | 11.1.2 Pripravit transformaci
U&inna kapacit a spoluprace pfispévkovych organizaci
) cn_ma_ L instituci v kulturnich s celokrajskou pusobnosti do
institucionalni a kreativnich odvétvich podpUrnych center pro rozvoj
podpora KKO v kraji
kulturnich L
a kreativnich Vybudovat Regionalni
odvatvi partnerstvi pro rozvoj kulturnich
a kreativnich odvétvi mezi
Hlavni indikatory: vefejnym, neziskovym,
. byznysem a akademickym
° 1(30ch KKO sektorem
nebo
vybranych o . o
odvétvi KKO) Opatieni 10.2. Zajisténi Vybudovat tematicka regionaini
na HDP kraje vzniku a podpora rozvoje centra excelence v KKO

e Pocet tematickych center
absolventd kulturnich a kreativnich
inkubacénich odvétvi SpOjen}I/Ch
programdi s institucemi

a Skolami v regionu
Opatieni 10.3. Podpora Realizovat mezioborové letni
lepSiho uplatnéni Skoly pro kulturni dédictvi a KKO
student(l a Cerstvych Piipravit konceot
absolventu stfednich pré ept .
i vysokych &kol v oblasti podnikatelského inkubatoru/
KKO na trhu prace ve seminafy pro Skoly
vystudovaném &i
souvisejicim oboru

Cil 11 Opatieni 11.1. Podpora Podporovat budovani kapacit

Bohaté zdroje
a kapacity pro
podporu
kulturnich

rozvoje kapacit a znalosti
aktérd kulturnich

a kreativnich

odvétvi v potfebnych
dovednostech

aktérud v oblasti fundraisingu
z vefejného i soukromého
sektoru — pfipravit kompletni
informacni servis
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a kreativnich
odvétvi

Hlavni indikatory:

Podporovat platformy pro
udrzitelnost a sdileni zdrojl
v kulture

e Pocet
kreativct
v kraji, ktefi
Jsou
zaregistrovani
X galtc?r// . Opatieni 11.2. Promyslet a zajistit prostor pro
Pr e:,/’ ‘,/g(l 0 Zajistovani rozvoje uplatnéni inovaci v dotagnich
° ;() MARU N | finanénich zdrojl pro programech a jinych nastrojich
ir:j';om’ce aktéry kulturnich podpory kraje
a kreativnich odvétvi Podporovat darcovstvi do oblasti
kultury, kulturniho dédictvi
a kulturné komunitniho rozvoje
Cil12 Opatreni 12.1. Zajisténi Dopracovat a uvést v Zivot

Funkéni datova
zakladna pro
vyhodnocovani
stavu kulturnich

a kreativnich
odvétvi v regionu
jako baze pro daty
podlozené
rozhodovani

Hlavni indikatory:

e Na univerzité
v Hradci
Kralové a
v Pardubicich
vznikaji
studentské
prace ke KKO
ve Vychodnich
Cechéch

e Zmapovany
sektor KKO

datové zakladny pro
kulturni a kreativni odvétvi

indikatorovou soustavu
naplfiovani Strategie

ZlepSovat dostupnost dat
o kultufe v regionu

Opatieni 12.2. Vytvareni
odbornych partnerstvi pro
sbér a vyhodnocovani dat
o kulturnich a kreativnich
odvétvich

Aktivné plsobit v oblasti
advokacie kultury

Spocitat ekonomicky dopad
kulturnich akci v KHK
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5.4 Oblast rozvoje 4 KREATIVNI IDENTITA KRAJE

KUL 3 Nedostate¢na spoluprace mezi aktéry cestovniho ruchu a kultury
a pamatkoveé péce — uvnitf krajského Ufadu, aktéfi mezi sebou, kraj

a aktéfi i obce (nedostate¢né propojeni DSO a MAS na spole¢nych
projektech, strategické dokumenty MAS i destinanich spolecnosti jsou
Problémy v oblasti kultury spiSe schématické a neinovativni)

KUL 4 Slaba role kraje pfi propagaci kulturnich aktivit a zacileném
budovani identity i znacky skrze kulturu

KUL OB Mistni aktéfi i zastupci obci vnimaiji kulturu jako dilezity faktor
rozvoje kvality Zivota v obcich a regionu

PP OB Mnozstvi silnych regionalné specifickych témat, ktera je mozné
vyuzit pro budovani znacky

PP Zachovana historicka krajina vyznamné neporusena primyslovou
¢innosti, krajina se silnymi pfibéhy, v nékterych ¢astech se silnym
vztahem patriotll, dobré misto pro Zivot

KUL Fenomén osobnosti a silnych oblasti uméni (vytvarné, literarni,
Potencialy divadlo, foto, architektura, jazz)

KUL Vysoka mira zapojeni kulturnich organizaci do regionalni

a nadregionalni spoluprace, ktera podporuje znacku kraje i kontakty

v CR i zahranigi

KUL Nastavena viceleta podpora nejvyznamnéjsich kulturnich akci ze
strany Kralovéhradeckého kraje, (trvalé zastity RK)

S Kralovéhradeckym krajem jsou spojena zvuéna jména architektd 20.
stoleti, zejména spojena s realizacemi v Hradci Kralové
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Oblast rozvoje 4 KREATIVNI IDENTITA KRAJE

Vazba na

Strategicky cil Nazev opatieni opatfeni Priklady aktivit
Cil13 Opatieni 13.1. Podpora mést do mezinarodnich
Atraktivni Zapojovani kraje do tituld, cen a soutézi
e |vr.|| 3 mezinarodnich projektd Kraj ma svou konkrétni nabidk
a vyprofilovana vytvarejicich znacku kraje J u o u
kulturni a kreativni | \ oplasti kultury pro prezentaci kultury, KK
identita kraje a kulturniho dédictvi a KD v zahranii
Hlavni Indikatory:
¢ navazana Opatieni 13.2. Napf. 12.1., Prezentace KHK pfes jedno
partrviersliw , Identifikace silnych 7.5. silné téma (napf. textil nebo
u mest tera kulturnich a kreativnich femesla, tradiéni lidova kultura
maji ,.Zatjemt ” odvétvi a témat, zajisténi apod.)
rozvijet potencia jejich vyuziti pro znacku . Lo w1
kreativniho kraje Kraj se profiluje jako “ukazkovy
meésta v podpore kultury v ramci CR
e fungujici
zpé‘zgf;fn"‘iecen”y Opateni 13.3. Posilovani V regionalnim mésté Hradci
a CzechTourism spoluprace s krajskym Kralové vznikaji projekty KKO,
e nastavens méstem, vyraznym které jsou na narodni
dlouhodoba nositelem znacky kraje, a mezinarodni Urovni vidét.
spoluprace 3 E?(cg)ora jeho profilace Muzejni kampus v Hradci
S kreativci na Kralové — projekt, ktery bude
vizualni vidét na narodni drovni
komunikaci kraje
Opatieni 13.4. Podpora napr. 7.5. Vytvoreni komplexni vizualni

spoluprace aktér(
kulturnich a kreativnich
odvétvi a cestovniho
ruchu na budovani
identity kraje v regionech

komunikace kraje ve spolupraci
se Spickami KKO

Aktéfi cestovniho ruchu a kultury
spolupracuji v souladu — aktéfi
jsou identifikovani s ideou
spoluprace a jejich vyhod

Vznika funkéni a kuratorovany
turisticky portal HKRegion a na
néj navazaneé dalSi nastroje, na
turistickych webovych strankach
kraje je budovana nejen znacka,
ale i identita kraje
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Cil 14

Kvalitni architektura
a verejna
prostranstvi,
fyzické prostredi
sledujici sou¢asné
trendy udrzitelného
rozvoje

Hlavni indikatory:

e % investicnich
prostredku kraje
proinvestované
skrze
architektonické
soutéze

e sniZeni
vizualniho
smogu v obcich
v kraji

Opatieni 14.1. Iniciace
diskuse o kvalitni
architekture, urbanismu
a verejném prostoru

v kraji

Vzdélavani v oblasti rozvoje
kvalitni architektury ve mésté
pro experty

Pfipravit diskusni porady,
vystavy, publikace aj. pro
vefejnost o sou¢asné
architektufe v kraji v navaznosti
na historii moderni architektury
ve regionu

Opatieni 14.2. Formovani
agendy a vytvafreni
odbornych kapacit na
urovni kraje pro podporu
kvalitniho rozvoje
fyzického prostredi —
architektury, urbanismu i
vefejného prostoru

Promyslet vytvofeni vhodného
metodického a propagacniho
zadzemi na urovni kraje

Pripravit koncepci pozice
hlavniho architekta kraje

a koncepci centra architektury
a urbanismu.

Ve spolupraci s obcemi

a odbornymi institucemi
motivovat odstrafiovani
vizualniho smogu a zlepSovani
estetické kvality parteru ve
méstech a obcich

Opatieni 14.3.
Uchovavani a prfedavani
technik tradi¢niho
stavitelstvi a Ffemesel

v souladu s trendy
udrzitelné architektury

7.1

Nastavovat pravidla adaptace
a zpusob nového vyuziti plvodni
zastavby
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6 Ucastnici pripravy Strategie rozvoje kultury, kulturniho
dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi
Kralovéhradeckého kraje 2021-2030

Jmenny seznam vSech Gcastnik( procesu pfipravy strategie.

Adamkova Blanka Narodni pamatkovy ustav Josefov
Andél Tomas Mésto Hostinné

Antropiusova Daniela Centrum investic rozvoje a inovaci
Babik Michal Regionalni muzeum a galerie v Ji¢iné
Bakule Jakub Ministerstvo kultury CR

Balsky Jifi Narodni pamatkovy ustav Josefov
BareSova Lucie Kralovéhradecky kraj

BaudiSova Tamara Kralovéhradecky kraj

Bednar Pavel Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Bélik Marcel Hvézdarna v Upici

Bélinova Michaela Méstské informacni centrum Hofice
Benc Bohuslav Mésto Nova Paka

Benes Hynek Mésto Trutnov

Berdychova Martina Kralovéhradecky kraj

Bolom-Kotari Sixtus Muzeum Nachodska

Bouzkova Jana Mésto Hofice

Brychova Monika Méstské kulturni stfedisko Jaroméf
BureSova Helena Kralovéhradecky kraj

BuresSova Lucie Kralovéhradecky kraj

Ceplova Martina Czechlnvest HK

Ceralova Petrofova | Zuzana Petrof, spol. sr. 0.

Cogan Josef Mésto Nova Paka
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Cogan Rudolf Kralovéhradecky kraj

Cangik Bohdan Paradix s. r. 0.

Cecetkova Alena Mésto Nové Mésto nad Metuji

Cepelka Michal BrauNOW, z. s.

Cerna Lenka Agentura Butterfly, s. r. o.

Cesakova Marcela Mésto Novy BydZov

Cihackova Blanka Mésto Dobruska

Cmelikova Sarka Kulturni a informaéni stfedisko Hronov

Déd Jakub Omnium z. s.

Dédkova Michaela Mésto Trutnov

Derner Vaclav Filharmonie Hradec Kralové

Dioszegi Jolana Kralovéhradecky kraj

Dobovsky Petr Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Dolezalova Véra Kralovéhradecky kraj

Drahoradova Markéta Mésto JaroméF

Drejslova Jana Mésto Rychnov nad Knéznou

Duskova Lenka Kralovéhradecky kraj

Ehl Lukas Sramkova architekti, s. r. o.

Eksnerova Jitka Mésto Broumov

Erbenova Michaela Biskupstvi kralovéhradecké

Erbsova Martina Impuls Hradec Kralové, centrum podpory uméleckych
aktivit

Faltysova Lenka Mésto Kostelec nad Orlici

Fejglova Katefina Mistni ak¢ni skupina KrkonoSe, o. s.

Fiala Tomas OBSCURE PROMOTION s. r. o.

Fiedler Tomas Folklorni soubor Kvitek Hradec Kralové, z. s.

Fikarova Helena Kralovéhradecky kraj
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Fink Zdenék Kralovéhradecky kraj

FiSerova Hana Tfebechovické muzeum betlému

Folprechtova Lenka Regionalni muzeum a galerie v Ji¢iné

Franc Miroslav Hradecka kulturni a vzdélavaci spole¢nost, s. r. o.

Frydrych Pavel Muzeum papirovych model(

Grohova Daniela Zahradkarsky a sportovni spolek Chotec

Grulich Petr Muzeum vychodnich Cech v Hradci Kralové

Hable Petr Mésto Nové Mésto nad Metuji

Hala Zbynék Kralovéhradecky kraj

Hamacek Petr Mésto Jicin

Hamplova Vendula Mésto Nachod

Hanus Radek ZUS Karla Halife Vrchlabi

Harom Tomas Ateliér VAS, méstsky architekt mésta Opocéna

Hartmanova Petra Mistni akéni skupina Krkonose, z. s.

Havelka Rudolf Méstské muzeum v Jaroméfi

Hawel Tomas Diakonie CCE

Hejhalova Sarka Muzeum a galerie Orlickych hor v Rychnoveé nad
Knéznou

Hendrych Tomas Mésto Trutnov

Hodasova Jitka ZUS Stiezina Hradec Kralové

Hodonicka Barbora kontrapunkt, z. u.

Hoffman Martin Mésto Jaromér

Holanova Barbora kontrapunkt, z. u.

Hole¢kova Zaneta Lodivadlo — Boatheatre, z. s.

Horacek Josef Kralovéhradecky kraj

Hovorka Libor Mésto Nové Mésto nad Metuji

Huml Filip Lodivadlo Boatheatre, z. s.
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Humlova Dana Méstské muzeum Dvur Kralové nad Labem

Charouzkova Katefina Kralovéhradecky kraj

Churtajeva Katefina Kralovéhradecky kraj

Jahnova Petra Trebechovické muzeum betlému

Jachim Michal Muzeum vychodnich Cech v Hradci Kralové

Janeckova Veronika CzechTourism

Janhuba Lubos Filharmonie Hradec Kralové o. p. s.

Jarkovsky Tomas Divadlo Drak a Mezinarodni institut figuralniho divadla
0. p. s.

Jaro$ Karel Nadaéni fond Véry JiCinské

Jasnikova Ivona FrantiSek Kinsky (Novy zamek)

Jelinek FrantiSek FABRIKA TEMNY DUL — kulturni a védecky spolek

Jiranek Martin Kralovéhradecky kraj

Jirdnkova Gabriela Mésto Ceskéa Skalice

Jird Jan Svazek obci Horni Labe

JifiCkova Alexandra Mésto Dvur Kralové nad Labem

Kacerova Janka Kralovéhradecky kraj

Kalinova Barbora Divadlo Drak a Mezinarodni institut figuralniho divadla
0.p.s.

Kalinova Monika ZS a MS Josefa Gog¢ara, Hradec Kralové

Kapusta Jan Galerie vytvarného uméni v Nachodé

Karlik Tomas Brutal Assault Agency s. r. o.

Kasik Libor Spole€enské centrum Trutnovska pro kulturu a volny
Cas (UFFO)

Khol Rudolf §polec‘:nost ochrancl pamatek ve vychodnich
Cechach, z. s.

Killarova Lenka Muzeum Nachodska

Kinsky FrantiSek Vlastnik zamku Kostelec n. O.
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Klapkova Tatana Kulturni zafizeni mésta Dobrusky

Klatil Lukas Mésto Rychnov nad Knéznou

Klecandrova Milena Galerie vytvarného uméni v Nachodé

Klime3ova Marta Sdruzeny Klub Rabstejn

Kmonicek JiFi Centrum rozvoje Ceska Skalice, o. p. s.

Knotkova Eva Mésto Hradec Kralové

Kohout Jan Mésto Novy Bydzov

Kohoutova Aneta NUUK, Bio Central

Kolda Jindfich Spolek Time machine Cesko

Koupalova Karolina OnPLAN lab, s. r. o.

Kovar Vlastimil ZUS F. A. Sporka

Kovafricek Jaroslav Mésto Kostelec nad Orlici

Kozlovsky Radim Vlastnik kaple, Destné v Orlickych horach +C137

Kratochvilova Natalie Kralovéhradecky kraj

KrejCi Miroslav Hvézdarna a planetarium v Hradci Kralove

Kretschmer Adam osvC

Kfizova Alena Obec Destné v Orlickych horach

Kubcova Jana Méstské kulturni zafizeni Hankdv ddm

Kucerova Zita Centrum investic rozvoje a inovaci

Kudrnac Michal Architekt

Kudrnacova Iva Kralovéhradecky kraj

Kudynova Michaela Mésto Pardubice

Kulichova Hana Stiedisko ekologické vychovy SEVER Horni MarSov o.
p. s.

Kupcova Radka Hanklv dum, méstské kulturni zafizeni

Kupka Vaclav Mésto Nové Mésto nad Metuji

Lakoma Jana Galerie moderniho uméni v Hradci Kralové
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Levitnerova Jaroslava Hvézdarna a planetarium v Hradci Kralové

Lieberzeit Vladimir Institut planovani a rozvoje hl. mésta Prahy

Lipovska Andrea Mésto Nachod

Lopatova Jana Obec Chotec

Louda Pavel Mésto Novy Bydzov

Mackova Eva Narodni pamatkovy ustav Josefov

Maly Petr SPS kamenicka a socharska, Horice

Markova Martina Divadlo Drak a Mezinarodni institut figuralniho divadla
0.p.s.

Matuskova Vladimira Zakladni umélecka Skola R. A. Dvorského Dvur
Kralové nad Labem

Mazankova Pavlina Kralovéhradecky kraj

Mecnerova Radka Mésto Opocéno

Mejstrik Miroslav Kralovéhradecky kraj

Merta Tomas Centrum investic rozvoje a inovaci

Michéalkova Lenka Centrum investic rozvoje a inovaci

Mikulkova Eva Klicperovo divadlo o. p. s.

Miejnek Ladislav Centrum investic rozvoje a inovaci

Mokren Ales Mésto Hradec Kralové

Mullerova Helena Galerie vytvarného uméni v Nachodé

Némcova Jana Sdruzeni Neratov, z. s.

Némeckova Tereza Ministerstvo kultury CR

Nosek Stépan Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Novak Milan Pardubicky kraj

Novakova Tana Mésto Dvur Kralové nad Labem

Nozicka Pavel Kulturni zafizeni mésta JiCina

Opatrna Jana FOX Gallery

Orel Bohumil Mésto Novy Bydzov
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Osoba Petr Strategicka rada regionu Broumovsko
Otcenaskova Tereza Univerzita Hradec Kralové

Oufetska Jana Kralovéhradecky kraj

Pacal Martin Narodni pamatkovy ustav
Paprskarova Adéla Centrum investic rozvoje a inovaci
Patkova Jana Ceska piratska strana

Peremska Hedvika Kralovéhradecky kraj

Pesek Oldfich Narodni pamatkovy ustav

Pilna Iveta Kralovéhradecky kraj

Podubnickova Helena Stiedni Skola vizualni tvorby, s. r. 0.
Pohlova Lada Knihovna mésta Hradce Kralové
Pokorna Bohdana Méstska knihovna Tynisté nad Orlici
Pokorny Jakub Mésto Nachod

Polakova Jarmila Film & Sociologie, s. r. 0.

Poliakova Martina Tkalcovské muzeum

Pospisil Milan Mésto Nova Paka

Pour Martin Mésto Hofice

Prikazska Petra Galerie moderniho uméni v Hradci Kralové
Reineke Nikola FOX Gallery

Rejtharek Jan Mésto Novy Bydzov

Rejzkova- llona MKS Jaromér — Stfedisko pevnost Josefov
Zatloukalova

Rejzlova Martina Prvni krajkarska s. r. o.

Rutarova Jana Mésto Police nad Metuji

Rychterova Zdenka FS Horenak a Horenacek, z. s.

Rehof Vaclav Kralovéhradecky kraj

Sejkorova Lucie Kralovéhradecky kraj
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Semerad Pavel Centrum investic rozvoje a inovaci

Semerakova Pavla VKCB — Maiwaldova akademie

Silondi Marie Nadaéni fond Broumov — mésto kultury

Sixta Miroslav Mésto Dobruska

Skalicka Pavla Kulturni zafizeni mésta Dobrusky

Slaninova Markéta Zamek Hofinéves

Slanska Markéta Butterfly-Aid o. p. s.

Slezak Kamil Mésto Broumov

Slezakova Sarka Mésto Kostelec nad Orlici

Smolik Milan Kralovéhradecky kraj

Smolikova Teresa Valdstejnské imaginarium, z. u.

Soucek Jaroslav Mésto Police nad Metuji

Soukupova Petra Police Symphony Orchestra, z. s.

Stadnikova Zuzana Méstské kulturni stfedisko Jaromér, Stfedisko Pevnost
Josefov

Stranska Markéta Srdcem zapsany spolek, z. s.

Strnadova Anna Valdstejnské imaginarium, z. u.

Suchar Josef Sdruzeni Neratov, z. s.

Svatkova Alena Kralovéhradecky kraj

Svatos JiFi Mésto Jaromér

Svoboda Ivo Obec Benatky u Hradce Kralové

Svobodova Eva Studijni a védecka knihovna v Hradci Kralové

Sandova Jana Kralovéhradecky kraj

Simek Tomas Méstské kulturni stfedisko (v)evweny Kostelec /
Mezinarodni folklorni festival Cerveny Kostelec

Simek Karel Kralovéhradecky kraj

Skaldova Radka Mésto Nové Mésto nad Metuji

Skoda Jachym Stredisko ekologické vychovy SEVER Horni MarSov o.
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p. s.

Skochova Olga ONplan lab, s.r. 0.

Skolnik Jan Agentura pro rozvoj Broumovska, z. s.

Spagek Jan Mésto Nachod

Sramar Jan Pevnostni kovarna Josefov — Jaroméf

Sramkova Michaela Studijni a védecka knihovna v Hradci Kralové

Stayrova Monika Mésto Hradec Kralové

Strégl Karel Kultura Rychnov nad Knéznou

Subrt Petr Kralovéhradecky kraj

Svec Libor Hospital Kuks

Tauchmanova Jana Biskupstvi kralovéhradecke

Tejkl Ivan NADACNI FOND VEB,Y JICINSKE DCERY DANY
LAICHTEROVE A JIRIHO GORNERA

Tepla Petra Kralovéhradecky kraj

Thomes Michal Ameba Production s. r. o.

Tichy Radomir Archeopark V8estary o. p. s.

Tousek Roman Mésto Nachod

Trcka Lukas Univerzita Tomase Bati Zlin

Ulrychova Natalie Diakonie CCE Mili¢av diim

Vajcner JiFi Ministerstvo kultury CR

ValeSova Marta Méstska knihovna Jaromér

VaSatova Aneta Umélecka kolonie Bastion 4

Vavra Michal Mésto Vrchlabi

Vavrova Zaneta Vzdélavaci a kulturni centrum Broumov

Vaviincova Zuzana Mésto Jicin

Velnerova Radmila Kralovéhradecky kraj

Vincencova Jana KK3 Klub konkretistd, z. s.
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Vitek Petr Centralni kino s. r. 0. (Bio Central)

Voglova Zuzana Kralovéhradecky kraj

Voltr Lukas Centrala cestovniho ruchu Kralovéhradeckého kraje

Vrazelova Bronislava Centrum investic rozvoje a inovaci

Vydra JiFi Valdstejnské imaginarium, z. .

Wohankova Katefina Mésto Nova Paka

Zachoval FrantiSek Galerie moderniho uméni v Hradci Kralové

Zalisova Martina Mésto Ceskéa Skalice

Zarecka Klara Univerzita Hradec Kralové

Zdechovska Klara Kli¢ k tvofivosti, z. U.

Zelenka Tomas Muzeum a galerie Orlickych hor v Rychnové nad
Knéznou

Zezulak Ondrej Technologické centrum HK, z. u.

Zikmundova Romana Mésto Hofice

Zilvar Milan Kralovéhradecky kraj

Zivrova Petra Mésto Dvur Kralové nad Labem

Zakech Jaroslav Paradix s. r. 0.

Zakova Eva Institut uméni — Divadelni ustav

Zaludova Jana Centrum investic rozvoje a inovaci

Zdansky Jan Hradecka nokturna z. s.

Zidova Veronika Univerzita Hradec Kralové
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7 Pravidla implementace Strategie rozvoje kultury,
kulturniho dédictvi a kulturnich a kreativnich odvétvi
Kralovéhradeckého kraje 2021-2030

7.1 Uvod

Implementacni pravidla jsou nedilnou soucasti Strategie Kralovéhradeckého kraje v oblasti
kultury a pamatkové péce 2022-2030 (dale Strategie). Implementace Strategie a proces
strategického Fizeni klade naroky na Odbor kultury a paméatkové péce, ale i na dal$i odbory KU,
které budou partnery pro naplfiovani nékterych cill a opatfeni i na jeho politickou reprezentaci
a spolupraci napfi¢ gescemi. Nicméné zavedeni kvalitniho strategického fizeni je predpokladem
efektivniho nakladani s lidskymi i financnimi zdroji.

Spravné nastaveni implementacnich pravidel Strategie a ukotveni procesu jejiho fizeni v kontextu
strategického fizeni na krajském ufadé je pro uspé&sné naplnéni Strategie klicové.

Pro efektivni fungovani strategického Fizeni je kliCové, aby s principy a obsahem strategického
fizeni byli srozuméni jak zaméstnanci Odboru kultury a pamatkové péce, tak i kolegové z odboru
a krajskych organizaci, které budou pfi napliovani partnery, tak clenové Rady
Kralovéhradeckého kraje. Vzajemny respekt a konstruktivni spoluprace vSech zucastnénych je
zakladnim pfedpokladem funkéniho priibéhu celého procesu a kvalitnich vystupu.

Dokument vychazi z doporu€eni navrzenych v ramci Metodiky pfipravy vefejnych strategii
Ministerstva pro mistni rozvoj CR.

7.2 Aktéri implementace Strategie
Koordinator

Implementaci Strategie fidi koordinator/ka implementace Strategie zafazeny/a do organizacni
struktury Odboru kultury a pamatkové péce. Koordinator/ka priibézné koordinuje svou €innost
s vedouci odboru kultury a pamatkové péce a s ¢lenem Rady Kralovéhradeckého kraje, ktery je
povéfen gesci kultury a pamatkové péce. Koordinator dale stanovuje konkrétni terminy pro
setkavani pracovni a Fidici skupiny a pro jednotlivé faze procesu.

Ridici skupina

Ridici skupina je garantem Fizeni Strategie, je hlavnim aktérem jeji implementace. M& vyluénou
pravomoc schvalovat vyslednou podobu akéniho planu na zakladé doporuceni pracovni skupiny.
Dale ma pravomoc vyhodnocovat Strategii a jeji implementaci, jakoz i pfipravovat zmény

Strategie, které jsou poté schvalovany Radou Kralovéhradeckého kraje a Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje.

Ridici skupina sestava ze ¢lend Rady Kralovéhradeckého kraje, vedouci Odboru kultury
a pamatkové péce KHK, koordinatora/ky, pfedsedy Vyboru pro kulturu a pamatkovou péce
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje a vybranych ¢&leni pracovni skupiny. Jednani Fidici
skupiny vede Clen/ka Rady, ktery/a je povéfen/a gesci kultury a pamatkové péce, jeho
zastupcem/kyni je vedouci Odboru kultury a paméatkové péce. Clen(k)y Fidici skupiny jmenuje na
doporuceni ¢lena Rady, ktery je povéfen gesci kultury a pamatkové péce Rady
Kralovéhradeckého kraje.
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Pracovni skupina

Pracovni skupina slouzi jako poradni organ pro fidici skupinu a podili se na tvorbé akéniho planu
Strategie a jeho vyhodnoceni. Pracovni skupina je sloZzena pfedev8im z relevantnich
zaméstnancu kraje a jeho organizaci. K u€asti v pracovni skupiné jsou pfizvany i dal$i osoby —
odbornici & zastupci neziskovych organizaci, podnikatelskych subjektd, univerzity, ktefi
pusobi v regionu v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi dle povahy obsahu strategie za ucelem
vytvareni potfebnych synergii.

Jednani pracovni skupiny vede vedouci Odboru kultury a pamatkové péce, pfipadné ji/m
povéfena osoba. Clen(k)y pracovni skupiny jmenuje na doporugeni Fidici skupiny Rady
Kralovéhradeckého kraje.

Komunika¢€ni platforma

Komunikaéni platforma slouzi jako motivacni faktor spoluprace na napliovani Strategie. Na
platformé jsou kazdoro&né predstaveny vystupy akéniho planu a priority na dal$i roky. U&astnici
jednani platformy mohou davat podnéty pro akéni plan. Setkani platformy slouzi také k prezentaci
prikladu dobré praxe z regionu a sdileni know-how na regionalni, pfeshraniéni i narodni drovni.
Komunikacéni platforma se schazi minimalné jednou rocné formou jednodenni konference.

7.3 Proces implementace Strategie

AkéEni plan

Akéni plan je nastroj, jehoz prostfednictvim je naplfiovana Strategie v jednotlivych letech
s ohledem na dostupné finan¢ni prostfedky. Akeni plan je strukturovany dokument, ktery zahrnuje

seznam aktivit a projektl, jez budou v daném roce realizovany, a provazuje je s jednotlivymi
oblastmi a cili Strategie. U kazdého projektu je nastavena odpovédnost a finanéni alokace.

Tvorba akéniho planu

Strategie je naplfiovana pfedevSim prostfednictvim akéniho planu. Zakomponovani procesu
tvorby ak&niho planu do pripravy rozpoétu kraje je jednim ze zakladnich principu strategického
fizeni. Vysledna podoba ak&niho planu by méla korespondovat s rozpoétem kraje. Oba
dokumenty by mély byt diskutovany a schvaleny zaroven.

Proces tvorby ak&niho planu je dlouhodobym procesem s ro¢ni periodou. Akéni plan se pfipravuje
vzdy na nasledujici rok (r+1) s vyhledem na dalsi rok (r+2).

Pfi tvorbé akéniho planu se postupuje v nékolika krocich:

1. Sbér a projednani podnéti — v procesu je vyuzito participativnich nastroju, prostfednictvim
kterych se ziskavaji podnéty jak od zaméstnancul krajského ufadu a organizaci kraje tak i od SirSi
vefejnosti. V zavislosti na téchto podnétech se postup naplfovani jednotlivych opatfeni Strategie
v akénim planu mize upravit.

2. Rozpracovani a projednani aktivit a projektd — v pracovni skupiné jsou pfipraveny aktivity a
projekty, které povedou k realizaci opatfeni Strategie.

3. Schvaleni akéniho planu —fidici skupina projedna projekty doporucené k zafazeni do akéniho
planu. Vybrané aktivity a projekty jsou zafazeny do ak¢niho planu a predlozeny ke schvaleni radé

Kralovéhradeckého kraje. Neschvalené projekty a aktivity mohou byt zafazeny do zasobniku
aktivit/projektd k jednotlivym opatfenim Strategie.
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Vyhodnoceni akéniho planu

Efektivita akéniho planu pro naplfiovani Strategie je zajiStovana jeho pribéznym sledovanim,
predevsim pak provadénim kazdoro¢niho vyhodnoceni akéniho planu za uplynulé obdobi.

Ramcovy harmonogram pripravy akéniho planu

leden

Vyhodnoceni naplnéni AP
unor

b
rezen Tvorba AP 1. faze: Sbér (pribézné, celoro¢né) a projednani podnétd, jednani

komunikaéni platformy

duben

kvéten

éerven

Cervenec Tvorba AP 2. faze: Rozpracovani a projednani aktivit a projekt(

srpen

zafi

fijen

listopad Tvorba AP 3. faze: Schvaleni akéniho planu

prosinec

Pro schvaleni prvniho akéniho planu (obdobi roku 2022 s vyhledem 2023) tento harmonogram
neplati.

7.4 Vyhodnoceni Strategie

Zprava z implementace Strategie

Koordinator/ka implementace Strategie pfipravuje ve dvouletych intervalech stru¢nou
zpravu z implementace Strategie. Hlavnim zavérem zpravy jsou doporueni na zmény ve
Strategii a jeji implementaci. Zpravu projedna a schvaluje Fidici skupina.

V pfipadé doporu€eni zmén ve Strategii (pfedevSim uprava indikatord, cili nebo opatfeni
Strategie a implementacnich pravidel) probiha v fidici skupiné pfislusny proces s cilem
zakomponovat zmény do aktualizované verze Strategie (viz kap. 5).

Vyhodnoceni indikatoru Strategie — iroven dopadu

PInéni Strategie je méFeno soustavou indikatorl, které jsou pfidéleny k jednotlivym cildm. Méfeni
je pravidelné, zpravidla ve dvouletém intervalu, vyhodnocovano. P¥i prvnim sbéru dat se popise
metodika sbéru indikatort pro zachovani kontinuity méreni.
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Za vyhodnocovani indikator( je zodpovédny/a koordinator/ka implementace Strategie, ktery/a
muze sbérem dat povéfit ¢leny pracovni skupiny nebo zodpovédné osoby za naplfiovani
jednotlivych  Ukold ve  Strategii. Vyhodnoceni indikatorli je soucasti stru¢né
zpravy z implementace Strategie.

Vyhodnoceni plnéni Strategie — uroven vystupu

PIlnéni Strategie je pribézné vyhodnocovano na zakladé plnéni akénich plani a sledovani
efektivity navazanych procesu.

Vyhodnoceni pInéni je pak co dva roky shrnuto ve zpravé z implementace strategického planu.

7.5 Zmény Strategie

Navrh zmén navrhové Casti Strategie (pfedevSim uprava indikator(, cili nebo opatfeni) projedna
fidici skupina a nasledné je navrhne k projednani Radé Kralovéhradeckého kraje. Zmény
Strategie schvaluje Zastupitelstvo Kralovéhradeckého kraje.
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8 Schéma indikatoru

OBLAST

HLAVNI INDIKATORY

DOSTUPNA A INOVATIVNiI KULTURA

Cil 1 Kvalitni, Siroce dostupna a dlouhodobé
udrzitelna kulturni infrastruktura

pocet kulturnich zafizeni
pocet kulturnich spolkd a komunitnich
center

Cil 2 Kulturné bohata, motivovana a kreativni
mlada generace obyvatel regionu

pocet zaméstnancu, spolupracovnikl do
30 let v institucich zfizovanych KHK
pocet dobrovolniki do 35 let v institucich
KHK

Cil 3 Inovativni a propojujici role kultury
v komunitach a obcich

% vydaju na kulturu na obyvatele v ORP
a SORP a % vydaji kraje v ORP

pocet Zadosti o krajské dotace v oblasti
kultury z jednotlivych ORP

Cil 4 Silna a organizaéné zajisténa role kultury
a kreativity v socialni politice a vSech stupnich
vzdélavaciho systému

pocet zaka, trid na programech

v kulturnich institucich

pocet instituci v socialni oblasti v kraji
zapojenych do spoluprace

SDILENE KULTURNI DEDICTVi

Cil 5 Dlouhodobé udrzitelné kulturni dédictvi
regionu

pocet zapsanych statku
pocet opravenych a znovu vyuZitych
objektl v kraji

Cil 6 Funkéni sprava, moderni evidence
a digitalizace kulturniho dédictvi

pocet nové evidovanych drobnych
pamatek, které nejsou soucasti
pamatkového katalogu

Pocet digitalizovanych/zpfistupnénych
pfedmétu movitych i nemovitych

Cil 7 Pristupné a Siroce vyuZitelné kulturni
dédictvi pro dalSi rozvoj kultury a ekonomiky
regionu

evaluace kreativnich vouchert pracujicich
S kulturnim dédictvim

startupy v oblasti KKO — pocty, forma

a vyse podpory, uspésnost, udrzitelnost
apod.

vyhodnoceni ¢innosti krajského
digitalizaéniho pracovisté

DYNAMICKA KULTURNiI A KREATIVNI

ODVETVi
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Cil 8 Flexibilni, spolupracuijici,
afinanéné stabilni  kulturni
zfizované a spoluzaloZené krajem

provozné
organizace

% na Kulturu z rozpoctu kraje
pocet navstévnikd instituci

Cil 9 Propojena a Zivé spolupracujici sit
kulturnich a kreativnich aktér(

existuje platforma/my potkavani aktért
KKP
Pocet podporenych mobilit

Cil 10 Uginna institucionalni
kulturnich a kreativnich odvétvi

podpora

podil KKO (nebo vybranych odvétvi KKO)
na HDP kraje
Pocet absolventt inkubacnich programi

Cil 11 Bohaté zdroje a kapacity pro podporu
kulturnich a kreativnich odvétvi

pocet kreativcl v kraji, kteri jsou
zaregistrovani v galerii kreativcl
Podil KKO na ekonomice kraje

Cil 12 Funkéni datova zakladna pro
vyhodnocovani stavu kulturnich a kreativnich
odvétvi v regionu jako baze pro daty
podlozené rozhodovani

na univerzité v Hradci Kralové

a v Pardubicich vznikaji studentské prace
ke KKO ve Vychodnich Cechach
Zmapovany sektor KKO

KREATIVNI IDENTITA KRAJE

Cil 13 Atraktivni a vyprofilovana kulturni
a kreativni identita kraje

navazana partnerstvi u mést, ktera maji
zajem rozvijet potencial kreativnhiho mésta
fungujici spoluprace s ¢eskymi centry

a Czech Tourism

nastavena dlouhodoba spoluprace

S kreativci na vizualni komunikaci kraje

Cil 14 Kvalitni architektura a vefejna
prostranstvi, fyzické prostfedi sledujici
soucasné trendy udrzitelného rozvoje

% investicnich prostredku kraje
proinvestované skrze architektonické
soutéze

snizeni vizualniho smogu v obcich v kraji
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