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Stanovisko Ministerstva prace a socialnich véci k pracovni neschopnosti
osob zafazenych do evidence osob, které mohou vykonavat péstounskou pééi
na prechodnou dobu

Na zakladé dotaz( z praxe sdélujeme stanovisko Ministerstva prace a socialnich
veci, odboru ochrany prav déti, k feseni situace pracovni neschopnosti na strané
osob zafazenych v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou péci

na pfechodnou dobu (dale jen "osoby v evidenci").

Postup pfi vzniku pracovni neschopnosti na strané osoby v evidenci by mél byt
zasadné nasledujici: Osobé v evidenci nalezi odména péstouna za kalendaini
meésic, ve kterém pracovni neschopnost vznikia, jakoZz i za mésic nasledujici
po tomto kalendafnim mésici. Jestlize pracovni neschopnost osoby v evidenci trva
i po skonCeni kalendaifniho mésice nasledujiciho po vzniku pracovni neschopnosti,
ztraci sice osoba v evidenci narok na odménu péstouna, avSak zaroven ji vznika
narok na nemocenské z davek nemocenského pojisténi. V pfipadé, Zze osoba
v evidenci ztrati z divodu déletrvajici pracovni neschopnosti narok na odménu
péstouna podle § 47] odst. 4 zakona €. 359/1999 Sb., je uz duvodné zvazit,
zda pracovni neschopnost osoby v evidenci nezaklada relevantni divod pro
preruSeni vedeni v evidenci osob, které mohou vykonavat PPPD podle § 24b
zakona €. 359/1999 Sb. nebo v zavaznéjSich pfipadech dokonce pro Upiné vyfazeni

osoby z evidence krajského Ufadu podle § 24c zakona ¢. 359/19389 Sb.
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VZdy zalezi zejména na progndze vyvoje zdravotniho stavu osoby v evidenci a na
tom, jak dlouho by pracovni neschopnost osoby v evidenci je$té méla (mohla) trvat.
Samozrejmé je vhodné pfihlédnout také k tomu, zda osoba v evidenci vykonava

PPPD samostatné nebo spole¢né se svym manzelem/manzelkou.

Jestlize osoba v evidenci vedle PPPD vykonava jinou vydéleCnou &innost, je nutné
zdUraznit, Ze pokud je osoba v evidenci uznana jako prace neschopna pro vykon
této jiné vydélecné Cinnosti (typicky pro vykon uréité prace v ramci pracovnépravniho
vztahu osoby v evidenci), nemusi osobé v evidenci zaroven vzniknout také pracovni
neschopnost pro ucely vykonu PPPD. Vzdy zalezi na posouzeni oSetfujiciho Iékare,
zda je osoba v evidenci z divodu nemoci, Urazu, |ékafského zakroku, rehabilitace
apod. neschopna pouze k vykonu sveho zaméstnani, anebo zda je neschopna

rovnéz k vykonu PPPD.

Rozdil mezi situaci, kdy osoba v evidenci nema v dobé vzniku pracovni
neschopnosti ve své péci zadné dité, a situaci, kdy naopak ma v PPPD svéfeno

alespon jedno dité, spociva zejména v tom, Ze:

1. K preruseni vedeni v evidenci osob, které mohou vykonavat PPPD podle § 24b
nebo k vyfazeni osoby z evidence PPPD podie § 24c zakona ¢. 359/1999 Sb.
by zasadné nemélo dojit v dobé, kdy se v péci osoby v evidenci nachazi alespon
jedno dité, tj. aZz do doby, nez dojde k pfipadnému zruSeni nebo zméné
rozhodnuti soudu o svéfeni ditéte do PPPD osoby v evidenci. Pferuseni vedeni
v evidenci osob, které mohou vykonavat PPPD, by znamenalo, Ze dité je nadale
v péci této ,0soby v evidenci“ nezakonné a navic by se zucastnéné osoby ocitly
bez pomoci a podpory stanovené v dohodé o vykonu péstounské péce, nebot
dohoda o} vykonu péstounské péce trva jen po dobu,
po kterou je osoba vedena v evidenci osob, které mohou vykonavat PPPD
(§ 47c odst. 1 pism. c) zakona €. 359/1999 Sb.).

2. Nachazi-li se v péci osoby v evidenci alesponi jedno dité, mize byt v dusledku
pracovni neschopnosti osoby v evidenci aktivovana povinnost poskytnout osobé
v evidenci vypomoc pfi zajisténi osobni péce o svérené dité podle § 47a odst. 2
pism. a) bod 1 zakona ¢. 359/1999 Sb. a podle dohody o vykonu péstounské

peCe, kterou ma osoba v evidenci uzavienou s pfislusnym organem



socialné-pravni ochrany déti nebo pové&fenou osobou. U&elem poskytnuti této
pomoci je zabezpelit adekvatni peci o dité v dobé kratkodobé&jsi pracovni
neschopnosti osoby v evidenci bez toho, aby bylo nutné pfedavat dité do péce
jiné osoby nebo pfistupovat k pferuseni zprostfedkovani PPPD u osoby

v evidenci.

Mgr. Katefina Slesingerova

feditelka odboru ochrany prav déti
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