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Vazena pani, vazeny pane

dovoluji si Vas informovat o konani konference s mezinarodni ucasti na téma
»Slad’ovani soukromého a pracovniho zivota/Work-life balance, ktera se uskute¢ni
ve dnech 23. a 24. fijna 2014 v prostorach Kancelafe vefejného ochrance prav v Brné,
Udolni 39.

Vefejny ochrance prav se v ramci své pusobnosti jakoZto organu pro rovné zachazeni
(v anglictiné tzv. equality body) zabyva problematikou diskriminace a pomaha obétem
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diskriminace zakazana, je oblast prace a zaméstnani.

Téma sladovani osobniho a pracovniho Zivota se diskutuje pfedevSim v souvislosti
s pracovnim uplatnénim Zen matek a jejich celkovym postavenim na trhu prace.
O sladovani osobniho a pracovniho zivota vSak maji zajem i dalSi skupiny osoby. Dalo
by se fici, ze se tyka vSech skupin osob, které maiji zajem svuj rodinny a pracovni zivot
optimalné skloubit. Nedostatecna opatfeni podporujici sladovani osobniho a pracovniho
Zivota, at' uz legislativni nebo opatfeni pfijimana jednotlivymi zaméstnavateli, mohou
vést ke znevyhodnéni pfislusniki a pfislusnic nékterych skupin osob, a tak ik jejich
diskriminaci. Zranitelnymi a potencialné diskriminovanymi jsou predevsim ti, ktefi pecuji
0 zavislé osoby — déti, osoby se zdravotnim postizenim, seniory a seniorky.

Verejny ochrance prav v roce 2013 realizoval konferenci na téma ,Rovnost a zakaz
diskriminace v €innosti vefejného ochrance prav“, v ramci niz byl zarazen i workshop,
jehoz pfevazujicim tématem byla otazka mozné diskriminace matek na trhu prace.
V ramci workshopu byly jako hlavni problémy identifikovany pfetrvavajici genderové
pfedsudky, podle kterych je role Zzen ve spole¢nosti vnimana jako pasivni, domaci
a pecovatelska. Jako problematickou néktefi ucastnici a ucastnice workshopu vnimali
i délku rodiCovské dovolené a tradici jejiho Cerpani az do tfi let véku ditéte a sou€asné
nedostatky v zajisténi péCe a hlidani déti. Mezi navrhy na feSeni situace zZen na trhu
prace zazneél také navrh zkratit rodiCovskou dovolenou, nebot toto ochranné ustanoveni
jiz neplni svij ucel, vede ke znevyhodnéni zen, a souCasné znejistuje i zaméstnavatele.
Jako dalSi zadouci opatfeni bylo navrzeno rozvijeni statem podporované ucasti otcu pfi
péci o déti. Jako vhodné bylo téZ oznaceno zavadéni opatfeni pro rozvoj flexibilnich
pracovnich Uvazki a podporovani zaméstnaneckych zafizeni péCe o déti.
Zaméstnavatelum by rozvijeni prace z mista bydlisté dale usnadnila zména predpist
v oblasti bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci. Jiz vramci lofiské konference
zaméfené na rovné zachazeni a diskriminaci byl hojné diskutovany problém sladovani
rodinného a pracovniho Zivota. Jako vychodisko pfitom slouzily pfipady feSené
vefejnym ochrancem prav.

Pfi diskuzich o problematice sladovani osobniho a pracovniho Zivota se €asto objevuje
téma flexibilnich pracovnich uvazku a sluzby péce o déti poskytované zaméstnavateli.
Zkracené pracovni Uvazky jsou v Ceské republice nabizeny a vyuzivany jen minimaing,
COZ souvisi i se segregaci na trhu prace (pfetrvavajici ,muzské” a ,Zenské“ obory
Cinnosti) a disproporcich v odménovani, jakoz i s obecné nizkym odménovanim



v ur€itych oborech ¢&innosti (typicky téch, v nichZz dominuji Zeny). Nedostate¢na
sladovaci opatfeni se projevuji ve specifickych oborech, jako je napf. védecka €innost.

Jak by se dalo napomoci pfijimani jednotlivych opatreni, jejichz uCelem je podpora
sladovani osobniho a pracovniho Zivota? Jsou opatfeni aplikovana v jinych evropskych
zemich pouzitelna i na situaci v Ceské republice? Mé&l by v této oblasti zasahovat stat,
nebo by mél nechat na zaméstnavatelich, aby sami zvolili pfistup, jakym k tomuto
problému pfistoupi? Jakym zplsobem celou situaci ovlivni pfijeti zakona o détské
skupiné? Jaké hlavni pfekazky brani zaméstnavatelim v pfijimani sladovacich
opatfeni? Diskuse nad témito otdazkami a formulace konkrétnich doporuéeni budou
cilem planované konference.

Konference bude dvoudenni. V ramci obou dnd budou zafazeny prispévky v ¢eském
a anglickém jazyce, a to samostatné nebo ve formé panelové diskuse, a diskusni
workshopy.

VéFim, Ze mé pozvani Vy nebo néktery z Vasich kolegl &i kolegyn pfijmete. Dovolu;ji si
Vas zdvofile pozadat, abyste mlj zamér usporadat konferenci i mé pozvani tlumodili
i prostfednictvim elektronické posty, obézniku, newsletteru €i internetovych stranek Vasi
organizace dalSim osobam. BIliz§i informace o chystané konferenci Vam budou
prubézné zasilany.

Odbornym garantem konference je Mgr. et Mgr. Petr Polak, vedouci oddéleni rovného
zachazeni (petr.polak@ochrance.cz).

Organizace konference je zabezpeCovana v ramci projektu Spolec¢né k dobré spravé
Mgr. lvou Minafikovou a Bc. Barborou Hoklovou. V pfipadé jakychkoliv dotazu je
mulzete kontaktovat na e-mailu iva.minarikova@ochrance.cz, Ci telefonicky
na 542 542 342, 601 572 874

Elektronické pfihlasovani na konferenci bude spusténo dne 1. zafi 2014 na webovych
strankach www.ochrance.cz. Svoji u€ast proto nemusite v tuto chvili potvrzovat, pred
spusténim pfihlaSovani Vas budeme informovat.
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Mgr. Anna Sabatova, Ph.D.

vefejna ochrankyné prav
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