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Vážená paní magistro, 

k Vaší námitce ze dne 23.1.2026 směřující proti složení výběrové komise ve výběrovém 
řízení na pozici ředitele příspěvkové organizace Muzeum krajky Vamberk sděluji následující. 
Královéhradecký kraj, ač nemá přímou zákonnou povinnost, dodržuje v případě výběrových 
řízení na pozice ředitelů/ředitelek jím zřizovaných příspěvkových organizací v oblasti kultury 
vztahující se legislativu a standardní postupy. Od vyhlášení výběrového řízení, přes složení 
komise, hodnoticích kritérií, průběh a lhůty až po způsob jmenování. A to včetně obecných 
zásad pracovního práva týkajících se transparentnosti, rovného zacházení a zákazu 
diskriminace. Nejinak tomu bylo v případě výběrového řízení na nově vznikající příspěvkovou 
organizaci Muzeum krajky ve Vamberku, jejíž založení schválilo Zastupitelstva 
Královéhradeckého kraje usnesením č. ZK/8/404/2025 ze dne 20. října 2025. Výběrové 
řízení následně vyhlásila Rada Královéhradeckého kraje usnesením č. RK/25/1679/2025 ze 
dne 10. 11. 2025. 

Hodnoticí komise jmenovaná radou kraje usnesením č. RK/28/1947/2025 ze dne 15. 12. 
2025, byla složená ze zástupců kraje jako zřizovatele (a to i odborníků na otázku ekonomiky) 
a odborníků na danou oblast. Složení komise bylo stanoveno s cílem zajistit odborné, 
nestranné a komplexní posouzení uchazečů, a to s ohledem na charakter funkce, rozsah 
odpovědností a význam instituce v rámci kulturní infrastruktury kraje.

Do komise byl jmenován náměstek hejtmana Královéhradeckého kraje pro oblast 
regionálního rozvoje, evropských grantů a dotací, kultury a cestovního ruchu, který zastupuje 
zřizovatele a odpovídá za koncepční řízení a realizaci kulturní politiky kraje a její rozvoj. 
Předseda Finančního výboru Zastupitelstva Královéhradeckého kraje byl zařazen z důvodu 
zajištění odborného pohledu na oblast hospodaření, nakládání s veřejnými prostředky a 
finanční udržitelnost řízení organizace. Vedoucí odboru kultury, památkové péče a 
cestovního ruchu Krajského úřadu Královéhradeckého kraje byla členkou komise s ohledem 
na svou odbornou kompetenci v oblasti výkonu zřizovatelských funkcí, znalost legislativního 
rámce a dlouhodobé praxe v řízení krajských kulturních organizací. Odborný a nezávislý 
pohled byl zajištěn účastí vedoucí Etnografického ústavu Moravského zemského muzea, 
která má dlouholetou zkušenost s řízením odborného týmu paměťové a kulturní instituce 
celostátního významu, a dále nepedagogické pracovnice Vyšší odborné školy textilních 
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řemesel a Střední umělecké školy textilních řemesel v Praze, jejíž profesní zkušenosti 
přispívají k posouzení uchazečů z hlediska praktického provozu, organizačního řízení a 
mezioborových přesahů v oblasti kultury a uměleckého vzdělávání. Složení výběrové komise 
zajistilo vyvážené zastoupení zřizovatelských, ekonomických a správních hledisek i 
nezávislého odborného pohledu z oblasti kultury, tj. zejména etnografie, muzejnictví a 
příbuzných oborů včetně oblasti edukace, čímž byly vytvořeny předpoklady pro 
transparentní, objektivní a odborně fundovaný výběr nejvhodnějšího kandidáta.

Dle našich zjištění neexistují důvody, které by mohly postup výběrového řízení zpochybnit, 
zapříčinit podjatost či střet zájmů. Hodnotitelé, o jejichž odborné erudici není pochyb, 
posuzovali předložené koncepce řízení a rozvoje budoucí organizace zcela anonymně bez 
znalosti jmen uchazečů. Ostatní vazby a skutečnosti vámi uvedené nejsou pro standardní 
postup výběrového řízení ani případný střet zájmů dle našeho názoru relevantní.
Jak již bylo zmíněno výše, výběrové řízení na obsazení pracovního místa ředitele 
příspěvkové organizace kraje vycházelo ze zásad transparentnosti a rovného zacházení s 
uchazeči o danou pozici.  Při výběru ředitele/ředitelky takovéto příspěvkové organizace (na 
rozdíl např. od školských právnických osob) neobsahuje právní řád závazné podmínky pro 
realizaci výběrového řízení (není ani povinností kraje jako zřizovatele výběrové řízení 
provádět).

Nutno taktéž upozornit, že dané výběrové řízení a jmenování probíhá v režimu pracovního 
práva, a tedy zejména zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 
(viz § 33 a násl.) Tento právní rámec nestanoví žádné zákonné podmínky pro složení 
výběrové komise. Složení komise je tedy otázkou interní organizační pravomoci zřizovatele a 
není regulováno zvláštním právním předpisem. Proto tedy námitky týkající se údajné 
systémové podjatosti, nelze posuzovat v režimu, který právní předpisy pro tento typ postupu 
neznají.

Je potřeba říci, že případné rozhodnutí výběrové komise je pouze podkladem pro 
rozhodování rady kraje ve smyslu § 59 odst. 1 písm. i) zákona č. 129/2000 Sb., o krajích 
(krajské zřízení), ve znění pozdějších předpisů, která je v daném případě suverénem v 
oblasti jmenování ředitele/ředitelky příspěvkové organizace jako pracovněprávního jednání. 
Zřizovatel při sestavení komise tedy postupoval v rámci své zákonné působnosti a dbal na 
to, aby výběrové řízení proběhlo transparentně, odborně a v souladu s interními pravidly 
kraje. Nebyl shledán žádný důvod, který by zakládal nezákonnost postupu či zpochybňoval 
legitimitu výběrové komise.

PhDr. Jiří Štěpán
náměstek hejtmana
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