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KRÁLOVÉHRADECKÝ KRAJ                                     
Krajský úřad Královéhradeckého kraje 
Odbor rozpočtu a účetní evidence škol a školských zařízení
Pivovarské náměstí 1245, 500 03 Hradec Králové

  

Spis. zn. (číslo jednací): KUKHK-RUS-2025-30088-4 
Datum a místo vyhotovení: 7. 1. 2026 v Hradci Králové 
Počet listů: 7

PROTOKOL
 
o kontrole dle ustanovení § 9 zákona č. 320/2001 Sb., o finanční kontrole ve veřejné 
správě a o změně některých zákonů (zákon o finanční kontrole), ve znění pozdějších 
předpisů, a dále dle ustanovení § 12 zákona č. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolní řád), 
ve znění pozdějších předpisů,

Kontrolní orgán:      Královéhradecký kraj, Krajský úřad Královéhradeckého kraje, 
                                            odbor rozpočtu a účetní evidence škol a školských zařízení, 
                                            Pivovarské náměstí 1245, 500 03 Hradec Králové

Kontrolovaná osoba: Česká lesnická akademie Trutnov – střední škola a vyšší 
odborná škola

         Se sídlem: Lesnická 9, Horní Předměstí, 541 01 Trutnov
         IČO: 60153296

                  Zastoupená: Ing. Milošem Pochobradským, ředitelem školy

Kontrolující:           Kontrolní skupina ve složení:
            Kamila Pozlerová – vedoucí kontrolní skupiny

                                   Bc. Jana Pešková – členka kontrolní skupiny

Přizvaná osoba:          nebyla

Pověření ke kontrole č. 625 ze dne 6. 10. 2025.

První kontrolní úkon, jímž došlo k zahájení kontroly: Oznámení o zahájení kontroly 
spisové zn. KUKHK-RUS-2025-30088-3 ze dne 22. 10. 2025 bylo doručeno kontrolované 
osobě dne 23. 10. 2025, přílohou tohoto oznámení bylo pověření ke kontrole č. 625/2025.

Datum a čas kontroly na místě: 03. 11. 2025 od 9:15 hodin do 15:15 hodin
19. 11. 2025 od 9:40 hodin do 14:45 hodin 
20. 11. 2025 od 8:45 hodin do 13:45 hodin
08. 12. 2025 od 8:45 hodin do 15:30 hodin. 

Kontrolované období:            1. 1. 2024 až do data kontroly.



Předmět kontroly:  Plánovaná kontrola použití finančních prostředků ze státního rozpočtu 

                                
                              
                             
                                   
                                    
                              
                                    
                                
                                                
                                                                
                           
                           
                                
                                          
                                             
                        
                                            
                         
                                
                          
                        
                         
                            
                                                                       
                          
                                                                  
                               

na platy a OON v návaznosti na „Vyhlášku o finančním vypořádání“ ve znění vyhlášky
č. 433/2024 Sb., o zásadách a lhůtách finančního vypořádání vztahů se státním rozpočtem, 
státními finančními aktivy a Národním fondem za rok 2024 a dodržování obecně závazných 
právních předpisů platných v kontrolovaném období, zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, 
ve znění pozdějších předpisů, nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací ve veřejných 
službách a správě ve znění pozdějších předpisů, nařízení vlády č. 341/2017 Sb., o platových 
poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě, ve znění pozdějších předpisů. Dále 
dodržování zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých 
zákonů, ve znění pozdějších předpisů, zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, 
středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů 
a jednotlivých ustanovení zákona č. 250/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech územních 
rozpočtů, ve znění pozdějších předpisů. 

1. Průběh kontroly a kontrolní zjištění:

1.1. Zahájení kontroly:

Kontrola výkonu přenesené působnosti svěřené České lesnické akademii Trutnov – střední 
škole a vyšší odborné škole, Lesnická 9, Horní Předměstí, Trutnov byla zahájena doručením 
oznámení o zahájení kontroly, čj. KUKHK-RUS-2025-30088-3 ze dne 22. 10. 2025, řediteli 
školy Ing. Miloši Pochobradskému. 

1.2. Vyžádané podklady:

a) namátková mzdová dokumentace následujících zaměstnanců:

2039 
2056 
2002 
2025 
0016 
0105 
0115 
0134 
2022 
2007 
1015 
0024 
0015 
0021 
0073 
0102 
0090 
0079 
0088 
0012 
0058 
0008 
0010 
0020 
0051 
0033 
0014 
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0047 
0150 
0077 
0055 
0089 
2014 
0032 
0078 
0124 
0081 
2021 
1018 
0048 
0057 
0050 

b) organizační řád platný v kontrolovaném období 

c) vnitřní platový předpis platný v kontrolovaném období 

d) namátkově dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr za rok 2024

e) namátkově výplatní lístky za měsíc leden a červen 2025

f)    namátkově mzdové listy za rok 2024 

g) výkaz P 1-04 za 1. až 4. čtvrtletí 2025

h) výkaz P 1c-01 podle stavu k 30. 9. 2025

i)    mzdová inventura za měsíc září 2025 za střediska učitelé všeobecně vzdělávacích 
a odborných předmětů, vychovatelé, provozní zaměstnanci, učitelé odborného výcviku, 
technickohospodářští pracovníci, obchodně provozní zaměstnanci a ostatní nepedagogičtí 
zaměstnanci

j) namátkově evidence pracovní doby zaměstnanců za září – říjen 2024 a září – říjen 2025 

k)  vzdělávání pedagogických pracovníků, školení BOZP

l) příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah 

1.3. Kontrolní zjištění:

a) Mzdová dokumentace

Mzdová dokumentace v době kontroly obsahovala všechny doklady potřebné pro zařazení 
do platové třídy a platového stupně.

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky.



b) Platové zařazení a započitatelná praxe

Kontrola byla zaměřena v kontrolovaném období na zařazování zaměstnanců do platové třídy 
podle § 123 odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb. a nařízení vlády č. 222/2010 Sb., o katalogu prací 
ve veřejných službách a správě ve znění pozdějších předpisů. Dále kontrola byla zaměřena 
na určení platového stupně příslušné platové třídy podle doby započitatelné praxe a míry jejího 
zápočtu určené podle § 4 odst. 2 až 10 nařízení vlády č. 341/2017 Sb. Platové tarify stanovené 
k 1. 1. 2022, k 1. 9. 2022 a k 1. 1. 2025 podle stupnice platových tarifů jsou v souladu s § 5 
odst. 1 a § 6 nařízení vlády č. 341/2017 Sb.

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky.

c) Platové výměry

Platové výměry jsou vystavovány v souladu s § 136 zákona č. 262/2006 Sb.

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky.

d) Vnitřní platový předpis 

Na základě § 6 nařízení vlády č. 341/2017 Sb. zaměstnavatel určil vnitřním platovým 
předpisem platový tarif takto:

- od 2. platové třídy až po 5. platovou třídu jsou zaměstnanci vždy zařazeni do 
10. platového stupně,

- ve 2. platové třídě jsou zaměstnanci hlavní činnosti vždy zařazeni do 12. platového 
stupně,

- od 3. platové třídy až po 5. platovou třídu jsou zaměstnanci hlavní činnosti vždy 
zařazeni do 11. platového stupně.

Zaměstnavatel ve vnitřním platovém předpisu stanovil pravidla pro vyplácení příplatku za práci 
ve ztíženém prostředí a příplatku za práci třídního učitele:

- zaměstnancům pracujícím ve ztíženém prostředí dle NV 443/2024 Sb. (např. práce 
s motorovou pilou – hluk, vibrace) přísluší příplatek za práci ve ztíženém prostředí dle 
§ 128 ZP.

- zvláštní příplatek za práci třídního učitele dle § 129 ZP, § 8 NV č. 341/2017 Sb. ve výši 
2 300 Kč měsíčně pro všechny ročníky školy při 100% pracovním úvazku.

Dále zaměstnavatel stanovil kritéria pro přiznání osobních příplatků, odměn, odměn při 
životních a pracovních výročích. 

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky.

e) Organizační řád

Kontrola byla zaměřena na vyplácení příplatků za vedení podle § 124 zákona č. 262/2006 Sb. 
a to porovnáním organizačního řádu platným v kontrolovaném období s jednotlivými platovými 
výměry a náplněmi práce.

Vyplácení příplatků za vedení je v souladu s § 124 zákona č. 262/2006 Sb.



Kontrolou byly zjištěny tyto nedostatky: 

Z náplní práce zaměstnanců, kteří pobírají příplatek za vedení, není patrné, zda se jedná 
o vedoucího zaměstnance dle § 11 zákona č. 262/2006 Sb. nebo se jedná o zaměstnance, 
který není vedoucím zaměstnancem, avšak je oprávněn organizovat, řídit a kontrolovat práci 
jiných zaměstnanců dle § 124 odst. 4 zákona 262/2006 Sb. V průběhu kontroly byly náplně 
práce opraveny.

f) Evidence pracovní doby 

Na požádání byla předložena evidence pracovní doby jednotlivých zaměstnanců s os. č. 0005, 
0007, 0015, 0048, 0050, 0051, 0081, 0204, 2007, 2014, 2021 za září, říjen 2024 a za září, 
říjen 2025. Evidence pracovní doby slouží jako podklad pro zpracování mezd.

Kontrolou byly zjištěny tyto nedostatky: 

Z doložené evidence pracovní doby u pedagogických pracovníků s os. č. 0005, 0007, 0015, 
0048, není uveden začátek a konec pracovní doby. Podle § 96 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb. 
je zaměstnavatel povinen vést u jednotlivých zaměstnanců evidenci docházky s vyznačením 
začátku a konce pracovní doby.

U zaměstnanců os. č. 0050, 0051 s více pracovními poměry je důležité postupovat podle § 78 
a následujících paragrafů zákona č. 262/2006 Sb.

g) Odborná kvalifikace pedagogických pracovníků

V kontrolované organizaci k datu kontroly z výše uvedených zaměstnanců jeden pedagogický 
pracovník nesplňuje odbornou kvalifikaci podle § 3 odst. 1 písm. b) zákona č. 563/2004 Sb., 
ostatní pedagogičtí pracovníci splňují odbornou kvalifikaci podle § 3 odst. 1 písm. b) zákona 
č. 563/2004 Sb. 

h) Evidenční počet zaměstnanců

Byla provedena kontrola výkazu P 1c–01 o evidenčním počtu zaměstnanců v regionálním 
školství podle stavu k 30. 9. 2025 s úvazky uvedenými v pracovních smlouvách 
a u pedagogických pracovníků v souladu s nařízením vlády č. 75/2005 Sb., o stanovení 
rozsahu přímé vyučovací, přímé výchovné, přímé speciálně pedagogické a přímé 
pedagogicko-psychologické činnosti pedagogických pracovníků, ve znění pozdějších 
předpisů.

i) Vzdělávání pedagogických pracovníků 

Zajištění průběžného vzdělávání pedagogických pracovníků je plánováno dle potřeb 
organizace. Uskutečněná školení pro další vzdělávání pedagogických pracovníků (dále jen 
DVPP) za 2024 a 2025 jsou podle předloženého přehledu např.:

Druh vzdělání Počet osob
Kurz – Učitelé přírodovědných předmětů sobě 1
Nepasečné hospodářství v horském lese 1



Celostátní konference učitelů matematiky SŠ 1
Seminář - KAPRADÍ 1
Webinář – Jak učit cizí jazyk žáky s poruchami učení 1
Webinář – Lepší je být uměle inteligentní než přirozeně blbý 1
Seminář – Klima a rybník v krajině 1
Seminář pro středoškolské učitele Chemie 1
Školení – Využití AI, Microsoft 365 1
On-line kurz – Sebepoškozování a jak s ním pracovat 1
Seminář – Budoucnost ochrany lesa proti nejvýznamnějším živočišným škůdcům 2
Webinář – Úvod do generativní AI pro učitele 1
Seminář – Setkání metodiků prevence a výchovných poradců – Úzkost a stres u žáků 2
Webinář – Jak motivovat náročné žáky 1
Webinář – Jak vyučovat cizí jazyk hravě a dynamicky 2
Kurz lesní pedagogiky 1

Dle předložených podkladů se uskutečnilo několik druhů školení, kterých se měli možnost 
zaměstnanci zúčastnit. Někteří zaměstnanci se zúčastnili i více druhů školení.

Školení BOZP je zajištěno externí firmou a probíhá 1krát za rok. Nově nastupující zaměstnanci 
bývají proškoleni při přijetí do pracovního poměru.

j) Příplatek za přímou pedagogickou činnost nad stanovený rozsah

V organizaci nejsou stanoveny žádné pravidelné hodiny přímé pedagogické činnosti 
nad stanovený rozsah u zástupců ředitele s příplatkem za vedení dle ust. § 132 zákona 
č. 262/2006 Sb.

k) Dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr

Kontrolou dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr bylo zjištěno, že jsou uzavírány 
v souladu s § 74 a následujícími paragrafy zákona č. 262/2006 Sb. Dohody o provedení práce 
např. na učitele odborných předmětů, bezpečnostního pracovníka, učitele odborného výcviku 
a další.

Kontrolou nebyly zjištěny nedostatky.

2. Shrnutí: 

Plánovanou kontrolou použití finančních prostředků ze státního rozpočtu na platy a OON 
v návaznosti na „Vyhlášku o finančním vypořádání“ č. 433/2024 Sb. za rok 2024 a dodržování 
obecně závazných právních předpisů platných v kontrolovaném období byly zjištěny tyto 
nedostatky: porušení § 96 odst. 1 zákona č. 262/2006 Sb.

3. Opatření k nápravě: 

U všech zaměstnanců školy vést evidenci pracovní doby v souladu s § 96 zákona č. 262/2006 
Sb. Při sjednávání souběžných pracovněprávních vztahů je důležité postupovat podle § 78 
a následujících paragrafů zákona č. 262/2006 Sb.



4. Poučení:

Proti výše uvedeným kontrolním zjištěním může dle ustanovení § 13 zákona č. 255/2012, 
o kontrole (kontrolní řád), podat kontrolovaná osoba do 15 dnů ode dne doručení tohoto 
protokolu o kontrole písemné a zdůvodněné námitky. Námitky lze podat na adresu kontrolního 
orgánu: Krajský úřad Královéhradeckého kraje, odbor rozpočtu a účetní evidence škol 
a školských zařízení, Pivovarské náměstí 1245, 500 03 Hradec Králové. 

Následně je kontrola ukončena v souladu s ustanovením § 18 zákona č. 255/2012 Sb., 
o kontrole (kontrolní řád) – kontrola je ukončena marným uplynutím lhůty pro podání námitek 
nebo vzdáním se práva podat námitky nebo dnem doručení vyřízení námitek kontrolované 
osobě nebo dnem, ve kterém byly námitky předány k vyřízení správnímu orgánu (ust. § 14 
odst. 3 zákona č. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolní řád).  

5. Přílohy: Protokol byl vyhotoven bez příloh. 

6. Poslední kontrolní úkon předcházející vyhotovení protokolu o kontrole:

6.1. S výsledky kontroly byl seznámen ředitel školy Ing. Miloš Pochobradský, a následně byla 
kontrola na místě ukončena dne 8. 12. 2025 v 15:30 hodin. Dne 19. 12. 2025 byly zaslány 
náplně práce a vnitřní platový předpis (poslední kontrolní úkon dle ust. § 12 odst. 1 písm. 
g) zákona č. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolní řád), ve znění pozdějších předpisů. 

6.2. Všechny originály podkladů zapůjčených pro výkon kontroly byly vráceny.

Datum vyhotovení protokolu: 7. 1. 2026

Podpisová doložka kontrolních pracovníků

Kamila Pozlerová Bc. Jana Pešková
vedoucí kontrolní skupiny členka kontrolní skupiny

Rozdělovník:

Krajský úřad Královéhradeckého kraje, odbor rozpočtu a účetní evidence škol a školských 
zařízení, Pivovarské náměstí 1245, 500 03 Hradec Králové

Česká lesnická akademie Trutnov – střední škola a vyšší odborná škola, Lesnická 9, 
Horní Předměstí, 541 01 Trutnov
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