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e nazev akce: EQUAL PAY DAY - DEN ROVNOSTI PLATU
e datum konani akce: 24. 4. 2013
e kde: Clarion Congress Hotel Prague, Freyova 33, Praha 9

Celosvétova akce Equal Pay Day — den rovnosti plati 24. 4. 2013 také v CR
(jiz poctvrté)

Zasada rovného odménovani je jiz od roku 1957 soucasti Smlouvy o zaloZeni Evropského
hospodaiského spoleGenstvi (tzv. Rimska smlouva), piesto mzdové rozdily zalozené na
zéklad€ pohlavi existuji. Mzdové rozdily jsou disledkem horizontalni i vertikélni segregace
na trhu prace a genderovych stereotypi.

Rozdil v primérém platu muzi a zen v CR vykazuje vysokych hodnot v rozmezi 25-26%
V neprospéch Zen, pfi¢emz ani vyssi vzdélani Zenam nezaruci vyrovnani této situace. Mzdové
rozdily nelze povazovat za problém pouze uréité fize Zivota. Zeny tuto situace vyrazné
,»odnaseji“ v dichodovém véku, kdy jejich dichody jsou o cca 20% nizsi ve srovnani
s diichody muzi. Jedna se tedy o celospolecensky problém.

Na tuto situaci chce upozornit Equal Pay Day — den rovnosti platt, jehoz cilem je vyvolat
celospolecenskou diskusi a upozornit na fenomény, které vedou az k rozdilim v odménovani.
Letos poprvé bude soucésti akce i1 konference s vystiznym ndzvem ,,Pocitejte s ndmi*
zaméfena na témata rovnych pfilezitosti, diverzity, odménovani a specifik muzskych a
zenskych kariérnich drah. Konference ma diky Spickové trovni vystupujicich byt inspiraci
pro profesionaly z praxe i Sirokou vetejnost.

Dalsim neopomenutelnym aspektem mzdovych rozdili vyplyvajicich pouze z genderové
odlisnosti je potencionalni nebezpeci rezignace téch, na které povétSinou dopadaji, tj. zen,
proto je dalSim cilem akce pozitivné motivovat Zeny k jejich dal§imu profesnimu a osobnimu
rozvoji.

Equal Pay Day pfinasi cenné informace a praktické rady, které jsou uplatnitelné pii budovani
a posilovani kariéry €i pocitu osobniho $té€sti. Vyznamné manazZerky a podnikatelky formou
mentoringu poradi zenam, jak postupovat pii cesté¢ k uspéchu a k ekonomické nezévislosti.
Mentoring je forma poradenstvi a podpory poskytovana zkusenou osobou (mentorem), coz je
nekdo, kdo vi, jak na to a je ochotny se o informace podélit.

Equal Pay Day boti myty o neexistenci ispéSnych zen a o Zenské rivalit¢ a neochoté¢ predavat
své zkuSenosti a postfehy. V roli mentorek se predstavi 30 Zzen, které obstaly v tvrdé
konkurenci trhu prace a staly se Spickami svych oborii. Tyto Zeny bez naroku na honoraf
poskytly sviij ¢as a znalosti a ztotoznily se tak s mySlenkou Equal Pay Day.



Mentoring je otevien vsem zenam bez rozdilu véku a vzdélani, naopak letosni ro¢nik Equal
Pay Day vyrazné mysli 1 na specifické problémy zen 50+, které se Casto potykaji s v€kovou
diskriminaci a se ztratou sebevédomi.

Nedilnou soucasti akce je podpora nadace. V letosnim ro¢niku ptijde o nadaci Archa Chantal,
jejiz zakladatelkou je Chantal Poullain-Polivkova.

Poradatelem akce Equal Pay Day je jiz tradi¢né neziskova organizace Business &
Professional Women Praha II (BPW), ktera formou mentoringu, vzdélavani a networkingu
pomahd rozvijet profesni potencial Zen podnikatelek a manazerek na vSech urovnich
a podporuje jejich ekonomickou nezavislost. Business & Professional Women Praha II je
samostatnym klubem celosvétové organizace Business & Professional Women International,
ktera byla zalozena uz ve 30. letech minulého stoleti a znovuobnovend vroce 1951.
V soucasnosti existuje ve vice nez 90 zemich na celém svété¢ a ma své zastoupeni v OSN
a v Rad¢ Evropy.

Aktualizované informace se dozvite na http://www.equalpayday.cz/equal-pay-day-2013/ nebo
https://www.facebook.com/equal.pay.day.czech
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