@
KRALOVEHRADECKY ‘"d U ﬁ A D
KRAJ Asociace ’
instituci PRA C E
vzdélavani
dospélych CR, o.s.

Tyden vzdeélavani dospeéelych
v Kralovéhradeckém kraji
12. - 16. listopadu 2012

ZAVERECNA ZPRAVA

Ty’ggnl y y
vzdelavani
ospelych



Obsah

1.
2.

©ONOoO O hW

Uvodni informace o Tydnu vzdélavani dospélych v Kralovéhradeckém kraji
Pfehled a vyhodnoceni aktivit realizovanych v ramci TVD

2.1. Ukazkoveé kurzy, seminaie, dny otevienych dvefi, kulaté stoly a dalsi
2.2. Prezentace v prostorach ufada prace

2.3. Konference ,Age Management - zaméstnavani osob 50+ v teorii i praxi*

Struktura ucastniku akci Tydne vzdélavani dospélych

Propagace Tydne vzdélavani dospélych v Kralovéhradeckém kraji
Rozpocet

Vyhodnoceni ankety

Vyhodnoceni dotaznik( vzdélavatelu

Zavér a doporuceni pro daldi rocniky



1. Uvodni informace o Tydnu vzdélavani dospélych v Kralovéhradeckém kraji

Cilem Tydne vzdélavani dospélych 2012 (dale jen TVD) v Kralovéhradeckém kraji bylo
seznamit vefejnost s vyznamem a moznostmi celozivotniho uéeni, motivovat k dalSimu
vzdélavani, nabidnout konkrétni vzdélavaci pfilezitosti dalSiho vzdélavani v kraji, zddraznit
vyznam dal§iho vzdélavani pro zvySovani kvalifikace, produktivity, uplatnéni a udrZzeni se na
trhu prace a nastolit se zaméstnavateli dialog o potfebach a pfinosech dal$iho vzdélavani.

Zadavatelem akce byl Kralovéhradecky kraj, organizacné TVD v Kralovéhradeckém Kkraiji
zajistii Urad prace CR, resp. krajska pobocka v Hradci Kralové a kontaktni pracovisté
v Ji¢ing, Nachodé, Rychnové nad KnéZnou a Trutnové. Aktivné se opét zapojila Asociace
instituci vzdélavani dospélych CR, pod jejiz zastitou se Tydny vzdélavani dospélych v Ceské
republice pofadaji a ktera je nositelem ochranné znamky Tydny vzdélavani dospélych®.

Zastitu nad Tydnem vzdélavani dospélych v Kralovéhradeckém kraji prevzal stejné jako
v predchazejicich letech hejtman Kralovéhradeckého kraje Bc. Lubomir Franc.

2. Prehled a vyhodnoceni aktivit realizovanych v ramci TVD
o Ukazkové kurzy pro vefejnost, dny otevienych dvefi
e Prezentace v prostorach ufadl prace v Hradci Kralové, Ji¢iné, Nachodé, Rychnové
nad Knéznou, Trutnové
e Konference ,Age Management - zaméstnavani osob 50+ v teorii i praxi*

2.1 Ukazkové kurzy, seminare, dny otevienych dvefri, kulaté stoly a dalSi akce
v Cislech:

Okres Pocet akci TVD |Pocet ucastnikii celkem Ugastnik( na akci

HK 62 538 (z toho 80 konference) 7,4 (bez konference)

JC 39 784 (z toho 500 vystava Student) | 7,3 (bez vystavy Student)
RK 61 555 9,1

TU 35 128 3,7

NA 56 397 7,1

Celkem: 253 2 402 7,5 (bez vystavy Student)

Nejnavstévovanéjsi akce v jednotlivych okresech:

Hradec Kralové
e Poznejte sami sebe — pracovni diagnostika
Jak spravné jist?
Jak spravné cvicit?
Kouc€ovani
Uprava digitalnich fotografii



e Sebefizeni v dase
o ZkuSebni testy ECDL

¢ Komentovana prohlidla Valdické brany

e Den otevienych dvefi v Laznich Hilarion

¢ Komentovana prochazka historickym Ji¢inem
o Ukazka praci kosmeticky, kadefnice

e Navstéva hvézdarny Ji€in

Rychnov nad Knéznou
o Novinky v kariérovém poradenstvi
o Komunikace v bézném Zivoté
o Keramicky hrnek — seznameni s vyrobou keramiky
e Uprava digitalnich fotografii

Trutnov
¢ TRUTNOV

e Vstup na EU TP, EURES a dobrovolnicka sluzba
e Prvni pomoc
¢ Kineziologie
e Ukazka liceni
Nachod

e Flambovani — ndzorna ukazka techniky

Ukazka liceni — denni make-up

Nacvik sebeobrany

Jak uspét u pracovniho pohovoru

Vite, co si pfedstavit pod pojmem rekvalifikace?

2.2 Prezentace v prostorach urada prace v Hradci Kralové, Jiciné, Nachodé,
Rychnové nad Knéznou, Trutnové

V prabéhu Tydne vzdélavani dospélych prezentovali zajemci z fad poskytovatell vzdélavani
dospélych svou €innost v prostorach jednotlivych ufadd prace. Celkem této moznosti vyuzilo
59 subjektl:

Hradec Kralové (16 subjekt()

Ji¢in (5 subjektl)

Rychnov nad Knéznou (10 subjektud)
Trutnov (4 subjektd)

Nachod (24 subjekt()

2.3 Konference ,,Age Management - zaméstnavani osob 50+ v teorii i praxi“

V patek 16. 12. ukonCila Tyden vzdélavani dospélych 2012 v Kralovéhradeckém kraji
konference ,Age Management - zaméstnavani osob 50+ v teorii i praxi“. VSichni zu¢astnéni
se shodli, ze téma starnuti populace, zajisténi kvalitniho Zivota ve stafi a sou€asné fizeni
vékové diverzity zohledriujici cely cyklus pracovniho zivota jsou aktualnim tématem pro
zaméstnavatele soukromého i vefejného sektoru.



Prezentace:

Predstaveni vystupt projektu OP LZZ ,Strategie Age Managementu v _Ceské
republice”

Mgr. llona Storova, AIVD, o. s., vedouci projektu Strategie Age Managementu v Ceské
republice; spoluautorka Metodické pfirucky Age Management pro praci s cilovou skupinou
50+

Age management, zaméstnanost a pilotni ovéieni metody Work Ability Index

RNDr. Jifi Fukan, Ph.D., vedouci referatu zprostfedkovani a poradenstvi, Urad prace CR -
Krajska pobocka v Brné; spoluautor Metodické prirucky Age Management pro praci s cilovou
skupinou 50+

Age Management: Rizeni vékové diverzity ve firmach v CR
Mgr. Nina BosniCova, Ph.D., projektova manaZerka, Gender Studies 0.p.s.

Centralni Evropa — starnouci spoleénost — dobré praxe?!

Konfrontace evropského prostoru, evropskych metod a dobrych praxi se starnouci populaci.
Motto: ,Méli bychom hledat, hledame, nachazime?“

Tomas Hajek, predseda obéanského sdruzeni Most ke vzdélani — BRIDGE TO EDUCATION

Age Management pro personalisty

Systémy produktivity prace s ohledem na vék zaméstnancu (ergonomie prace a pracovnich
pomucek).

PhDr. Yvonna Ronzova, jednatelka spolec¢nosti RYCON Consulting, s.r.o.

Uplatnéni na trhu prace osob ve véku 50+
Ing. Vladimir Pozdniek, personalné poradenska a vzdélavaci spole¢nost PROFI-MEN, spol.
Sr.o.

Zkusenosti s projekty vzdélavani a zaméstnavani znevyhodnénych osob na
Rychnovsku a Rokytnicku
Ing. Arch. Katefina Holmova, Sdruzeni Splav

Vzdélavani zaméstnancu v dobé krize a po krizi
Vendula Korcinova, Federal-Mogul Friction Products a.s.



http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Ilona-Storova.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Ilona-Storova.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Jiri-Fukan.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Nina-Bosnicova.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Tomas-Hajek.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Yvonna-Ronzova.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Vladimir-Pozdnicek.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Katerina-Holmova.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Katerina-Holmova.pdf
http://www.kr-kralovehradecky.cz/assets/rozvoj-kraje/rozvoj-lidskych-zdroju/Vendula-Korcinova_1.pdf

3. Struktura ucastniku akci Tydne vzdélavani dospélych

Tydne vzdélavani dospélych se vletoSnim roce celkem zu&astnilo 2402 UucCastnic a
Ucastnikd. V prubéhu celé akce probihalo dotaznikové Setfeni, celkem se podafilo vybrat a
vyhodnotit vice nez 1000 dotazniku, ze kterych vyplynula struktura ucastnik( akce:

e Stejné jako v roce pfedchazejicim tvofily % ucastnika TVD Zeny.

B muzi

HZeny

e Ugastnice a ugastnici TVD se pohybovali v celém vékovém spektru - nejvice
UCastniky spadalo do vékové kategorie do 26 let a méné, nejméné do vékovych
kategorii 27 — 35 let a 56 a vice let.

M 26 let améné
m27-35let
1 36-45 let
W 46-55 let

m 56 let avice




e Co se tyCe cCinnosti UCastnic a ucastnikl, vyrovnané byly zastoupeny skupiny
nezameéstnanych, zaméstnancu i studentll. Nejméné pocetné zastoupenou skupinou
byly osoby samostatné vydéleéné cinné.

W zaméstnanci v PP

W nezaméstnani
svC

W studenti

M jiné (Zeny naRD, ID, SD)

e VétSina ucastniku uvedla, Ze se v rizné mife vénuje vzdélavani. Opét se podafilo se
ale pfilakat i ucastniky, ktefi se nevzdélavaji vlbec. Z oborG vzdélavani bylo
nejCastéji uvadéno vzdélavani v oblasti informacnich technologii, cizich jazykd a v
oblasti humanitni. Mezi vyznamné patfi také vzdélavani zaméfené na osobnostni
rozvoj, ekonomii a ucetnictvi.

4. Propagace Tydne vzdélavani dospélych v Kralovéhradeckém kraji

Pro ucely TVD bylo vyrobeno 100 ks velkoplo$nych barevnych plakati formatu Al a 880
barevnych plakati formatu A2 (regionalné specifické, pro spadové uzemi okresu).
gdg"; %EILL%%AE: i TVD byl déle propagovan prostfednictvim barevnych
mj 16. iis?o;;@;ﬂu 2012 2P informacnich letaku velikosti A4. Propagaci prostfednictvim

3 — tohoto typu informacnich materiald vyuzily 4 regiony

. slavam™ e 2
’ ;} vzdé! Zimu zivoty (Krélovéhradecko, Trutnovsko, Nachodsko a Rychnovsko). Za
Kk pestrel on timto ucCelem bylo vyrobeno 1050 téchto informaénich
) \ o155"G materialt. Nachodsko vyuzilo také regionalné specifické

letaky formatu A3 (180 ks).

Kompletni programy v jednotlivych  regionech  byly

. A S distribu’ovényv v podobé saemostatm’/ch tiSténych brozur o
il e W celkovém poctu 13 000 kustl.

\/J
V Hradci Kralové e Ji¢iné « Nachodé
Rychnové nad Knéznou « Trutnové a na dal3ich mistech... .. . ., . , . . .. v L,
Vice no URADECH PRACE nebo na VS8ichni organizatofi dale distribuovali informacni letaky a
www.kr-kralovehradecky.cz - , , ,
w?-'vdzg";ﬂ"'-" brozury s programem TVD ve svych spadovych oblastech.




Informace o Tydnu vzdélavani dospélych byly zverejnény na nasledujicich webovych

strankach:

Kralovéhradeckého kraje: www.kr-kralovehradecky.cz, kde mohli zajemci o TVD nalézt
potfebné informace v sekci Rozvoj kraje — Rozvoj lidskych zdroju

a portalu Ufadu prace CR, resp. krajské pobocky v Hradci Kralové
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace z useku up/tyden vzdelavani dospelych.

Dalsi formy propagace v jednotlivych okresech — kdo o TVD informoval (vybér):

Okres

Typ publicity

Datum

Hradec
Kralové

Radnice

31.10. 2012

Radnice

7.11. 2012

Jicin

Ji€insky zpravodaj

fijen 2012

Jicinsky denik
http://jicinsky.denik.cz/zpravy region/tyden-

vzdelavani-dospelych-nabizi-pestry-

program-20121111.html

http://m.denik.cz/denik/c/vystava-student-

nabidne-zajimave-moznosti-20121112-

c8tq.html

http://jicinsky.denik.cz/kratce/1158391-jicin-

lomnice-nad-popelkou-tyden-

vzdelavani.html

11. 11. 2012

12. 12. 2012

16. 11. 2012

Trutnov

Radnicni listy, Méstské noviny Trutnova
(http://www.trutnov.cz/file/4535/)

Fijen 2012

Rychnov nad
Knéznou

Rychnovsky denik
http://rychnovsky.denik.cz/zpravy region/pot

reba-vzdelavani-prichazi-az-se-ztratou-

prace-20121112.html

http://rychnovsky.denik.cz/kratce/1157805-

dobruska-tyden-vzdelavani-dospelych.html

http://rychnovsky.denik.cz/kratce/1157240-

tyden-vzdelavani-dospelych-anglictina-i-

joga.html

13. 11. 2012

15. 11. 2012

14. 11. 2012

Zpravodaj Tynisté nad Orlici
(http://www.muzeum-
tyniste.cz/uloziste/zpravodaj 11 2012.pdf)

listopad 2012

Solnicky zpravodaj
(http://www.solnice.cz/sites/default/files/Zpra

listopad 2012



http://www.kr-kralovehradecky.cz/
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/hkk/informace_z_useku_up/tyden_vzdelavani_dospelych
http://jicinsky.denik.cz/zpravy_region/tyden-vzdelavani-dospelych-nabizi-pestry-program-20121111.html
http://jicinsky.denik.cz/zpravy_region/tyden-vzdelavani-dospelych-nabizi-pestry-program-20121111.html
http://jicinsky.denik.cz/zpravy_region/tyden-vzdelavani-dospelych-nabizi-pestry-program-20121111.html
http://m.denik.cz/denik/c/vystava-student-nabidne-zajimave-moznosti-20121112-c8tq.html
http://m.denik.cz/denik/c/vystava-student-nabidne-zajimave-moznosti-20121112-c8tq.html
http://m.denik.cz/denik/c/vystava-student-nabidne-zajimave-moznosti-20121112-c8tq.html
http://jicinsky.denik.cz/kratce/1158391-jicin-lomnice-nad-popelkou-tyden-vzdelavani.html
http://jicinsky.denik.cz/kratce/1158391-jicin-lomnice-nad-popelkou-tyden-vzdelavani.html
http://jicinsky.denik.cz/kratce/1158391-jicin-lomnice-nad-popelkou-tyden-vzdelavani.html
http://www.trutnov.cz/file/4535/
http://rychnovsky.denik.cz/zpravy_region/potreba-vzdelavani-prichazi-az-se-ztratou-prace-20121112.html
http://rychnovsky.denik.cz/zpravy_region/potreba-vzdelavani-prichazi-az-se-ztratou-prace-20121112.html
http://rychnovsky.denik.cz/zpravy_region/potreba-vzdelavani-prichazi-az-se-ztratou-prace-20121112.html
http://rychnovsky.denik.cz/kratce/1157805-dobruska-tyden-vzdelavani-dospelych.html
http://rychnovsky.denik.cz/kratce/1157805-dobruska-tyden-vzdelavani-dospelych.html
http://rychnovsky.denik.cz/kratce/1157240-tyden-vzdelavani-dospelych-anglictina-i-joga.html
http://rychnovsky.denik.cz/kratce/1157240-tyden-vzdelavani-dospelych-anglictina-i-joga.html
http://rychnovsky.denik.cz/kratce/1157240-tyden-vzdelavani-dospelych-anglictina-i-joga.html
http://www.muzeum-tyniste.cz/uloziste/zpravodaj_11_2012.pdf
http://www.muzeum-tyniste.cz/uloziste/zpravodaj_11_2012.pdf
http://www.solnice.cz/sites/default/files/Zpravodaj%20Solnice%2075.pdf

vodaj%20Solnice%2075.pdf)

Nachod

Novoméstsky zpravodaj
(http://www.novemestonm.cz/user _data/zpra

vodajstvi/obrazky/File/ZPRAVODAJ/c 12 1

1.pdf)

listopad 2012

Mésto Cerveny Kostelec
http://www.cervenykostelec.cz/index.php?op

tion=com _flexicontent&view=items&cid=18

%3Aaktuality&id=1492%3Av-pondeli-zacne-

v-nachode-bezplatny-tyden-vzdelavani-

dospelych&ltemid=86&lang=cs

8. 11.2012

Nachodsky zpravodaj
(http://www.mestonachod.cz/mesto-
nachod/zpravodajsky-

servis/zpravodaj/archiv 12/z1012.pdf)

fijen 2012

Nachodsky denik
http://nachodsky.denik.cz/zpravy region/uce

ni-hrou-je-take-pro-dospele-20121113.html

13.11. 2012

Spolecné

http://www.andromedia.cz/agemanagement

hk

26.10.2012

http://www.odborne-

vzdelavani.cz/news/tyden-vzdelavani-

dospelych-2012

listopad 2012

https://www.euroskop.cz/781/21656/clanek/v

-kralovehradeckem-kraji-probehl-tyden-

vzdelavani-dospelych/

23.10. 2012

Zpravodaj socialnich projekta
(http://issuu.com/kr-
kralovehradecky/docs/zpravodaj 10?mode=

window&backgroundColor=%23222222)

fijen 2012

https://www.euroskop.cz/781/21656/clanek/v

-kralovehradeckem-kraji-probehl-tyden-

vzdelavani-dospelych/

10. 12. 2012

Své aktivity v ramci TVD aktivné propagovali i sami jednotlivi vzdélavatelé.

Propagacni predméty pro ucastniky aktivit TVD:
o Propisky s logem TVD — 1050 ks

O O O O O

Skladaci taska - 350 ks

Balénky — 170 ks

Kalendafik 2012 (70 x 90 mm) — 900 ks
Blok (format A5, 50 listl) — 1000 ks
Prezentacni desky — 300 ks



http://www.novemestonm.cz/user_data/zpravodajstvi/obrazky/File/ZPRAVODAJ/c_12_11.pdf
http://www.novemestonm.cz/user_data/zpravodajstvi/obrazky/File/ZPRAVODAJ/c_12_11.pdf
http://www.novemestonm.cz/user_data/zpravodajstvi/obrazky/File/ZPRAVODAJ/c_12_11.pdf
http://www.cervenykostelec.cz/index.php?option=com_flexicontent&view=items&cid=18%3Aaktuality&id=1492%3Av-pondeli-zacne-v-nachode-bezplatny-tyden-vzdelavani-dospelych&Itemid=86&lang=cs
http://www.cervenykostelec.cz/index.php?option=com_flexicontent&view=items&cid=18%3Aaktuality&id=1492%3Av-pondeli-zacne-v-nachode-bezplatny-tyden-vzdelavani-dospelych&Itemid=86&lang=cs
http://www.cervenykostelec.cz/index.php?option=com_flexicontent&view=items&cid=18%3Aaktuality&id=1492%3Av-pondeli-zacne-v-nachode-bezplatny-tyden-vzdelavani-dospelych&Itemid=86&lang=cs
http://www.cervenykostelec.cz/index.php?option=com_flexicontent&view=items&cid=18%3Aaktuality&id=1492%3Av-pondeli-zacne-v-nachode-bezplatny-tyden-vzdelavani-dospelych&Itemid=86&lang=cs
http://www.cervenykostelec.cz/index.php?option=com_flexicontent&view=items&cid=18%3Aaktuality&id=1492%3Av-pondeli-zacne-v-nachode-bezplatny-tyden-vzdelavani-dospelych&Itemid=86&lang=cs
http://www.mestonachod.cz/mesto-nachod/zpravodajsky-servis/zpravodaj/archiv_12/z1012.pdf
http://www.mestonachod.cz/mesto-nachod/zpravodajsky-servis/zpravodaj/archiv_12/z1012.pdf
http://www.mestonachod.cz/mesto-nachod/zpravodajsky-servis/zpravodaj/archiv_12/z1012.pdf
http://nachodsky.denik.cz/zpravy_region/uceni-hrou-je-take-pro-dospele-20121113.html
http://nachodsky.denik.cz/zpravy_region/uceni-hrou-je-take-pro-dospele-20121113.html
http://www.andromedia.cz/agemanagementhk
http://www.andromedia.cz/agemanagementhk
http://www.odborne-vzdelavani.cz/news/tyden-vzdelavani-dospelych-2012
http://www.odborne-vzdelavani.cz/news/tyden-vzdelavani-dospelych-2012
http://www.odborne-vzdelavani.cz/news/tyden-vzdelavani-dospelych-2012
https://www.euroskop.cz/781/21656/clanek/v-kralovehradeckem-kraji-probehl-tyden-vzdelavani-dospelych/
https://www.euroskop.cz/781/21656/clanek/v-kralovehradeckem-kraji-probehl-tyden-vzdelavani-dospelych/
https://www.euroskop.cz/781/21656/clanek/v-kralovehradeckem-kraji-probehl-tyden-vzdelavani-dospelych/
http://issuu.com/kr-kralovehradecky/docs/zpravodaj_10?mode=window&backgroundColor=%23222222
http://issuu.com/kr-kralovehradecky/docs/zpravodaj_10?mode=window&backgroundColor=%23222222
http://issuu.com/kr-kralovehradecky/docs/zpravodaj_10?mode=window&backgroundColor=%23222222
https://www.euroskop.cz/781/21656/clanek/v-kralovehradeckem-kraji-probehl-tyden-vzdelavani-dospelych/
https://www.euroskop.cz/781/21656/clanek/v-kralovehradeckem-kraji-probehl-tyden-vzdelavani-dospelych/
https://www.euroskop.cz/781/21656/clanek/v-kralovehradeckem-kraji-probehl-tyden-vzdelavani-dospelych/

5. Rozpocet Tydne vzdélavani dospélych 2012

Aktivita
v¢. DPH
Spolecné: Propagace tiskoviny 80 097 K¢
142.205 K¢ Propagace reklamni predméty 38 108 K¢
Prispévek konference 1 500 K¢
Obcerstveni - konference 22 500 K¢
HK (12.895 K¢) | Propagace - vylep 5220 K¢
Ukdazkové hodiny 2 000 K¢
Ukdazkové hodiny 1200
Obcerstveni 1 3080
Obcerstveni 2 1395
RK (2.367 K&) | Obgerstveni 1711 K¢
Propagace - vylep 189 K¢
Ukazkova hodina 467 K&
JC(7.856 K&) | Propagace - vylep 2 866 K¢
Propagace - vylep 150 K¢
Propagace - inzerce 3 840 K¢
Obgerstveni 1 000 K¢
TU (4.124 K€) | propagace - vylep 624 K¢
Obcerstveni 3 500 K¢
NA (10.200 Ukézkova hodina 500 K¢
Ke) Ukazkova hodina 500 K&
Ukazkové hodiny 2 000 K¢
Ukazkova hodina 500 K¢
Obcerstveni 6 700 K¢
CELKEM 179 647 Kc
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6. Vyhodnoceni ankety

Dotaznikové Setfeni také zkoumalo, zda akce TVD, kterou ucastnici navstivili, splnila
jejich oCekavani. Ve vice nez 90 % akce oCekavani uc€astnic a u€astniku splnila,
v 7,5 % pouze &astecné.

2,5%

\

W urcité ano
M spise ano

m Eastelné

M spise ne

Na zakladé dotaznikového Setfeni bylo dale zjisténo, Ze nejucinnéjSim nastrojem
publicity TVD byli sami pracovnici ufadt prace. Mezi dalsi silné informacni zdroje
patfili plakat a program (distribuci programu realizovali pracovnici Ufadd prace a
vzdélavaci instituce zapojené do TVD), Skoly a znami. Noviny, mistni zpravodaje a
internet se ukazaly jako pomérné malo efektivni zdroj publicity této akce.

mUp

B program a plakat = vylep,
roznaseni po mésté

W znami

M internet

M noviny

W zpravodaje
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7. Vyhodnoceni dotaznikt vzdélavatela

V ramci letosniho TVD byli inovativné formou dotazniku osloveni i sami zucastnéni
vzdélavatelé. Celkem se podafilo oslovit 36 vzdélavateld napfi¢ celym Kralovéhradeckym
krajem. Vzdélavatelé se na Skale 1 az 5 (znamkovali jako ve Skole) vyjadfovali k hodnoceni
smysluplnosti TVD jako akce na podporu zajmu Siroké vefejnosti o dalSi vzdélavani a na
stejné Skale hodnaotili subjektivné vnimany pfinos TVD pro jejich spole€nost.

Pramérné vysledky za kraj:

Po kolikaté se | Smysluplnost TVD jako akce | Pfinos u€asti na TVD pro
ucastnite? na podporu zajmu Siroké | Vasi spole€¢nost
verejnosti o dalSi vzdélavani

2,975 1,825 2,3

Vysledky dotaznikového Setfeni Ize stru¢né shrnout tak, ze vzdélavatelé hodnotili TVD jako
pomérné smysluplnou akci a u€ast na TVD vnimaji i jako pfiméfené pfinosnou pro jejich
spole¢nost. Hlavni pfinos vzdélavatelé vnimaji v moznosti prezentovat svou spolecnost
vefejnosti, a to jak Siroké laické, tak i odborné (formou ucasti na odborné konferenci).
Pozitivni hodnoceni ze strany vzdélavatel( doklada i jejich opakovana ucast na TVD.

Pro Uplnost je ale tfeba dodat, Ze byl oslovovani dodavatell a podpore jejich motivace pro
uCast na TVD vénovan maximalni mozny prostor a usili a Ze |ze sledovat klesajici tendenci
v zajmu o Uéast na TVD. Spoluprace UP a vzdélavatelll je v praxi postavena pfedevsim na
vzajemnych dobrych vztazich obou prot&jska.

8. Zavér a doporuéeni pro dalsi ro¢niky

TVD 2012 probéhl (vzhledem k personalni situaci UP) Gispé$né:
o Ugast opét prekrogila ogekavani
¢ Konference probéhla uspésné (80 ucastnikl, 8 pfinosnych pfispévki)
e Realiza¢ni tym — DREAM TEAM
= ochota prace nad ramec béznych povinnosti
=  motivace
= (totalni) nasazeni
= vSe ZDARMA av presCasech...
NizSi a klesajici zajem vzdélavacich subjektt o ucast na TVD!
Vyborna spoluprace s KU
Spokojeni uastnici
Lze vyhodnotit efekt TVD na u€astniky/ce akci?
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