20.11.2012 1

Age Management - zameéstnavani
osob 50+ v teorli | praxi

Uplatnéni na trhu prace osob ve veku 50+

PROFI-MEN

Ing. Vladimir PozdnicCek V:0.S;
personalni

jednatel PROFI-MEN, s.r.0. “ management
Certifikovany personalni manazer a lektor
Poradce v systemech moderniho personalniho fizeni




Pohledy personalistu

Cca 18 % personalistu stanovuje vékovy limit pfi pfijimani
novych pracovniku.

Hodnoceni mladé generace neprekvapuje, podle
personalistu jsou jejimi typickymi vlastnostmi:

> ,motivaci k praci je vydéelek”,

> ,dynamicnost”,

> flexibilita®

> a ,zbrklost".

Na opacnem konci zebricku, tedy netypicke viastnosti
mladych pracovniku jsou:

> odpovédnost, zkuSenost,
> soustavnost a systematicnost.
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Pohledy personalistu

Starsi generace je protipolem mladé generace. Typicke je
pro ni podle personalistu:

> zkusenost, konzervativnost,

> rozvaznost, odpovednost,

> moudrost a soustredenost na praci.

Naopak je pro ni netypicke:

> dynamicnost, zbrklost,

> kupodivu schopnost tymoveé prace, ale i tvorivost.
- Co je typickeé pro mladou generaci, je netypické pro
- starou generaci a naopak.
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Pohledy personalistu

- U stredni generace personalisté uvadeji jako typicke
vlastnosti:

> zkusenost,

> odpovednost,

> motivaci je vydelek, ale take vlastni prace,

> systematicnhost a schopnost tymove prace.

- Netypicke je pro stredni generaci .

- zbrklost, rigidnost, emocionalni labilita, ale i flexibilita.

- Stredni generaci charakterizuje urcita vyvazenost,
typictejsi je, ze jejich pracovnici nedosahuji extremnich
hodnot ani u pozitivnich, ani u negativnich vlastnosti.



20.11.2012 5

Prednosti a slabé stranky senioru

Maji seniori jako pracovnici nejaké prednosti?

Q Hlavni pfednosti senioru jsou zkuSenosti a
znalosti v radé profesi,

d dlouha profesni draha,

Q vyssSi loajalita k organizaci,
3 respekt,

Q stabilita.
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Prednosti a slabé stranky senioru

Slabé stranky?

> mala flexibilita a nizka adaptabilita vuci zménam
> pomalost, nizsi vykonnost , motoricke problémy,
> unava, nedostatek energie,

> zapomnetlivost,

> dogmatismus, konzervativnost,

> neznalost nebo nizka znalost prace s PC,

> neznalost nebo nizka znalost cizich jazyku,

> VYSSi mzdove naroky




Nelze vsak generalizovat

Uvedene pohledy a statistiky jsou urCitym zobecnenim,
ktere nelze pouzit plosne na vsechny jedince.

Zatim malo zaméstnavatelu reSi systematicky otazku
souziti generaci ve firme a take vyuziti jejich potencialu.
Age Management je pro mnohé firmy zatim pouze vyzvou.

Dalsi faktory ovlivnujici uspésnost:

< Firemni vize, hodnoty, kultura, kompetencni model,
< Styl fizeni, tymova spoluprace,

<+ Vzdélavani a rozvoj zaméstnancu,

< Tandem senior — junior,

» Systém hodnoceni, motivace a odmenovani,...
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Déekuji za pozornost



