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‘ Uvod

Akceni plan Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje pro obdobi 2010 — 2012
(dale jen ,,Ak¢ni plan®) je kratkodobym realizaénim plénem, ktery rozpracovava Strategii rozvoje
lidskych zdroju Kralovéhradeckého kraje 2007 — 2015 (dale jen ,,Strategie) do dil¢ich opatieni a
aktivit s cilem jejiho postupného napliovani. Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého
kraje zahrnuje spravné nasmérovani a zkvalitiovani oblasti pocatecniho vzdélavani, celozivotniho
uceni (resp. dalsiho vzdélavani), vénuje se spolupraci a propojeni vzdélavaci soustavy s trhem prace
a zaclenéni znevyhodnénych skupin obyvatel na trh prace.

Na tvorbé Akéniho planu se podileli v ramei dil¢ich pracovnich skupin vénovanych jednotlivym
tématim nejen Clenové Rady pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje, ale 1 dalsi
odbornici z regionu.

Akeni plan predstavuje soupis aktivit vychazejicich nejen ze specifickych cili a opatieni
samotné Strategie, ale reagujicich také na aktualni potieby trhu prace a politiky zaméstnanosti, které
byly v ramci procesu tvorby Akéniho planu identifikovany jeho tvirci v souvislosti s ekonomickou
recesi. Tyto aktivity by mély byt realizovany v letech 2010 — 2012. Tteti (a posledni) akéni plan by
mél byt zpracovan pro obdobi 2013 — 2015.

Kontrola a vyhodnocovani plnéni Akéniho planu je v kompetenci Rady pro rozvoj lidskych
zdroji Kralovéhradeckého kraje, zvlastniho poradniho organu Rady Kralovéhradeckého kraje. Na
zakladé prubézného monitoringu a v reakci na zmény potieb v oblasti rozvoje lidskych zdroju a v
moznostech financovani je Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje opravnéna
piipravovat navrhy aktualizaci Akéniho planu (Ci jeho casti, ptipadné jednotlivych aktivit), které
op¢t podléhaji schvaleni orgdny Kralovéhradeckého kraje.



Tvorba AkCniho planu

Proces tvorby Akéniho planu Strategie rozvoje lidskych zdrojii Kralovéhradeckého kraje pro
obdobi 2010 — 2012 byl zah4jen v ¢ervnu roku 2009. Rada pro rozvoj lidskych zdroji do ného
zapojila prostfednictvim ¢lenstvi v jednotlivych pracovnich skupindch zastupce dalSich
vyznamnych regionalnich aktér: regionalniho zastoupeni agentury Czechlnvest, Ceského
statistického ufadu, vzdélavacich instituci a zaméstnavatelu.

Zameéreni pracovnich skupin dle jednotlivych prioritnich oblasti:

Pracovni skupina €. 1: Potrebnost profesi na regionalnim trhu prdce, Nabidka pocatecniho a
dalsiho vzdélavani reagujici na potieby trhu prace

Pracovni skupina ¢. 2: Kariérové poradenstvi, Celozivotni uceni
Pracovni skupina €. 3: Poradenstvi pro podnikatele

Pracovni skupina €. 4: Zaméstnavani ohrozenych skupin obyvatelstva

Diléi kroky zpracovani Akéniho planu:

1. Schvaleni navrhu postupu tvorby Akéniho planu Strategie rozvoje lidskych zdroja
Kralovéhradeckého kraji pro obdobi 2010 — 2012

Realizator: Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje

Termin: ¢erven 2009

2. Zpracovani popisu stavajici situace a navrhu dil¢ich cilt, opatfeni a aktivit jednotlivych
prioritnich oblasti

Realizator: Pracovni skupiny slozené z ¢leni Rady pro rozvoj lidskych zdroji
Kralovéhradeckého kraje a ptizvanych odbornikti

Termin: ervenec — fijen 2009

3. Projednani vystupti pracovnich skupin Radou pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého
kraje

Realizator: Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje

Termin: fijen 2009



. Dopracovani dil¢ich cilii, opatieni a aktivit jednotlivych prioritnich oblasti

Realizator: Pracovni skupiny slozené z ¢leni Rady pro rozvoj lidskych zdroji
Kralovéhradeckého kraje a prizvanych odbornik

Termin: fijen — listopad 2009

Sumarizace vystupt pracovnich skupin, tvorba dokumentu Akéniho planu, ptfipominkovani
dokumentu Radou pro rozvoj lidskych zdrojt Kralovéhradeckého kraje

Realizator:  Odbor socidlnich véci a  zdravotnictvi  Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje a ¢lenové Rady pro rozvoj lidskych zdroji
Kralovéhradeckého kraje

Termin: fijen — listopad 2009

Schvaleni Ak¢niho planu Radou pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje
Realizator: Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje

Termin: prosinec 2009

. Predlozeni Ak¢niho planu k projednani a schvaleni organim kraje
Realizator: Odbor socialnich véci Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje

Termin: leden 2009



‘ Popis stavajici situace

Potrebnost profesi na regionalnim trhu prace,

Nabidka pocateéniho a dalSiho vzdélavani reagujici na potreby trhu prace

Aktuédlnim problémem je zejména obrovsky kvantitativni pokles poptavky po pracovnicich a
tedy po profesich, ktery je ovSsem piechodny. Nejenze nabidka pracovnich mist poklesla, ale doslo
také k citelnému narGstu nezaméstnanosti. ,,Pofet nezaméstnanych narostl nejvice v ptipadé
femeslnikli a kvalifikovanych zaméstnancii pracujicich v kovoprimyslu (néstrojafi, zamecnici,
svareci), ve stavebnictvi (zednici), nebo v elektrotechnice. Mezi pracovniky obsluhujicimi stroje a
zafizeni byli nejvice propousténi montazni d&lnici a fidi¢i motorovych vozidel.“! Primé&mé mira
nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji se k 30. 9. 2009 oproti stejnému datu loniského roku
zvysila 0 3,4 % (ze 4 na 7,4 %). V okresech Nachod a Rychnov nad KnéZnou vice nez dvojnasobné.

Velké je fluktuace uvnitf obord, ale i mezi obory. Nedostatek nabidky pracovni sily pro htie
placené profese (v zemé&délstvi, textilnim primyslu, stavebnictvi, apod.) ve vazbé na piebujelou
socialni sit’ tizce souvisi s uplatnénim cizincii na trhu prace. Zmény ve struktufe poptavky vsak
nejsou pouze kvantitativniho radzu. Pribézné dochazi i ke kvalitativnim zménam, kterych bude
S postupem Casu narustat.

Z divodu hospodaiské recese vyrazné klesla predikéni schopnost zaméstnavatelli ohledné
budoucich potieb. Tato skutecnost byla hlavim divodem, pro¢ se v piedchazejicim roce ustoupilo
od aktivity spocivajici ve zpracovani progndzy potiebnosti profesi (kvalifikaénich potieb) na
regiondlnim trhu prace. PiestoZze jiz Mezindrodni ménovy fond (dale jen MMF) zlepsil vyhled
globalni ekonomiky na letosni i pfisti rok a oficialné deklaroval, Ze hospodarska recese je u konce,
soucasn¢ dodal, ze oziveni n&jaky cas nebude piilis§ vyrazné, dokud neklesne uroven

! SKACELOVA, Pavla; VOITECH, Jifi. Ndazory pracovnikii wiradii prace na uplatnéni absolventii §kol v obdobi
ekonomické krize. 1. vyd. Praha: Narodni tstav odborného vzdélavani, 2009. 33 s. [on-line: http://www.nuov.cz/nazory-
pracovniku-uradu-prace-na-uplatneni-absolventu-skol-v , cit. 27. 10. 2009]



http://www.nuov.cz/nazory-pracovniku-uradu-prace-na-uplatneni-absolventu-skol-v
http://www.nuov.cz/nazory-pracovniku-uradu-prace-na-uplatneni-absolventu-skol-v

nezaméstnanosti.”> Co se ty¢e Ceské republiky, MMF vyrazn& zhor$il odhad poklesu &eské
ekonomiky na letosni rok, vyhled na pfisti rok naopak citelné zlepéil.3

V ramci procesu tvorby Ak¢niho planu byly identifikovany nésledujici trendy:

ekonomicka krize jako divod pro restrukturalizaci podnikt, snizeni poctu zaméstnanct za
soucasné podpory inovaci vyusti ve zmeénu kvalifika¢nich pozadavk,
potieba vytvofit flexibilni zakladni skalu profesi potiebnych pro trh prace,
potfeba uzsiho propojeni zaméstnavateli a Skol:
o zapojeni zaméstnavatelti do tvorby Skolnich vzdé€lavacich programi,
o zapojeni zameéstnavatell do personalniho zajisténi vyuky (nedostatek
kvalifikovanych uciteli odbornych predméti),
o podpora odbornych praxi v podnicich (neodpovidajici technické vybaveni Skol ve
vztahu k modernim technologiim),
o potfeba legislativni opory pro zaméstnavatele ve vztahu k motivacnim nastrojim
uplatiovanym ve vztahu k zakim (budoucim absolventim a potencidlnim
zaméstnanciim).

tlak na ziskani maturity i v oborech, kde neni nezbytna — pievzdélanost (zmizela hrdost na
vyucené profese),

vymirani femesel z ditvodu nedostatku zdjemct o studium oboru, ptfestoze jsou potiebna a o
absolventy je velky zijem (obdobné to plati v zemé&délstvi). Spatna propagace, nizké
finan¢ni ohodnoceni a kredit pfislusného oboru, at’ jiz skute¢ny nebo jen zdanlivy,
sohledem na dosavadni pozitivni zkuSenosti zvazit rozsifeni obord podporovanych
prostfednicim krajskych stipendii, popt. hledat dal§i zdroje (zaméstnavatel¢) a vytvaret
podminky pro jejich iniciativu,

nabidka stfednich skol je velice §iroka, resp. kapacity (po¢ty volnych mist) jsou s ohledem
na demograficky vyvoj piebytetné*; feSenim je optimalizace $kol, resp. jejich oborova

2

iHned.cz.  Hospoddrska  recese  skoncila, vyhlasil — oficidlneé MMF. 1. 10. 2009. [on-line:

http://ekonomika.ihned.cz/c1-38489690-hospodarska-recese-skoncila-vyhlasil-oficialne-mmf , cit. 27. 10. 2009]

3 iHned.cz. MMF zhorsil vyhled ceské ekonomiky na letosni rok, pro 2010 ho zlepsil. 1.10.2009. [on-line:
http://ekonomika.ihned.cz/c1-38489590-mmf-zhorsil-vyhled-ceske-ekonomiky-na-letosni-rok-pro-2010-ho-zlepsil, cit.

27.10. 2009]

* Podle udajit MSMT je primérna naplnénost tiid u stiednich 8kol 67%, volnych mist je tedy vice nez uchazedi, coz

se promita do snazsi dostupnosti vzdélavani zakoneného maturitou (popf. gymnazialniho vzdélavani) a niz§tho zajmu

o ucebni obory. Ministerstvo skolstvi chce proto o tématu optimalizace a restrukturalizace Skol jednat s kraji. Chysta se

vypracovat pro tyto Gcely analyzu, kterd se zaméfi na populaéni vinu, tidaje o napInénosti $kol ¢i financovani.

(iDnes.cz. Ministerstvo chce rusit Skoly, pfitom je ¢ekd napor silnych roénikt. 17. 9. 2009. [on-line:
http://zpravy.idnes.cz/ministerstvo-chce-rusit-skoly-pritom-je-ceka-napor-silnych-rocniku-11p-

[studium.asp?c=A090917_ 151421 studium_bar, cit. 27. 10. 2009])
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restrukturalizace a podpora center odborného vzdélavani (resp. celozivotniho vzdélavani),
jejichz aktivity sméfuji do oblasti daliiho vzdé&lavani,”

- netmérny narust nabidky vysokych $kol je spojeny s poklesem kvality vzdélavani (nizsi
naroky), problémem je i jejich piilisna orientace na humanitni obory.®

Obecnym cilem je zajistit a udrzet komplexni nabidku vzdélavani schopného reagovat na
poti‘eby trhu prace v Kralovéhradeckém kraji.

5 v 17 v , 1 v R IR <14 fos e, . <1z f o ;
Kazdy potiebny obor by mél byt zajistovan nejméné jednou vzdélavaci instituci v regionu, vzdélavaci sit” musi
disponovat schopnosti vzdélavat jednotlivé, i nezajimavé profese (vCetné schopnosti rekvalifikovat), zejména

V souvislosti se zakonem ¢. 179/2006 Sb. o uznavani vysledki dal§iho vzdélavani.

® \/ poslednich letech kapacity vysokych $kol naristaji (Ustav pro informace ve vzdélavani evidoval k lofiskému
roku 26 vefejnych a 45 soukromych vysokych Skol), pfestoze lidi s pfedpoklady pro vysokoskolské studium je
Vv populaci stale stejné. Od roku 2012 se populacni pokles promitne do poctu studentd, ktefi na vysoké skoly mifi, coz
soucasné zjednodusi piistup k vysokoSkolskému vzd€lavani. Lze soucCasné ocekavat, ze klesne zajem o placené

vzdélavani a uchazecdi si budou vice vybirat obory Iépe uplatnitelné na trhu prace.

(iDnes.cz. Od roku 2012 za¢ne ubyvat studentd, dostat se na vysokou $kolu bude snazsi. 23. 9. 2009. [on-line:
http://zpravy.idnes.cz/od-roku-2012-zacne-ubyvat-studentu-dostat-se-na-vysokou-bude-snazsi-py9-
[studium.asp?c=A090923_135428 studium_bar , cit. 27. 10. 2009])
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Kariérové poradenstvi

Pfestoze je pojem kariérového poradenstvi pojmem casto sklonovanym, jen stézi 1ze hovoftit
v Ceské republice o existenci systému sluZzeb, ktery by definici kariérového poradenstvi napliioval.
,,Material OECD ,,Analyza strategii kariérového poradenstvi“ (Career Guidance Policy Review) je
definuje jako ,,sluzby a aktivity zaméfené na pomoc jednotliveiim libovolného véku a v jakékoli
fazi jejich zivota pii vybéru jejich Skolniho a odborného vzdélavani a zaméstnani a pii zvladani
jejich profese®. Tato definice rovnéz pokryva zpiistupniovani informaci o trhu prace a o0 moznostech
vzdélavani a zaméstnani pomoci sbéru a systematizace téchto informaci a zajiSténim jejich
dostupnosti tehdy a tam, kde je lidé potfebuji. Zahrnuje také pomoc lidem pii Givahach o jejich
ptanich, zajmech, kompetencich, osobnostnich vlastnostech, kvalifikacich a schopnostech a jejich
sladéni s dostupnymi moznostmi vzd&lavani a zaméstnani. '

V souvislosti s kariérovym poradenstvim tak muiZzeme spiSe hovofit o jednotlivych aktérech
pusobicich na tomto poli, jejichz aktivity vSak nejsou koordinovany. Na druhou stranu je
neexistence metodickych bariér vnimana jako piilezitost.

Na centralni urovni spada oblast kariérového poradenstvi do kompetenci 2 resortti, Ministerstva
Skolstvi a Ministerstva prace a socialnich véci. Klicovymi aktéry na regiondlni tirovni jsou v ramci
resortu Skolstvi vychovni poradci pii zakladnich Skolach, stfednich Skolach a pedagogicko
psychologické poradny (resp. Skolskd poradenska zatizeni dle §116 Skolského zakona), v ramci
resortu ministerstva prace a socialnich véci pak informaé¢ni a poradenska strediska pro volbu a
zménu povolani Ufadd prace, jejichz hlavni cilovou skupinou jsou zejména zici zékladnich a
sttednich Skol a absolventi. V Dlouhodobém zaméru vzdé€lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Kralovéhradeckého kraje pro obdobi 2008 — 2009 si Kralovéhradecky kraj jako prioritu pro oblast
pedagogicko-psychologického poradenstvi vyty¢il v oblasti kariérového poradenstvi tzce
spolupracovat s ufady prace s cilem nabidnout zadkiim zakladnich 1 stfednich Skol dostatecné
mnozstvi informaci ohledné¢ volby povoldni. Podobné jako v ostatnich krajich jsou i
v Kralovéhradeckém kraji v ramci globalnich granti Operaéniho programu vzdélavani pro
konkurenceschopnost podporovany aktivity zaméfené na rozvoj kariérového poradenstvi ve skolach
véetné vyhledavani zakl ohroZenych nespravnou volbou nebo predcasnym odchodem ze systému
vzdélavani a osvétoveé a informacni ¢innosti smétujici k zdkim a rodi¢lim zaméfené na racionalizaci
volby vzdé€lavaci cesty. V ramci téchto aktivit jsou rovnéz zvySovany znalosti a dovednosti
vychovnych poradct. V uplynulych letech byl na narodni urovni realizovan systémovy projekt VIP
Kariéra zaméteny na vytvorfeni Skolnich poradenskych pracovist, vytvofeni Informacniho systému
o uplatnéni absolventt §kol na trhu prace na strankach www.infoabsolvent.cz a vzdélavani ucitela
vénujicich se vychovnému a kariérovému poradenstvi.

! HANSEN Ellen. Kariérové poradenstvi, prirucka pro zemé s nizkymi a stiednimi prijmy. [online] (Zeneva:
Mezinarodni organizace prace, 2007). 1. vyd. Praha: 1. Dim zahrani¢nich sluzeb MSMT, Narodni agentura pro
evropské vzdélavaci programy, Centrum Euroguidance, 2007. 110 s. ISBN: 9788090400528 . [on-line:
http://www.euroguidance.cz/cz/publikace-euroguidance/karierove-poradenstvi-prirucka-pro-zeme-se-strednimi-a-
nizsimi-prijmy.html, cit. 23. 10. 2009]
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Jestlize lze identifikovat regiondlni klicové aktéry pusobici v oblasti poc¢atecniho vzdélavani,
skupin¢ dospé€lé populace, resp. ve vztahu k osobam, které jiz tzv. poc¢atecni vzdélavani ukoncily. I
Mezi nimi hraji neopomenutelnou roli ufady prace, ovSem primarné ve vztahu k osobam, které jsou
ohrozené ztratou zaméstnani ¢i jsou jiz evidovanymi uchazeci o zaméstnani. Poradenské Cinnosti
vyviji také celd fada komer¢nich subjektll, zpravidla persondlnich (¢i persondlné¢ poradenskych)
agentur, jejichz hlavnim pfedmétem cinnosti je zejména zprostfedkovani zaméstnani. O existujicim
systému kariérového vSak hovofit nelze, stézejni kriteria ve vztahu k vysSe uvedené definici nejsou
naplnéna, zejm. pozadavek zajisténi dostupnosti sluzeb v jakémkoliv véku a v jakékoliv fazi zivota
a stejn¢ tak i pozadavek mistni dostupnosti informaci o trhu prace a o moznostech vzdélavani a
zaméstnani tehdy a tam, kde je lidé potiebuji.

Cile kariérového poradenstvi:

- vést jednotlivce k odpovédnosti za sebe sama, K aktivnimu hledani vlastni kariéry,

- vyhledavat a rozvijet ,,talenty a podporovat kreativitu po celou dobu Zivotniho cyklu, ¢elit
vyzvam spolecnosti znalosti,

- Celit disledkim ekonomické krize.

Celozivotni u€eni (v uzké vazbé na oblast kariérového poradenstvi)

Ugast na dalsim vzdélavani je v CR nedostate¢na (pod primérem EU). ,,Zasadnim problémem je
téZ zastoupeni riznych socidlnich skupin s rozdilnym stupném dosaZen¢ho vzdélani v dalSim
vzdélavani. Vyrazné vysSi mérou se tedy dale vzdélavaji ti, ktefi jiz kvalitni formalni vzdélani
ziskali a vétSinou 1 zastavaji dobré socidlni postaveni, naopak ti, jejichz formalni vzdélani neni na
pfiliS dobré trovni a ktefi by tedy pravdépodobné mohli dal$im vzdélavanim ziskat nejvice, se
dal$imu vzd¢lavani a u€eni vénuji jen ve velmi omezené mife.*®

Charakteristiky nabidky a poptiavky po dalSim vzdélavani (nejen) v Kralovéhradeckém
kraji
- neexistence ,regiondlniho centra (i virtualniho)*“ pro setkdvani nabidky a poptavky po
dal$im vzdélavani, existujici portaly nejsou dostatecné vyuzivany
- nedostatecna motivace obcanu k dalSimu vzdé€lavani, ale i zamé&stnavateli k vzdélavani
svych zaméstnanct
- chybi informace o kvalité vzdélavacich programi a instituci, kvalita neni sledovana
- prilezitost pro rozvoj nabidky dalsiho vzdélavani v regionu predstavuje Oblast podpory 3.2
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

8 Privodce dalsim vzdélavanim v kontextu aktivit Ministerstva skolstvi mlddeze a télovychovy. Praha: Odbor dalsiho
vzdélavani, biezen 2009. [on-line: http://www.msmt.cz/vzdelavani/pruvodce-dalsim-
vzdelavanim?ref=m&source=email&Ired=1, cit. 23. 10. 2009]
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Poradenstvi pro podnikatele

Na uzemi Kralovéhradeckého kraje je poskytovana podnikatelim fada poradenskych sluzeb.
Mezi nejvyznamnéjSi poskytovatele téchto sluzeb patfi mj. Krajskd hospodarska komora
Kralovéhradeckého kraje, regionalni zastoupeni agentury Czechlnvest, regionalni zastupci agentury
CzechTrade, Svaz primyslu a dopravy, Technologické centrum Hradec Kralové, Asociace malych a
sttednich podnika, Ufady prace a fada dalSich komercnich subjektu.

Uvedené subjekty vSak ptsobi nejednotné Vv ramci svych oborii a vice méné oslovuji pouze
ur¢itou skupinu podnikatelli. Poskytované informace nejsou ucelené a neexistuje integrovany
komplexni systém feSeni poradenstvi v rdmci Kralovéhradeckého kraje. Jistou komplexni sluzbu na
vysoké turovni poskytuje diky své regionalni siti pouze Krajskd hospodaiska komora
Kralovéhradeckého kraje.

Ke stejnému zjisténi dospéli 1 tvlrci Analytick¢é c¢asti Regiondlni inovacni strategie
Kralovéhradeckého krajeg, V niz je uvedeno, Ze v soucasné dob¢ existuje pomérné mnoho subjektli
pusobicich v oblasti poradenské podpory, ale kvalitu jejich sluzeb nelze objektivné hodnotit.
Regiondlni inovacéni strategie si klade za cil zlepSit informovanost podnikatelského sektoru o
poskytovanych sluzbach téchto instituci a zefektivnit jejich komunikaci a propojenost.

® Regiondlni inovacni strategie Krdlovéhradeckého kraje, [online], verze duben 2009. [on-line: http://www.kr-
kralovehradecky.cz/cz/rozvoj-kraje/regionalni-inovacni-strategie-16521/, cit. 21. 10. 2009]
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Zaméstnavani ohrozenych skupin obyvatelstva

Popis situace v oblasti zaméstnavani ohrozenych skupin obyvatelstva je ¢lenén dle specifickych
cilovych skupin.

Uchazedi bez kvalifikace

Co se tyCe vzdé€lanostni struktury, jsou uchaze¢i bez kvalifikace po vyucenych uchazecich
druhou nejpocetnéji zastoupenou skupinou uchaze¢li o zaméstnani. Uchazeci bez kvalifikace maji
problémy s uplatnénim na trhu prace piedevsim pro nedostatek vhodnych volnych pracovnich mist.

Osoby se zdravotnim postizenim

Dalsi skupinou, kterd se tézko uplatiiuje na trhu prace, je skupina uchazecti se zdravotnim
postizenim. Hlavnim problémem uchazeci se zdravotnim postiZzenim, kvili kterému nachazeji jen
tézko uplatnéni na trhu prace, je ptredevSim nedostatek vhodnych pracovnich pftilezitosti. Dalsi
limitujici skutec¢nosti je v mnoha piipadech kumulace vice druhti zdravotnich postizeni a omezeni,
kdy potom je pro zaméstnavatele velmi tézké ptizplsobit podminky pro zaméstnani téchto
uchazecii. Pocet evidovanych uchazecii se zdravotnim postiZenim se s vyvojem ekonomické situace
vyrazné neméni, ve druhém cCtvrtleti dochazi dokonce v ramci Kralovéhradeckého kraje k jeho
snizeni.

Fyzické osoby do 20 let

Od 1. 1. 2009 uz zdkon o zaméstnanosti nedefinuje kategorie ,,Absolventi®, ,,Vyucenci“ a
,»Mladistvi“, ale sloucil je do jedné kategorie ,,Fyzické osoby do 20 let*.

4

Hlavnim problémem, na ktery tato skupina uchazefli o zaméstnani narazi, je predevSim
nedostateCnd praxe, kterou vétSina zaméstnavatelli vyzaduje. Neékdy je prekazkou pro jejich
zam&stnani 1 nevhodnd kvalifikace, kterou ovSem v nékterych ptipadech lze feSit zafazenim
uchazece do ptislusného rekvalifikacniho kurzu.

Nejveétsi problém je u kategorie mladistvych. Vzniké zde generacni problém, kdy cela rodina je v
evidenci ufadu prace a mladistvy nema piedstavu o pracovnim zafazeni a o praci vibec. Do
evidence se Casto hlasi ve veéku 15 let, maji zdkladni vzdélani, specialni Skolu nebo skon¢i v sedmé
tiid€. Umisténi do zaméstnani je prakticky nemozné, az na vyjimky viibec nemaji pfedstavu o svém
budoucim Zivoté a o tom, co to vilbec znamend pracovat, mit pracovni navyky. V soucasné dobé je
pfinosem to, Ze tyto uchazete je mozné zatfadit do Job klubd, které jim mohou pomoci bud’ pfi
volbé povolani nebo pfi volbé zahajeni nebo pokracovani studia. Zaroven je mohou motivovat a
aktivizovat k uplatnéni na trhu prace. U téchto uchazecu je velky problém v tom, Ze maji jen
zakladni vzdélani a nemaji praxi. Rada z nich ma neukonéené vzdélani a o dal§i studium vétsina z
nich nejevi zdjem. Pro né je velky problém uplatnit se na trhu prace pravé z nedostatku znalosti a
praxe.
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V zafi letogniho roku evidoval Utad prace v Trutnové 55 osob ve véku od 15 do 18 let véku,
Utad prace v Ji¢ing 32.

Matky a otcové vracejici se po rodi¢ovské dovolené na trh prace a rodice déti do 10 let véku

S naristem poctu evidovanych uchazect o zaméstnani se zvySuje 1 pocet uchazect pecujicich o
dité do 15 let véku.

Ve velmi nizké mife jsou vyuzivany oproti jinym evropskym zemim alternativni formy prace.
Napiiklad co se tyCe moznosti pracovat na zkraceny pracovni uvazek, vyuzilo v prvnim ctvrtleti
roku 2009 moznosti pracovat na zkracenou pracovni dobu pouze 8,9 % zen, coz je velmi malo
zejména v porovnani s fadou zemi ptivodni patnactky. V Nizozemsku vyuziva této moznosti vice
nez 3/4 pracujicich zen ve véku 15-64 let a v dalSich péti zemich podil zkracenych tvazkl ptesahl
40 % celkové zenské zaméstnanosti (Rakousko, Belgie, Némecko, Svédsko, Velka Britanie).™

Osoby starsi 55 let

Osoby star$i 55 let patii i nadale mezi jedny z nejvice ohrozenych skupin na trhu prace. Vékova
skupina 55 — 59 let je dokonce v ramci Kralovéhradeckého kraje po skupiné osob 20 — 24 letych
druhou nejpocetnéji zastoupenou vékovou skupinou.

Alternativni formy prace se netykaji pouze rodi€ii pecujicich o déti, moznost pracovat na
zkracenou pracovni dobu je jeden ze socialnich aspektt, ktery dlouhodobé ovliviiuje miru fertility a
délku aktivniho pracovniho Zivota predevSim v Nizozemsku a v né&kterych dalSich zemich. Pravé
Casté vyuzivani kratSiho uvazku vyrazné zvySuje pracovni aktivitu osob ve veéku kolem Sedesati
let."

9 Analyzy CSU: Zmény v zaméstnanosti v Ceské republice v porovndni s ostatnimi zemémi EU, srpen 2009. [on-

line: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam080409analyza_a09.doc, cit. 23. 10. 2009]

! Analyzy CSU: Zmény v zamésmanosti v Ceské republice v porovndni s ostatnimi zemémi EU, srpen 2009. [on-

line: http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/informace/czam080409analyza_a09.doc, cit. 23. 10. 2009]
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Koordinace spoluprace klicovych aktéru

Oblast koordinace se tykd zejména vlastni c¢innosti Rady pro rozvoj lidskych zdroji
Kralovéhradeckého kraje (dale jen RRLZ), zvlastniho poradniho orgdnu Rady Kralovéhradeckého
kraje. Hlavni ¢innosti RRLZ (statut RRLZ ze dne 27. 4. 2009) jsou nésledujici:

1.

RRLZ zpracovava a predklada samospravnym organum, organum stdatni spravy,
socialnim partnerum a verejnosti v kraji navrhy strategickych pristupii, podnéty a
podklady v oblasti rozvoje lidského potencidlu.

RRLZ navrhuje vyznamné programy a projekty v oblasti RLZ, spolupracuje na jejich
prosazovani, sleduje a vyhodnocuje jejich ucinnost.

Specializované pracovni skupiny RRLZ zpracovavaji podle svého zaméreni aktudlni
konkrétni analyzy, prognozy, postupy reseni apod. jako podklady pro jedndani RRLZ.
RRLZ se podili na doplnovani a aktualizaci banky informaci a inspiraci RLZ, informacni
a komunikacni sité a tim prispiva k provazanosti a soucinnosti pri uplatiovani politiky
RLZ na regiondlni urovni.

RRLZ spolupracuje s dalsimi odpovidajicimi institucemi a nezavislymi odborniky na
principu vzdjemné prospésnosti.

Pokud jde o oblast ¢. 1, bylo stézejnim ukolem RRLZ zpracovat Strategii rozvoje lidskych
zdrojii Kralovéhradeckého kraje pro obdobi 2007 — 20152, Tento dokument byl spolu s Ak&nim
planem Strategie pro obdobi 2008 — 2009* dopracovan a schvalen organy kraje na jafe roku 2008.
Nyni stoji pted RRLZ ukol zpracovat druhy akéni plan, tentokrat pro obdobi 2010 —2012. Nedilnou
soucasti tohoto ak¢niho planu je monitoring jeho plnéni jako jedna ze stéZejnich aktivit oblasti
koordinace. RRLZ se 1 pfi zpracovani tohoto 2. akéniho planu potykala s problémem spocivajicim
V nemoznosti zavazat k aktivni spolupraci externi subjekty.

Rezervy RRLZ jsou patrné pii propagaci jejich aktivit odborné i Siroké vefejnosti. RRLZ

potfebuje vymezit svou ¢innost oproti dal§im poradnim organtim s regionalni plisobnosti, které jsou
rovnéz aktivni v projedndvani témat tykajicich se oblasti rozvoje lidskych zdrojd, trhu prace a

politiky zaméstnanosti.

12 Strategie rozvoje lidskych zdrojii Krdlovéhradeckého kraje 2007 — 2015, duben 2008. [on-line: http://www.kr-
kralovehradecky.cz/cz/templates/strategie-rozvoje-lidskych-zdroju-kralovehradeckeho-kraje-17866/, cit. 15. 10. 2009].

B3 Akeni plan Strategie rozvoje lidskych zdrojii Krdlovéhradeckého kraje pro obdobi 2008 — 2009, duben 2008. [on-

line:

http://www.kr-kralovehradecky.cz/cz/templates/strategie-rozvoje-lidskych-zdroju-kralovehradeckeho-kraje-

17866/, cit. 15. 10. 2009].
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‘ Dil&i cile, opatFeni, aktivity

POTREBNOST PROFESI NA REGIONALNIM TRHU PRACE

Dilci cil €. 1: Popsat potiebnost profesi na trhu prace.

Opatieni 1.1: Po stabilizaci ekonomické situace prognézovat potiebnost profesi (kvalifikaénich
potieb) regionalniho trhu prace, pfipadné vyuzit vystupy procesu predvidani kvalifikaénich potieb na
urovni narodni, pokud budou relevantni udaje k dispozici.

Opatieni 1.2: Zmapovat uplatnéni absolventi stfrednich odbornych $kol."

NABIDKA POCATECNIHO A DALSIHO VZDELAVANI
REAGUJICI NA POTREBY TRHU PRACE

Dilci cil €. 2: Zachovat strukturu obord ve smyslu jejich nabidky a reagovat na
aktualni poptavku.

Opatieni 2.1 Podporovat naplnénost potirebnych obort.
Aktivita 2.1.1 Podpotit zaky potfebnych obort zachovanim a rozsifenim systému stipendii.

Aktivita 2.1.2 Iniciovat a podporovat legislativni zmény motivujici a usnadiiujici UCast
zaméstnavatelti na vzdélavani zaka.

14 Ackoliv si tvliirce Ak¢niho planu Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje uvédomuje nutnost
predvidani potfebnosti profesi (kvalifikacnich potieb) regionalniho trhu prace, je nucen s ohledem na aktualni
ekonomickou situaci konstatovat, ze v tomto sméru v roce 2009 vyrazné klesla predikéni schopnost zaméstnavateld.
Tento fakt neumoziuje v dobé tvorby Akéniho planu (podzim 2009) rozpracovani tohoto opatieni do konkrétnich
aktivit, resp. termind jejich plnéni. S ohledem na skutecnost, Ze je zpracovatel (Rada pro rozvoj lidskych zdroji
Kralovéhradeckého kraje) na zakladé pribézného monitoringu a v reakci na zmény potieb v oblasti rozvoje lidskych
zdrojti a v moZnostech financovani opravnén piipravovat navrhy aktualizaci akéniho planu, lze v priabéhu nasledujicich
tiech let (po dobu platnosti Akéniho planu) vhodné aktivity v oblasti pfedvidani poteb trhu prace do Akéniho planu

zaclenit.

15 Jedna se o opatieni, které uzce souvisi s opatienim piedchazejicim. Konkrétni aktivita bude formulovana
Odborem $kolstvi Krajského titadu Kralovéhradeckého kraje ve spolupraci s realizatorem projektu ,,Skolsky informaéni
portal KHK* Stiedni Skolou informatiky a sluzeb, Dvir Kralové nad Labem. Kraj soucasné doporu¢i svym

ptispévkovym organizacim (zfizovanym stfednim odbornym skolam) aktivitni ucast na jeji realizaci.
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Opatieni 2.2 Optimalizovat a restrukturalizovat obory soustiedénim v mensim poctu skol.

Aktivita 2.2.1 Na urovni kraje zoptimalizovat sit’ kol a rozlozeni obori s dirazem na potiebnost,
ekonomickou efektivnost a vyjimecnost oborti.

Opatieni 2.3 Zkvalitnit spolupraci skol s podnikovou sférou (zaméstnavatelé, profesni svazy,
sdruzeni).

Aktivita 2.3.1 Realizovat globalni grant KHK v oblasti podpory 1.1 ZvySovani kvality ve
vzdélavani OP VK.

Aktivita 2.3.2 Vytvorit sumat ptikladii dobré praxe v oblasti spoluprace zaméstnavatel — Skola.

Aktivita 2.3.3 Uskutecniovat setkani, workshopy, prezentacni vystavy poskytovatelti sekundarniho
vzdélavani a zaméstnavateli.

Opatieni 2.4 Zajistit medialni podporu a publicitu napliovani obou diléich cild.

Aktivita 2.4.1 Zajistit vzdélavani pracovnikt §kol v oblasti prezentace a propagace jimi nabizenych
sluzeb (vzdélavani).

Aktivita 2.4.2 Medializovat (nejen) téma potiebnosti profesi.

KARIEROVE PORADENSTVI

Dilci cil €. 3 Zajistit dostupnou sluzbu kariérového poradenstvi pro vSechny
obéany Kralovéhradeckého kraje.

Opatieni 3.1 Vytvofit a provozovat sit’ kontaktnich mist kariérového poradenstvi.

Aktivita 3.1.1. Iniciovat zpracovani a ptredlozeni projektové zadosti k financovani v ramci OPLZZ
¢i OPVK.

Opatieni 3.2 Informovat o existenci sluzeb kariérového poradenstvi a nabidce celozivotniho uceni
(dale jen CZU), zejména
e osvétlovat pojem kariérové poradenstvi Siroké verejnosti,
o systematicky motivovat Sirokou verejnost k celozivotnimu uceni,
e informovat o moznostech CZU.

Aktivita 3.2.1 Vybrat nejvhodnéj$i portal pro soustiedéni nabidek dal$iho vzdélavani (napf.
www.eu-dat.cz, Gradua Cegos + OKsystém, EduCity).

Aktivita 3.2.2 Vést vzdélavaci subjekty k naplnovani portalu soustied’ujiciho nabidky dalsiho
vzdelavani.

Aktivita 3.2.3 Propagovat existenci a nabizené sluzby portalu smérem k vefejnosti.
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Opatieni 3.3. Nastavit vzajemnou spoluprace mezi vSsemi aktéry v oblasti kariérového poradenstvi.
Dohoda o kompetencich jednotlivych aktért.

Aktivita 3.3.1 Ziidit organ na trovni Kralovéhradeckého kraje za iCelem nastaveni jednotné
politiky kariérového poradenstvi s dlirazem na rovnopravné postaveni vsech aktéru.

CELOZIVOTNI UCENI

Dilci cil €. 4 Vytvaret podminky pro celozivotni uéeni pro vSechny ob¢éany
Kralovéhradeckého kraje.

Opatieni 4.1 Zajistit dostupnosti CZU i v okrajovych oblastech kraje (mistni, finanéni i éasové).

Aktivita 4.1.1. Ve wvzdélavacich projektech zohlednovat pii poskytovani dotaci realizaci
vzdelavacich aktivit mimo spadovou oblast Hradce Kralové (pfipadné podminovat piidéleni
finan¢nich prostfedkii povinnosti realizovat ¢ast vzdélavacich aktivit mimo spadovou oblast
Hradce Kralové).

Aktivita 4.1.2 Iniciovat legislativni zménu v podob¢ uznani nakladu na vzdélavani jako odecitatelné
(odepisovatelné) danové polozky pro pfiznani dané z piijmu fyzickych osob.

Aktivita 4.1.3 Motivovat obcany Kralovéhradeckého kraje K Cerpani podpory v ramci
pfipravovaného projektu MSMT zaméfeného na podporu individualniho vzdélavani.

Opatieni 4.2 Nastavit systémy vyhodnocovani kvality dal$iho vzdélavani v ramci CZU.

Aktivita 4.2.1 Vytvotit efektivni nastroj pro prub&znou evaluaci a zajisténi zpétné vazby.
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PORADENSTVi PRO PODNIKATELE

Diléi cil &. 5 Vytvorit integrovany systém poradenstvi pro podnikatele.'®
Opatieni 5.1 Propojit portaly s aktivitami na regionalni i narodni trovni.

Aktivita 5.1.1 Zaclenit odkazy na vhodné portaly do webti participujicich subjekti.

Opatieni 5.2 Zmapovat potreby podnikatelskych subjektu.
Aktivita 5.2.1 Realizovat dotaznikové Setieni mezi podnikatelskymi subjekty.

Aktivita 5.2.2 Zpracovat studii mapujici poptavku podnikatelskych subjektd po poradenskych
sluzbach.

Opatreni €. 5.3 Zajistit dostupnost poradenstvi na celém tuzemi kraje.

Aktivita 5.3.1 Vytvofit letdk s informacemi o dostupnych poradenskych sluzbach.

ZAMESTNAVANI OHROZENYCH SKUPIN OBYVATELSTVA

vrwe

Dilci cil €. 6 Pfedchazet pric¢inam vedoucim k socialnimu vylouéeni a odstranovat
prekazky branici integraci osob bez kvalifikace a s nizkou kvalifikaci na trh prace.

Opatieni 6.1 Posilit vyuziti systému informaénich a poradenskych stredisek pfi uradech prace a
dalsich nastroju kariérového poradenstvi.'’

Opatieni 6.2 Vyuzivat nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

Aktivita 6.2.1 Vyuzivat nastroju aktivni politiky zaméstnanosti (spolecensky ucelna pracovni mista,
vetejné prospésné prace, rekvalifikace).

Opatieni 6.3 Podporit vzdélavani v oblasti finanéni gramotnosti.

Aktivita 6.3.1 Rozsifit nabidku dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii o téma financni
gramotnosti.

18 Oblast poradenstvi pro podnikatele je feSena rovnéz Regionalni inovaéni Strategii Kralovéhradeckého kraje
V ramci Priority 4 Rozvoj inova¢niho prostfedi — poradenstvi, publicita. V ramci procesu tvorby Akéniho planu nebyl
identifikovan vhodny nositel navrhovanych aktivit. Kralovéhradecky kraj tedy jejich potencialni nositele vita a je
otevien dalS$im aktivitim zvySujicim kvalitu a dostupnost poradenskych sluzeb pro podnikatele na svém Uzemi.

V priloze €. 1 Specifikace aktivit nejsou aktivity priority Poradenstvi pro podnikatele rozpracovany.

" Reseno v ramci priority , Kariérové poradenstvi®.
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Aktivita 6.3.2 Podpofit osvétu a vzdélavani v oblasti dluhové problematiky a finan¢ni gramotnosti
realizované prostednictvim obci a NNO (Zatadit mezi podporované aktivity v ramci dota¢niho
programu ,,.B“ Kralovéhradeckého kraje — podpora sluzeb navazujicich na sluzby sociélni,
ptipadné dotacniho programu prevence kriminality).

Opatieni 6.4 V&as reagovat na problémy spojené se vznikem novych vylouéenych lokalit.™

Opatieni 6.5 Podporovat sluzby socialni prevence v Kralovéhradeckém kraji poskytujici sluzby
osobam socialné vylouéenym é&i socialnim vylouéenim ohrozenym.™

Dilci cil €. 7 ZvysSit zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim
v Kralovéhradeckém kraji.”

Opatieni 7.1 V organizacich zfizovanych Kralovéhradeckym upfrednostriovat pfi pInéni povinného
podilu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim zaméstnavani téchto osob v pracovnim poméru
pred jinymi zplsoby pinéni.

Aktivita 7.1.1 Zmapovat zplusoby plnéni povinného podilu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v organizacich zfizovanych Kralovéhradeckym krajem.

Opatieni 7.2 Zvysit zajem zaméstnavatelll o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Aktivita 7.2.1 Vyuzivat nastroju aktivni politiky zaméstnanosti zejména s dirazem integraci osob se
zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace.

Opatieni 7.3 Podporovat v Kralovéhradeckém kraji rozvoj a cinnost sluzeb fungujicich na
principech podporovaného zaméstnavani.
Aktivita 7.3.1 Zohlednit potiebnost podpory sluzbam fungujicim na principech podporovaného
zaméstnavani v pripravovaném krajském planu rozvoje socidlnich sluzeb pro obdobi 2011 —
2015.

8 Tato oblast bude feSena pfipravovanou Strategii integrace vyloudenych lokalit v Kralovéhradeckém kraji pro
obdobi 2011 — 2016.

19 Tato oblast bude fe§ena pripravovanym krajskym planem rozvoje socialnich sluzeb pro obdobi 2011 — 2015.

2 \/ ramei procesu tvorby Akéniho planu byla definovéna pouze opatfeni spadajici do p¥imych kompetenci
zuCastnénych aktérd. Kralovéhradecky kraj proto vita a je otevien dalSim opatfenim a aktivitdm, které umozni osobam

se zdravotnim postizenim setrvani ¢i navrat na trh prace.
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Dilci cil €. 8 Usnadnit navrat rodi€u na trh prace.

Opatieni 8.1 Podpofit vyuzivani nastroji pro podporu slad'ovani pracovniho, rodinného a
osobniho zivota.

Aktivita 8.1.1 Zpracovat strategii Kralovéhradeckého kraje v oblasti rodinné politiky a rovnych
prilezitosti.

Aktivita 8.1.2 Informovat o moznostech alternativnich forem prace a dalSich nastroji na podporu
slad’ovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota a §ifit ptiklady dobré praxe.

Dilci cil €. 9 Podporovat rovné prilezitosti pro vSechny.

Opatreni 9.1 Prosazovat rovné prilezitosti nejen Zzen a muzu v politikach Kralovéhradeckého kraje
a €innosti krajského uradu.

Aktivita 9.1.1 Zpracovat strategii Kralovéhradeckého kraje v oblasti rodinné politiky a rovnych
prilezitosti a realizovat pfijata opatieni.

Aktivita 9.1.2 Vzd¢lavat v tématu rovnych piilezitosti.

KOORDINACE

Dilci cil €. 10 Koordinovat spolupraci kliCovych aktéra trhu prace v oblasti rozvoje
lidskych zdroji na uzemi Kralovéhradeckého kraje.

Opatieni 10.1 Posilit spolupraci klicovych aktért trhu prace.

Aktivita 10.1.1. Podpora spoluprace kli¢ovych aktéra trhu prace (Realizace pilotniho projektu
»Mistni komunika¢ni platforma politiky rozvoje lidskych zdroji (dale jen MKP) - Vytvofeni
nastroje pro podporu spoluprace klicovych aktérti trhu préace a jeho pilotni ovefeni
Opatieni 10.2 Posilit pozici RRLZ jako vyznamného subjektu pusobiciho v oblasti RLZ na uzemi

KHK a podilejiciho se na feseni aktualnich problému v oblasti RLZ.

Aktivita 10.2.1 Zajistit financni prostiedky na aktivity Akéniho planu Strategie rozvoje lidskych
zdroji Kralovéhradeckého kraje 2010 - 2012, jejichZ nositelem je Kralovéhradecky kraj (resp.

Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje jako poradni orgdn Rady
Kralovéhradeckého kraje).

Aktivita 10.2.2 Realizovat pravidelna a ,,ad hoc* setkani RRLZ vénovana aktudlnim tématim
v oblasti RLZ v regionu s cilem pfispét k feSeni aktualnich problémi v této oblasti.

Opatieni 10.3 Propagovat ¢innost RRLZ a informace o aktualnim déni v oblasti RLZ smérem
k odborné a Siroké verejnosti.

Aktivita 10.3.1 Informovat o ¢innosti RRLZ zvetejinovanim vystupt jeji ¢innosti a aktualit z oblasti
rozvoje lidskych zdroji na webovych strankach Kralovéhradeckého kraje, prostiednictvim
tiskovych zprav a ptispévki v krajském periodiku.
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Dilci cil €. 11 Vyhodnotit pInéni aktivit Akénich planu Strategie rozvoje lidskych
zdrojua Kralovéhradeckého kraje.

Opatifeni 11.1 Vyhodnotit plnéni aktivit Akénich plant Strategie rozvoje lidskych zdroju
Kralovéhradeckého kraje.

Aktivita 11.1.1 Vyhodnotit plnéni aktivit Ak¢nich pland Strategie rozvoje lidskych zdroju
Kralovéhradeckého kraje pro obdobi 2008 — 2009 a 2010 — 2012.
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Aktivity s nejvySSi dulezitosti

Tvtrci Akéniho planu v procesu jeho tvorby oznadili aktivity, jejichz realizaci povazuji pro
podporu rozvoje lidskych zdroji v regionu za stézejni. V ramci jednotlivych priorit se jedna o
nasledujici:

Nabidka pocatecniho a dalSiho vzdélavani reagujici na potireby trhu prace

Aktivita 2.1.1 Podpofit zaky pottebnych oborii zachovanim a rozsifenim systému stipendii.
Aktivita 2.4.2 Medializovat (nejen) téma potiebnosti profesi.

Poradenstvi pro podnikatele

Aktivita 5.1.1 Zaclenit odkazy na vhodné portaly do webti participujicich subjekti.

Aktivita 5.2.2 Zpracovat studii mapujici poptavku podnikatelskych subjektl po poradenskych
sluzbach.

Aktivita 5.3.1 Vytvofit letdk s informacemi o dostupnych poradenskych sluzbach.
Zaméstnavani ohroZenych skupin obyvatelstva

Aktivita 6.3.2 Podpotit osvétu a vzdélavani v oblasti dluhové problematiky a finanéni gramotnosti
realizované prostrednictvim obci a NNO (Zatadit mezi podporované aktivity v ramci dotacniho
programu ,,B“ Kralovéhradeckého kraje — podpora sluzeb navazujicich na sluzby socialni,
pfipadné dotacniho programu prevence kriminality).

Aktivita 7.2.1 Vyuzivat nastroju aktivni politiky zaméstnanosti zejména s diirazem integraci osob se
zdravotnim postizenim na otevieném trhu prace.

Koordinace

Aktivita 10.2.1 Zajistit financni prostfedky na aktivity Akéniho planu SRLZ KHK 2010 - 2012,
jejichz nositelem je Kralovéhradecky kraj (resp. Rada pro rozvoj lidskych zdroji
Kralovéhradeckého kraje jako poradni organ Rady Kralovéhradeckého kraje).

Aktivita 10.2.2 Realizovat pravidelnd a ,,ad hoc* setkdni RRLZ vénovana aktualnim tématim
v oblasti RLZ v regionu s cilem pfispét k feSeni aktualnich problémi v této oblasti.

Aktivita 11.1.1 Vyhodnotit plnéni aktivit Ak¢nich planti Strategie rozvoje lidskych zdrojh
Kralovéhradeckého kraje pro obdobi 2008 — 2009 a 2010 — 2012.
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‘ PFiloha &. 1 Specifikace aktivit

NABIDKA POCATECNIHO A DALSIHO VZDELAVANI
REAGUJICi NA POTREBY TRHU PRACE

Dilci cil €. 2: Zachovat strukturu obord ve smyslu jejich nabidky a reagovat na

aktualni poptavku.

211

Podporit zaky potiebnych obori zachovanim a rozSifenim
systému stipendii

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

P

Popis

Aktivita spo¢iva v poskytovani finan¢ni podpory Zzakim
vybranych obort dosahujicich stfedniho vzdélavani s vyucnim
listem, zejm. se tyk4 obori strojirenskych, elektrotechnickych
a stavebnich. Skladba podporovanych obor by se vSak méla
prubézné ptizplisobovat vyvoji situace na trhu prace. Ve
struktufe podporovanych oborti 1ze tedy ocekavat zmény.

Nositel
subjekt)

(odpovédny

Kralovéhradecky kraj
Odbor Skolstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje

Cil

Sladit pocty zakl ve vyu€enych oborech s pozadavky trhu prace
a pruzné na n¢ reagovat

Cilova skupina

Z4ci podporovanych obortl

Spolupracujici subjekt/y

Stiedni Skoly nabizejici podporované obory

Termin Prabeézné
Ukazatele Pocet podpotenych zak
Celkové naklady (odhad | 18.000.000 K¢

nakladii)

Zdroje financovani

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Finanéni podil
zapojenych subjektii

Kralovéhradecky kraj financuje v plném rozsahu.

212

Iniciovat a podporovat legislativni zmény motivujici a
usnadiiujici i¢ast zaméstnavateli na vzdélavani zaki.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Podpoftit rozsifeni moZznosti zameéstnavatelll ucCastnit se na
motivaci a vzdélavani zaki zajiSténim relativni ekonomické
vyhodnosti  takové ucasti. Moznosti realizace: vyuZiti
zakonodarné iniciativy kraje, kompetenci Asociace krajii Ceské
republiky ¢i zpracovanim podplrnych stanovisek.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt) Odbor skolstvi Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje

Cil Ekonomicky a prdvn€ zvyhodnit ufast zaméstnavateli na

motivaci a vzdelavani zakt a ve vysledku tak podpofit nartst
kvalifikovanych odbornikii v poptavanych oborech.
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Cilova skupina

Zameéstnavatelé

Spolupracujici subjekt/y

Zastupci zaméstnavatelll, vzdélavacich instituci

Termin

Ukazatele

Névrh legislativni zmény, zpracované odborné podplrné
stanovisko, ucCast zastupcli kraje na aktivitach souvisejicich
S ptipravou legislativnich zmén

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani

Finan¢ni podil
zapojenych subjekti

221

Na urovni kraje zoptimalizovat sit’ §kol a rozloZeni oboru
s darazem na potiebnost, ekonomickou efektivnost a
vyjimecnost obori.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

P

Popis Podpoftit optimalizaci sité¢ Skol a obort s ddrazem na
potiebnost, ekonomickou efektivnost a vyjimecnost obort.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt) Odbor skolstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje

Cil Doséhnout co mozna nejvyssi miry optimalizace.

Cilova skupina

Stiedni Skoly a jejich obory, obyvatelé Kralovéhradeckého kraje

Spolupracujici subjekt/y

Stredni Skoly zfizované Kréalovéhradeckym krajem, obce,
V jejichZ spadovém Uizemi Skoly sidli.

Termin

Ukazatele

Celkové naklady (odhad
ndkladit)

Zdroje financovani

Finanéni podil
zapojenych subjekti

23.1

Realizovat globalni grant KHK v oblasti podpory 1.1
ZvySovani kvality ve vzdélavani OP VK.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

P

Popis

Finan¢ni podpora grantovych projekti zaméfenych zejm. na
nasledujici podporované ¢innosti:
. spoluprace instituci pocate¢niho vzdélavani na
regiondlni Grovni s aktéry trhu prace s moznosti
uplatnéni inovativnich forem spoluprace
. zlepSovani podminek pro vyuku technickych
oborl vcetné zvySovani motivace zaki ke vzdélavani se
v téchto oborech

Nositel
subjekt)

(odpovédny

Kralovéhradecky kraj
Odbor granti a dotaci Krajského uradu Kralovéhradeckého
Kraje
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Odbor skolstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje

Cil

Posilit spolupraci vzdélavacich instituci s aktéry trhu prace
formou financovani vybranych projektu.

Cilova skupina

§koly a Skolska zatizeni, vysoké skoly, sdruzeni asociace Skol,
pravnické osoby pusobici ve vzdélavani a kariérovém
poradenstvi, mést, obce, svazky obci, odborové organizace a
organizace zameéstnavatelli, profesni a oborova sdruzeni,
hospodéaiska komora, Agrarni komora CR, zaméstnavatelé,
NNO

Spolupracujici subjekt/y

Termin

31.12. 2012

Ukazatele

Pocet podpotenych projektl, pocet podpofenych osob

Celkové naklady (odhad
nakladii)

V zavislosti na ptedlozenych projektech spadajicich do
podporovanych ¢innosti, zejm. v oblasti spoluprace instituci
pocateniho vzdélavani na regionalni urovni s aktéry trhu prace
S moznosti uplatnéni inovativnich forem spoluprace.

Zdroje financovani

ESF, SR

Finan¢ni podil
zapojenych subjekti

2.3.2 Vytvorit sumaiF dobré praxe voblasti spoluprace
zaméstnavatel — Skola.
Probihajici aktivita/Nové | P

zarazena (P/N)

Popis

Aktivita spoc¢iva v napliovani sekce ,,Dobré piiklady ze kol
vramci Skolského informaéniho portalu Kralovéhradeckého
kraje ptiklady opatfeni a pftistupti, které pftispivaji k lepsi
uplatnitelnosti absolventii na trhu prace, a soucasné v motivaci
relevantnich subjekt k jejich naplnovani (zastupci Skol,
zameéstnavatelll).

Nositel
subjekt)

(odpovédny

Stredni Skola informatiky a sluzeb, Dviir Kralové nad Labem
Kralovéhradecky kraj
Odbor skolstvi Krajského titadu Kralovéhradeckého kraje

Cil

Posilit spolupréci $kol a zaméstnavateli

Cilova skupina

Skoly, zaméstnavatelé, Zaci v pocatecnim vzdélavani

Spolupracujici subjekt/y

Skoly, zaméstnavatelé

Termin

Prib&zné

Ukazatele

Pocet zverejnénych ptikladli dobré praxe v oblasti podplirnych
opatfeni ze strany $kol a zaméstnavateli

Celkové naklady (odhad
nakladii)

V ramci projektu Skolsky informaéni portadl KHK (Celkové
zpusobilé ndklady projektu: 10 501 528,84 K<)

Zdroje financovani

ESF, SR

Finanéni podil
zapojenych subjekti
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2.3.3 Uskuteciiovat setkani, workshopy, prezentacni
vystavy poskytovatela sekundarniho vzdélavani a
zaméstnavateli.

Probihajici aktivita/Nové | P

zairazena (P/N)

Popis Spojeni aktivit 2.2.3 a 2.2.4 ptedchoziho ak¢éniho planu

Nositel (odpovédny | Skoly (zejm. stiedni odborné $koly)

subjekt)

Cil Posilit spolupraci Skol a zaméstnavatelli, motivovat Zzaky

V pocatecnim vzdélavani ke studiu obor potiebnych na trhu
prace

Cilova skupina Skoly

Spolupracujici subjekt/y | Utady prace, $koly, zaméstnavatelé
Termin Priibézné

Ukazatele Pocet akci, pocet tiCastniki
Celkové naklady (odhad | -

nakladui)

Zdroje financovani

Finanéni podil
zapojenych subjektii

24.1

Zajistit vzdélavani pracovniki $kol v oblasti prezentace a
propagace jimi nabizenych sluzeb (vzdélavani).

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis

Aktivita spociva v zajisténi odpovidajici vzdélavaci nabidky
piislusnikiim cilové skupiny, napf. v ramci projektu ,,Rozvoj
kompetenci fidicich pracovnikli Skol a Skolskych zatizeni
Kralovéhradeckého kraje — Model profesniho vzdélavani®
realizovaného Kralovéhradeckym krajem.

Nositel
subjekt)

(odpovédny

Kralovéhradecky kraj

Odbor Skolstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje
Skolské zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl Kralovéhradeckého kraje

Cil

Naucit predstavitele zejm. odbornych Skol, ktefi zpravidla
nejsou odborniky na marketing a propagaci, 1épe prezentovat
Skolu a vyucované obory, vyuzivat ridznych zplsobu
medializace a prostiedki propagace a komunikovat s médii.

Cilova skupina

Reditelé a vedouci zaméstnanci zejm. stfednich odbornych kol

Spolupracujici subjekt/y

Vzdélavaci instituce

Termin

31.12. 2010

Ukazatele

Pocet nabizenych vzdélavacich aktivit, ucastniki

vzdélavacich akci

pocet

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje, ESF, SR

Finan¢ni podil
zapojenych subjektii
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24.2

Medializovat (nejen) téma poti‘ebnosti profesi.

Probihajici aktivita/Nové
zairazena (P/N)

N

Popis

Obsahem aktivity je prezentace témat vztahujicich se k situaci
na trhu prace v Krdlovéhradeckém kraji; na jedné strané
s dirazem na propagaci poptavanych, vyhledové uplatnitelnych
a nedostatkovych kvalifikaci (potfeby zaméstnavateld), na
stran¢ druhé s dirazem na prezentaci vyhod, které orientace na
profesi potfebnou na trhu prace pfinese.

Nositel
subjekt)

(odpovédny

Kralovéhradecky kraj

Odbor skolstvi Krajského ttadu Kralovéhradeckého kraje
Vzdélavaci instituce

Utady prace v Kralovéhradeckém kraji

Cil

Zvysit zajem zakti o vzdélani v oborech poptdvanych a
vyhledové uplatnitelnych na trhu priace a zdjem dospélych
obcantl o tyto profese a pripadné rekvalifikace.

Cilova skupina

Z4ci, rodiCe, vefejnost

Spolupracujici subjekt/y

Média

Termin

Prib&zné

Ukazatele

Pocet zverejnénych prispévkl v médiich.

Celkové naklady (odhad
ndkladit)

Zdroje financovani

Finanéni podil
zapojenych subjekti

KARIEROVE PORADENSTVI

Dilci cil €. 3 Zajistit dostupnou sluzbu kariérového poradenstvi pro vS§echny
obéany Kralovéhradeckého kraje.

311

Iniciovat zpracovani a predloZeni projektové Zadosti
k financovani v ramci OPLZZ ¢i OPVK (zFizeni a provoz
sit€ kontaktnich mist kariérového poradenstvi).

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Obsahem aktivity je urceni nositele aktivity, zpracovani
projektového zameru, vyhledani optimalniho zdroje financovani
aktivity (v ramci OPVK ¢1 OPLZZ: urceni zdroje financovani a
uréeni nositele aktivity (zadatele) je velmi tizce propojeno),
zpracovani a piedlozeni projektové zadosti.

Nositel (odpovédny

subjekt)

Cil Ziskat financni prostiedky na zfizeni sit€¢ kontaktnich mist
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kariérového poradenstvi v Kralovéhradeckém kraji

Cilova skupina

Obyvatelé Kralovéhradeckého kraje

Spolupracujici subjekt/y

Utady prace, vzdélavaci instituce, obce v Kralovéhradeckém
kraji, Kralovéhradecky kraj

Termin

31.12. 2010

Ukazatele

Pocet ziizenych kontaktnich mist

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani

ESF

Financ¢ni podil
zapojenych subjektii

3.21

Vybrat nejvhodnéjsi portal pro soustiedéni nabidek dalSiho
vzdélavani (nap¥. www.eu-dat.cz, Gradua Cegos, OKsystém,
EduCity).

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis

Aktivita spoc¢iva ve vyhodnoceni stavajicich portald uréenych k
soustfedéni nabidek dalS§iho vzdélavani a nésledném vybéru
nejvhodnéjsiho portalu, ktery bude propagovan spolu s tématem
celozivotniho uceni (resp. nutnosti dalsitho vzdélavani) smérem
k odborné i Siroké vetejnosti jako misto, kde 1ze ziskat nejvice
informaci 0 moznostech dalsiho vzdélavani
vV Kralovéhradeckém kraji.

Nositel (odpovédny

Rada pro rozvoj lidskych zdrojii Kralovéhradeckého kraje

subjekt)
Cil

Vybrat co nejvhodnéjsi virtudlni prostor, kde se bude sousttedit
nabidka aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani.

Cilova skupina

Vzdélavaci instituce plsobici v oblasti dal$iho vzdélavani

Spolupracujici subjekt/y | Provozovatelé stavajicich portald wurcenych k soustfedéni
nabidek dalSiho vzdelavani

Termin 31.12. 2010

Ukazatele Vybrany portal

Celkové naklady (odhad | -

nakladii)

Zdroje financovani -

Finan¢ni podil | -

zapojenych subjektii

3.2.2 Vést  vzdélavaci  subjekty Kk napliiovani  portalu
soustied’ujiciho nabidky dalSiho vzdélavani.

Probihajici aktivita/Nové | N

zarazena (P/N)

Popis

Aktivita spociva ve stanoveni a napliovani komunikacéni
strategie, jejimz cilem je nejen sezndmit poskytovatele dal§iho
vzdélavani s vybérem portalu, ale pfedevsim je informovat o

-----

dalSiho vzdélavani z regionu na jednom misté za soucasné
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http://www.eu-dat.cz/

propagace tohoto prostoru smérem kodborné i Siroké

vetejnosti.

Nositel (odpovédny | Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kréalovéhradeckého kraje

subjekt) (sekretariat a clenové v ramci sité svych kontakti)

Cil Pfivést co nejvice poskytovateli dalSiho vzdélavani ke
zvetejiiovani jejich vzdélavaci nabidky na uréeném misté
(portalu)

Cilova skupina Vzdélavaci instituce — poskytovatelé dalSitho vzdélavani

v Kralovéhradeckém kraji

Spolupracujici subjekt/y

,Domovské* organizace Cleni RRLZ

Termin

31.12. 2011
Pribézné (naplnovani komunikacéni strategie)

Ukazatele

Pocet inzerenti vybraného portalu z Kralovéhradeckého kraje
vzdy za uplynuly kalendaini rok

Pocet inzerovanych akei dalsiho vzdélavani
v Krdlovéhradeckém kraji vZdy za uplynuly kalendaini rok

Celkové naklady (odhad
ndkladii)

Zdroje financovani

Finan¢ni podil
zapojenych subjekti

3.2.3

Propagovat existenci a nabizené sluzby portilu smérem
K veFejnosti.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Aktivita spociva ve stanoveni a napliiovani komunikacéni
strategie, jejimz cilem je informovat zaméstnavatele, odbornou i
Sirokou vefejnost o existenci portalu, kde je soustfedéna nejvetsi
nabidka dal§iho vzdélavani z Kralovéhradeckého regionu.

Nositel (odpovédny | Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje

subjekt)

Cil Piivést zaméstnavatele a obyvatele v Kralovéhradeckém kraji

K vyuzivani vybraného mista soustfed’ujiciho nabidku dal$iho
vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji (portalu).

Cilova skupina

Zamgéstnavatelé, obyvatelé¢ Kralovéhradeckého kraje

Spolupracujici subjekt/y

»<Domovské“ organizace c¢leni RRLZ, média, kulturni a
spolecenské instituce, informacni centra, obce
v Kralovéhradeckém kraji a dalSi

Termin 31. 12. 2011 (zpracovani komunikac¢ni strategie)
Pribézné (naplnovani komunikacni strategie)
Ukazatele Pocet navstév portalu

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani

Finanéni podil
zapojenych subjekti
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3.3.1

Zridit organ na urovni Kralovéhradeckého kraje za ucelem
nastaveni jednotné politiky kariérového poradenstvi
S diirazem na rovnopravné postaveni vSech aktéri.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Aktivita spociva ve specifikaci Ucelu zfizeni organu, urceni
nositele zodpovédného za jeho ztizeni a ¢innost, stanoveni jeho
kompetenci a pravidel fungovani (statut), dale ve formalnim
ustanoveni a nasledn€ jeho samotné ¢innosti.

Nositel (odpovédny | Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje

subjekt)

Cil Nastavit vzajemnou spoluprace mezi vSemi aktéry v oblasti

kariérového poradenstvi.
Dohoda o kompetencich jednotlivych aktérti.

Cilova skupina

Aktéti kariérového poradenstvi v Kralovéhradeckém kraji

Spolupracujici subjekt/y

»,,D0omovské organizace ¢lent RRLZ

Termin

31.12. 2010 (Ustanoveni)
Pribézné (Cinnost)

Ukazatele

Statut, clenové, zapisy z jednani

Celkové naklady (odhad
ndkladii)

Zdroje financovani

Finanéni podil
zapojenych subjekti

CELOZIVOTNI UCENI

Dilci cil €. 4 Vytvaret podminky pro celozivotni u¢eni pro vSsechny ob¢éany
Kralovéhradeckého kraje.

41.1

Ve vzdélavacich projektech zohlednovat pri poskytovani
dotaci realizaci vzdélavacich aktivit mimo spadovou oblast
Hradce Kralové (pripadné podminovat pridéleni finan¢nich
prostiedkii povinnosti realizovat ¢ast vzdélavacich aktivit
mimo spadovou oblast Hradce Kralové).

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis

Pfi poskytovani dotaci na vzdélavaci projekty zohlednovat
realizaci vzdé€lavacich aktivit mimo spadovou oblast Hradce
Kralové (pfipadné podminovat ptidéleni financnich prostredki
povinnosti realizovat ¢ast vzdélavacich aktivit mimo spadovou
oblast Hradce Kralové, napt. v ramci realizovanych globalnich
grantll v ramci OPVK ¢i v krajskych dotacnich programech).

Nositel (odpovédny

Kralovéhradecky kraj
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subjekt)

Odbor granti a dotaci Krajského uradu Kralovéhradeckého
kraje
Odbor skolstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje

Cil

Zvysit dostupnost vzdélavacich pfrilezitosti k celozivotnimu
uceni (resp. dalSimu vzdélavani) v Kralovéhradeckém kraji.

Cilova skupina

Obyvatelé Kralovéhradeckého kraje

Spolupracujici subjekt/y

Predkladatelé zadosti a piijemci financni podpory

Termin

PriibéZzné

Ukazatele

Pocet podpotenych projektl, pocet podpotfenych osob

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani

ESF, SR, Kralovéhradecky kraj

Finanéni podil
zapojenych subjektii

4.1.2

Iniciovat legislativni zménu v podobé uznani nakladu na
vzdélavani jako odeditatelné (odepisovatelné) danové
poloZky pro priznani dané z prijmu fyzickych osob.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Obsahem této aktivity je za Ucelem zjisténi konsenzu v této
véci predlozit uvedeny navrh k projednani Komisi Rady
Asociace krajii CR pro 8kolstvi a sport. A na zakladé vystupi
piislusné komise dal$i konani v této véci.

Nositel (odpovédny | Rada Kralovéhradeckého kraje

subjekt)

Cil Dosahnout legislativni zmény

Cilova skupina

Ob¢ané Ceské republiky

Spolupracujici subjekt/y

Kraje, poslanci za Kralovéhradecky kraj

Termin

30. 6. 2011

Ukazatele

Usneseni Komise Rady Asociace krajii CR pro §kolstvi a sport,
navrh legislativni zmény

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani

Finan¢ni podil
zapojenych subjekti

413

Motivovat obcany Kralovéhradeckého kraje Kk ¢erpani
podpory Vvramci pripravovaného projektu MSMT
zaméreného na podporu individudlniho vzdélavani.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Obsahem aktivity je propagovat moznosti pfipravovaného
projektu  MSMT zaméfeného na podporu individualniho
vzdélavani.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt)
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Cil Prispét k posileni zajmu obyvatel Kralovéhradeckého kraje o
dalsi vzdelavani.

Cilova skupina Obyvatelé Kralovéhradeckého kraje
Spolupracujici subjekt/y | Subjekty, jejichz zastupci jsou ¢leny RRLZ; média.
Termin V zavislosti na terminu realizaci projektu MSMT
Ukazatele Pocet podporenych osob z Kralovéhradeckého kraje
Celkové naklady (odhad | -

nakladii)

Zdroje financovani -

Financ¢ni podil | -

zapojenych subjektii

421 Vytvorit efektivni nastroj pro priubéZnou evaluaci a zajiSténi
zpétné vazby.”

Probihajici aktivita/Nové | N
zarazena (P/N)

Popis

Nositel (odpovédny

subjekt)
Cil

Cilova skupina

Spolupracujici subjekt/y

Termin

Ukazatele

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani

Finanéni podil
zapojenych subjekti

ZAMESTNAVANiIi OHROZENYCH SKUPIN OBYVATELSTVA

Dilci cil €. 6 Pfredchazet pricinam vedoucim k socialnimu vylouéeni a odstranovat
prekazky branici integraci osob bez kvalifikace a s nizkou kvalifikaci na trh prace.

6.2.1 Vyuzivat nastroji  aktivni  politiky zaméstnanosti
(spolecensky ucelnd pracovni mista, verejné prospéSné
prace, rekvalifikace).

Probihajici aktivita/Nové | P
zarazena (P/N)

Popis Realizace opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximaln€ mozZné
urovné¢ zaméstnanosti v souladu Sustanovenim paté casti
zékona €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v platném znéni.

2! Aktivita 4.2.1 nebyla blize specifikovana.
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Utady prace podporuji prostfednictvim nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti (dale jen APZ) uchazeCe o zaméstnani zvlasté
znevyhodnéné na trhu prace, pficemz stanoveni Kkriterii pro
vynaklddani finanénich prostredki a jejich vySe je
v kompetencich jednotlivych uradi prace.

Nositel (odpovédny | Utady prace v Kralovéhradeckém kraji
subjekt)
Cil Zvysit zaméstnatelnost a zejména zamé&stnanost 0S0b na trhu

prace ohrozenych (uchazect (pfipadné zajemctli) o zaméstnani,
jimz se pii zprostfedkovani zaméstnani vénuje zvysena péce).

Cilova skupina

Uchaze¢i (pfipadné zajemci) o zaméstnani, jimZz se pii
zprosttedkovani zamé&stnani vénuje zvysend péce

Spolupracujici subjekt/y

Zaméstnavatelé

Termin

Pribézné

Ukazatele

Pracovni mista vytvofena vramci APZ (vefejné prospésné
prace, spolecensky ucelnd pracovni mista, chrdnéné pracovni
dilny a pracovni mista — vytvoteni)

Pocet podpoienych osob vramci APZ (vefejné prospésné
prace, spolecensky ti¢elnd pracovni mista, Chranéné

pracovni dilny a pracovni mista — vytvofeni, Chranéné

pracovni dilny a pracovni mista — provoz, pieklenovaci
pfispévek, prispévek na zapracovani, pfispévek na dopravu,
rekvalifikace)

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani ESF, SR

Finanéni podil | -

zapojenych subjekti

6.3.1 Rozsirit nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki o téma finan¢ni gramotnosti.

Probihajici aktivita/Nové | N

zarazena (P/N)

Popis Vzdélavat  pedagogické pracovniky v tématu financni
gramotnosti, napf. vramci Skolského zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogicky pracovnikli v Krdlovéhradeckém kraji.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt) Odbor skolstvi Krajského tradu Kralovéhradeckého kraje

Cil Posilit finan€nich gramotnost Zaki zakladnich a stfednich Skol.

Cilova skupina

Pedagogic¢ti pracovnici (ucitelé zdkladnich a stfednich skol,
vychovni poradci, vychovatelé)

Spolupracujici subjekt/y

Skolské zafizeni pro dal§i vzdélavani pedagogicky pracovnikii
v Kralovéhradeckém kraji, zdkladni Skoly v Kralovéhradeckém

Kraji
Termin 31.12. 2010
Ukazatele Pocet nabizenych vzdélavacich aktivit, pocet ucCastnik

vzdélavacich aktivit

Celkové naklady (odhad
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nakladi)

Zdroje financovani

Financ¢ni podil
zapojenych subjektii

6.3.2

Podporit osvétu a vzdélavani v oblasti dluhové problematiky
a finan¢ni gramotnosti realizované prostiednictvim obci a
NNO (Zaradit mezi podporované aktivity v ramci dota¢niho
programu ,,B“ Kralovéhradeckého kraje — podpora sluzeb
navazujicich na sluzby socialni, pripadné dota¢niho
programu prevence kriminality).

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Zaclenit témata souvisejici s dluhovou problematikou a finan¢ni
gramotnosti mezi podporované ¢innosti relevantnich dotacnich
programt.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt) Odbor socialnich véci Krajského tufadu Kralovéhradeckého
Kraje

Cil Zvysit finanéni gramotnost obyvatel Kralovéhradeckého kraje,

predejit tak situacim ptedluZeni a dluhové pasti.

Cilova skupina

NNO, obce a dalsi subjekty zabyvajici se osvétou a
vzdélavanim v oblasti dluhové problematiky a finanéni
gramotnosti

Obyvatelé Kralovéhradeckého kraje jako cilova skupina téchto
aktivit

Spolupracujici subjekt/y

Ministerstvo vnitra CR

Termin

K terminu vyhlaseni relevantnich dota¢nich programii

Ukazatele

Pocet podpotenych Zadosti (projektl)
Pocet podpotenych osob

Celkové naklady (odhad
nakladit)

300.000 K¢ (100.000 Ké/rok)

Zdroje financovani

Rozpocet Kréalovéhradeckého kraje (v ramci prostfedki na
prevenci kriminality a sluzby navazujici na sluzby socialni),
SR - Ministerstvo vnitra (dota¢ni program prevence kriminality)

Finanéni podil
zapojenych subjekti
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Dilci cil €. 7 ZvysSit zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim
v Kralovéhradeckém kraji.

7.11

Zmapovat zpisoby plnéni povinného podilu zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim v organizacich zrizovanych
Kralovéhradeckym krajem.

Probihajici aktivita/Nové
zairazena (P/N)

N

Popis Zjisténi zplsobu plnéni povinného podilu zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim v organizacich ziizovanych
Kralovéhradeckym krajem v roce 2009.

Nositel (odpovédny | Utady prace v Kralovéhradeckém kraji

subjekt)

Cil Ziskat informace pro pfipadné stanoveni opatfeni, kterd by

vedla ke zlepseni situace.

Cilova skupina

Organizace ziizované Kralovéhradeckym krajem

Spolupracujici subjekt/y | Kralovéhradecky kraj
Odbor socidlnich véci Krajského tradu Kralovéhradeckého
kraje

Termin 30. 6. 2010

Ukazatele Pocet ziskanych odpovédi, uplatiiované zpisoby plnéni

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Bez zvlastnich pozadavki na rozpocet nositele

Zdroje financovani

SR

Finanéni podil
zapojenych subjekti

Utady prace financuji v plném rozsahu.

Cislo aktivity 7.2.1

Vyuzivat nastroji aktivni politiky zaméstnanosti zejména
S diirazem integraci osob se zdravotnim postiZenim na
otevireném trhu price.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

P

Popis Realizace opatfeni sméfujicich k zajiSténi maximaln€ mozZné
urovné¢ zameéstnanosti v souladu Sustanovenim paté casti
zékona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni.

Nositel (odpovédny | Utady prace v Kralovéhradeckém kraji

subjekt)

Cil Zvysit zaméstnatelnost a zejména zameéstnanost 0SOb se

zdravotnim postiZenim.

Cilova skupina

Osoby se zdravotnim postizenim (uchazefi a zajemci o
zaméstnani)

Spolupracujici subjekt/y

Zaméstnavatelé, subjekty zajiSt'ujici pracovni rehabilitaci

Termin

Pribézné

Ukazatele

Pracovni mista vytvofena vramci APZ (chrdnéné pracovni
dilny a pracovni mista — vytvoreni)

Pocet podpofenych osob se zdravotnim postizenim V ramci
APZ:

Chranéné pracovni dilny a pracovni mista — vytvofeni,
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Chranéné pracovni mista —
rekvalifikace

Vydaje na §78 piispévek na podporu zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim,

Pocet absolventit rekvalifikaci
postizenim

Pocet podpofenych osob se zdravotnim postizenim V ramci
pracovni rehabilitace

dilny a pracovni provoz,

ztad o0sob se zdravotnim

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani

SR, ESF

Finan¢ni podil
zapojenych subjektii

7.3.1

Zohlednit potiebnost podpory sluzbam fungujicim na
principech podporovaného zaméstnavani v pripravovaném
krajském planu rozvoje socialnich sluZeb pro obdobi 2011 —
2015.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Pti ptipravé krajského planu rozvoje socidlnich sluzeb pro
obdobi 2011 — 2015 doporucit zpracovatelim zohlednit v
prioritach  potiebnost podpory sluzbam fungujicim na
principech podporovaného zaméstnavani v pfipravovaném
krajském planu rozvoje socialnich sluzeb pro obdobi 2011 —
2015.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt) Odbor socialnich véci Krajského turadu Kralovéhradeckého
kraje

Cil Zajistit  dostupnost  sluzeb fungujicich na principech

podporovaného zameéstndvani na tUzemi Kralovéhradeckého
kraje.

Cilova skupina

Osoby socialné vyloucené ¢i ohrozené socidlnim vyloucenim,
jimz muze sluzba fungujici na principech podporovaného
zaméstnavani umoznit zaclenéni se €1 navrat na trh préce.

Spolupracujici subjekt/y

Utady prace v Kralovéhradeckém kraji, zaméstnavatelé

Termin

30. 6. 2010

Ukazatele

Zpracovany krajsky plan rozvoje socidlnich sluZzeb pro obdobi
2011 — 2015, ktery ve svém znéni zohlediiuje potiebnost
podpory sluzbam fungujicim na principech podporovaného
zamé&stnavani.

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Zdroje financovani

Finanéni podil
zapojenych subjekti
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Dilci cil €. 8 Usnadnit navrat rodict na trh prace.

811a9.11

Zpracovat strategii Kralovéhradeckého Kkraje v oblasti
rodinné politiky a rovnych prileZitosti.

Probihajici aktivita/Nové | P

zairazena (P/N)

Popis Obsahem aktivity je analyza potieb cilovych skupin,
identifikace kli¢ovych oblasti, volba priorit pro strategii a
tvorba samotného dokumentu.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt) Odbor socialnich véci Krajského tufadu Kralovéhradeckého
Kraje

Cil Vytvotit cilenou politiku podpory sladovani pracovniho a

rodinného Zivota a rovnych pfilezitosti v Kralovéhradeckém
Kraji.

Cilova skupina

Rodice s détmi

Poskytovatelé sluzeb péce o déti

Osoby pecujici o zavislého ¢lena rodiny
Potencialni budouci rodice
Zaméstnavatelé

Spolupracujici subjekt/y

Obce, NNO, zaméstnavatelé, poskytovatelé sluzeb péce o déti
atd.

Termin

30. 3. 2012

Ukazatele

Zpracovana strategie

Celkové naklady (odhad
ndkladii)

4.000.000 K¢ (obsahuje vétsi mnozstvi relevantnich aktivit);
piipadné 500.000 K¢ (analyza potieb)

Zdroje financovani

ESF, SR; ptipadné rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Finanéni podil
zapojenych subjekti

8.1.2

Informovat o moZnostech alternativnich forem priace a
dalSich nastroji na podporu slad’ovani pracovniho,
rodinného a osobniho Zivota a §irit priklady dobré praxe.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Obsahem aktivity je realizace seminaiti vénovanych moznostem
alternativnich forem prace a dalSich nastrojim na podporu
slad’ovani pracovniho, rodinného a osobniho Zivota.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt) Odbor socialnich véci Krajského tradu Kréalovéhradeckého
Kraje

Cil Motivovat zamé&stnavatele k vy$S§imu vyuzivani alternativnich

forem prace, zejm. ¢asteCnych tvazk.

Cilova skupina

Zameéstnavatelé, pecujici osoby (rodice s détmi, osoby pecujici
0 osobu blizkou)

Spolupracujici subjekt/y

Utady prace v Kralovéhradeckém kraji

Termin

31.12. 2012

Ukazatele

Pocet realizovanych seminafa (min. 3, min. 1x/rok)
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Celkové naklady (odhad
nakladii)

45.000 K& (15.000 K&/rok)

Zdroje financovani

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Finanéni podil
zapojenych subjekti

Kralovéhradecky kraj financuje v plném rozsahu.

Dilci cil €. 9 Podporovat rovné prilezitosti pro vSechny.

9.1.2

Vzdélavat v tématu rovnych prileZitosti.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

N

Popis Obsahem aktivity je realizace seminaii vénovanych tématu
rovnych pitileZitosti.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt) Odbor socialnich véci Krajského turadu Kralovéhradeckého
kraje

Cil Zvysit informovanost v tématu rovnych ptilezitosti.

Cilova skupina

Pracovnice a pracovnici orgdnd vefejné spravy, organizaci
zfizovanych Kralovéhradeckym krajem, NNO atd.

Spolupracujici subjekt/y

NNO a dalsi subjekty zabyvajici se problematikou rovnych
prilezitosti, Ufad vlady CR, Ministerstvo vnitra CR a jeho
poradni a pracovni orgdny

Termin

31.12. 2012

Ukazatele

Pocet realizovanych seminafi (min. 3, min. 1x/rok)

Celkové naklady (odhad
nakladii)

45.000 K¢ (15.000 K¢/rok)

Zdroje financovani

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Finanéni podil
zapojenych subjekti

Kréalovéhradecky kraj financuje v plném rozsahu.

KOORDINACE

Dilci cil €. 10 Koordinovat spolupraci kliCovych aktéra trhu prace v oblasti rozvoje

lidskych zdroji na izemi Kralovéhradeckého kraje.

10.1.1

Podpora spoluprace kli¢ovych aktéru trhu prace (Realizace
pilotniho projektu ,,Mistni komunikacni platforma politiky
rozvoje lidskych zdroji (dale jen MKP) - Vytvoreni
nastroje pro podporu spoluprace klicovych aktéri trhu
prace a jeho pilotni ovéireni®)

Probihajici aktivita/Nové | P
zarazena (P/N)
Popis Vytvofeni nastroje  (metodiky fungovani tzv. mistni

komunika¢ni platformy politiky rozvoje lidskych zdrojii) pro
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podporu spoluprace klicovych aktérti trhu prace na mistni
urovni a jeho pilotni ovéreni.

Nositel (odpovédny Kralovéhradecky kraj (Rada pro rozvoj lidskych zdroji)
subjekt)
Cil Posilit vzajemnou komunikaci klicovych aktéra trhu prace:

- fesit spolecné aktualni problémy trhu prace a rozvoje
lidskych zdrojt,

- v diskusi nalézt konkrétni odpovédi
problémy regionu (spadového tUzemi,
moznosti jejich fesent,

- stanovit odpovédnosti a spoleCnymi silami navrzena
feSeni realizovat.

na aktualni
lokality) a

Cilova skupina

Kli¢ovi aktéfi trhu prace (zaméstnavatelé, vzdelavaci instituce,
mistni samospravy, ufady prace, zaméstnavatelské a
zaméstnanecké organizace, NNO atd.)

Spolupracujici subjekt/y

Zastupci Rady pro rozvoj lidskych zdroja KHK v roli
odbornych garantli, zastupci mistnich samosprav

Termin 30. 9. 2010
Ukazatele - zpracovana metodika fungovani MKP (v tisténé i
elektronické podob¢)
- zapisy ze setkani rady projektu v tiSténé i elektronické
podobé

- zapisy zrealizovanych setkani MKP v elektronické 1
tisténé podobé
- prezencni listiny

Celkové naklady (odhad
nakladii)

200.000 K¢

Zdroje financovani

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Finanéni podil
zapojenych subjekti

Kralovéhradecky kraj financuje v plném rozsahu.

10.2.1

Zajistit finanéni prostifedky na aktivity Akéniho planu
Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje
2010 - 2012, jejichZ nositelem je Kralovéhradecky kraj
(resp. Rada pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého
kraje jako poradni organ Rady Kralovéhradeckého kraje) a
které nejsou financovatelné z jinych prostiedki (zejm.
z fondu EU).

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

P

Popis Zajisténi  potfebnych financnich prostfedkli v rozpoctu
Kralovéhradeckého kraje, zejm. zohlednéni potiteb pii tvorbé
rozpoctu na roky 2011 a 2012.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj

subjekt)

Cil Zabezpecit financni prostfedky nezbytné pro realizaci aktivit
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Ak¢niho planu SRLZ KHK 2010 — 2012, jejichz nositelem je
Kralovéhradecky kraj (resp. Rada pro rozvoj lidskych zdroji
Kralovéhradeckého kraje jako poradni orgdn Rady
Kralovéhradeckého kraje).

Cilova skupina

Cilové skupiny aktivit Akéniho planu SRLZ KHK 2010 — 2012,
jejichz nositelem je Kralovéhradecky kraj (resp. Rada pro
rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje jako poradni
organ Rady Kralovéhradeckého kraje)

Spolupracujici subjekt/y

Termin 30. 11. 2010
30.11. 2011
Ukazatele Objem vyclenénych financnich prostiedki v rozpoctu

Kralovéhradeckého kraje

Celkové naklady (odhad
nakladiy)®

18.000.000 K& (aktivita 2.1.1)

300.000 K¢ (aktivita 6.3.2)

335.000 K¢ (ostatni: 8.1.2;9.1.2; 10.1.1; 10.2.2)
piipadné 500.000 K¢ (aktivita 8.1.1a9.1.1)

Zdroje financovani

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Finanéni podil
zapojenych subjektii

Kralovéhradecky kraj financuje v plném rozsahu.

10.2.2

Realizovat pravidelna a ,,ad hoc* setkani (jednani) RRLZ
vénovana aktualnim tématim v oblasti RLZ v regionu
s cilem prispét k reSeni aktualnich problémii v této oblasti.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

P

Popis Jednani RRLZ se v souladu s jejim statutem uskuteciiuje dle
potieby, nejméné vSak Ctytikrat rocné. Mimotadné jednéani rady
svolava jeji prfedseda v ptipadech hodnych zvlastniho zietele.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj (resp. Rada pro rozvoj lidskych zdrojt

subjekt) Kralovéhradeckého  kraje jako poradni organ Rady
Kralovéhradeckého kraje)

Cil Plnit tkoly RRLZ dané jejim statutem a pfispivat tak aktivné

k feSeni aktualnich problémd v oblasti RLZ na uwzemi

Kralovéhradeckého kraje

Cilova skupina

Subjekty, jejichZ zastupci jsou ¢leny RRLZ.

Spolupracujici subjekt/y

Subjekty, jejichz zastupci jsou ¢leny RRLZ.

Termin

Priibézné

Ukazatele

- zapisy ze setkani RRLZ
- prezencni listiny

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Bez zvlastnich pozadavkli na rozpocet KHK, zabezpeceno
vV ramci cCinnosti Odboru socidlnich véci Krajského uradu

2 Do celkového objemu jsou zapogitiny pouze aktivity, jejichz néklady byly v procesu tvorby Akéniho planu
specifikovany. Lze tedy ocekavat, ze skuteCny pozadavek na rozpocet kraje bude tuto ¢astku prevySovat. V tomto
ptipad¢ (aktualizace ak¢éniho planu spocivajici ve specifikaci nakladi s dopadem na rozpocet kraje) je opét vyzadovano

projednani a schvaleni aktualizovaného Akéniho planu (€i jeho Casti, pfipadné jednotlivych aktivit) organy kraje.
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Kralovéhradeckého kraje.
Regiocentrum Novy pivovar)

(jednani v budove KU KHK,

45.000 K¢ (15.000 K&/rok - pripadna vyjezdni setkani)

Zdroje financovani

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Finanéni podil
zapojenych subjekti

Kralovéhradecky kraj financuje v plném rozsahu.

10.3.1

Informovat o ¢innosti RRLZ zverejiiovanim vystupa jeji
¢innosti a aktualit z oblasti rozvoje lidskych zdroji na
webovych strankach Kralovéhradeckého kraje,
prostiednictvim tiskovych zpriav a prispévki v krajském
periodiku.

Probihajici aktivita/Nové
zarazena (P/N)

P

Popis

Obsahem aktivity je prezentace c¢innosti RRLZ a aktualit
z oblasti rozvoj lidskych zdroji nejen z Kralovéhradeckého
kraje zejm. na www.kr-kralovehradecky.cz v Sekci Rozvoj
kraje (—Rozvoj lidskych zdroji) a v krajském periodiku, ale i
prostfednictvim dalSich medii a propagacnich prostiredkil.

Nositel
subjekt)

(odpovédny

Kralovéhradecky kraj (resp. Rada pro rozvoj lidskych zdroji
Kralovéhradeckého kraje jako poradni organ Rady
Kralovéhradeckého kraje)

Odbor socidlnich véci Krajského titadu Kralovéhradeckého
kraje ve funkci koordinatora ¢innosti RRLZ

Cil

Prispét k posileni pozice RRLZ jako vyznamného subjektu
pusobiciho v oblasti rozvoje lidskych zdroji na uzemi KHK a
zvySeni publicity aktudlnich témat rozvoje lidskych zdroji.

Cilova skupina

Odbornd i Siroké vefejnost Kralovéhradeckého kraje

Spolupracujici subjekt/y

Subjekty, jejichZ zastupci jsou ¢leny RRLZ.

Termin

Prib&zné

Ukazatele

Pocet zverfejnénych prispévki

Celkové naklady (odhad
nakladii)

Bez zvlastnich pozadavkid na rozpocet KHK, zabezpeceno
vramci Cinnosti Odboru socidlnich véci Krajského ufradu
Kralovéhradeckého kraje.

Zdroje financovani

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Finan¢ni podil
zapojenych subjekti

Kralovéhradecky kraj financuje v plném rozsahu.
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http://www.kr-kralovehradecky.cz/

Dilci cil €. 11 Vyhodnotit naplnéni aktivit Akénich plant Strategie rozvoje lidskych

zdrojua Kralovéhradeckého kraje.

1111

Vyhodnotit naplnéni aktivit Akénich plina Strategie
rozvoje lidskych zdroju Kralovéhradeckého Kkraje pro
obdobi 2008 — 2009 a 2010 — 2012.

Probihajici aktivita/Nové
zairazena (P/N)

P (ve smyslu monitoringu plnéni aktivit vyplyvajicich z akéniho
planu)

Popis Aktivita spoc¢iva v pravidelném (rocnim) vyhodnocovani plnéni
aktivit akcnich plant Strategie rozvoje lidskych zdroji
Kralovéhradeckého kraje.

Nositel (odpovédny | Kralovéhradecky kraj (resp. Rada pro rozvoj lidskych zdroji

subjekt) Kralovéhradeckého kraje jako poradni organ Rady
Kralovéhradeckého kraje)

Cil Ov¢tit napliovani aktivit akcénich plant Strategie rozvoje

lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje, potvrdit jejich
platnost, v pfipad¢ potieby iniciovat aktualizaci akéniho planu.

Cilova skupina

Kralovéhradecky kraj

Dalsi nositelé aktivit Ak¢nich plana Strategie rozvoje lidskych
zdroju Kralovéhradeckého kraje pro obdobi 2008 — 2009 a 2010
— 2012

Odborna i Siroka vefejnost

Spolupracujici subjekt/y

Nositelé aktivit Ak¢nich plant Strategie rozvoje lidskych zdroji
Kréalovéhradeckého kraje pro obdobi 2008 — 2009 a 2010 - 2012

Termin 31. 3. 2010
31.3.2011
31.3.2012

Ukazatele Zapis z jednani RRLZ

Celkové naklady (odhad
ndkladit)

Bez zvlastnich pozadavkid na rozpocet KHK, zabezpeceno
vramci Cinnosti Odboru socidlnich véci Krajského ufadu
Kralovéhradeckého kraje.

(v ramci pravidelného ¢i mimofadné jednani RRLZ v budové
KU KHK, Regiocentrum Novy pivovar)

Zdroje financovani

Rozpocet Kralovéhradeckého kraje

Finan¢ni podil
zapojenych subjekti

Kréalovéhradecky kraj financuje v plném rozsahu.
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Priloha C. 2 Slozeni Rady pro rozvoj
lidskych zdroju Kralovéhradeckého kraje

Piedseda: Ing. Miroslav Uchytil (¢len Rady Krdlovéhradeckého kraje)

Mistopiedseda: PhDr. Be. Jiti Nosek (¢len Rady Kralovéhradeckého kraje)

Clenové:

Ing. Ludmila Lorencova (povéiena vedenim Odboru socidlnich véci a zdravotnictvi KU
Kralovéhradeckého kraje)

JUDr. Radmila Sulcova (vedouci Odboru skolstvi KU Krdlovéhradeckého kraje)

Mgr. A. Martina Kulhava (vedouci Odboru regiondlniho rozvoje, cestovniho ruchu a kultury
KU Kralovéhradeckého kraje)

Mgr. Martin Horak (Feditel Uradu prdce v Hradci Krdlové)

Ing. Michal Pejskar (Feditel Uradu prdce v Nachodé)

Ing. RuZena Ryglova (prredsedkyné Regiondlni Rady Ceskomoravské konfederace
odborovych svazii)

Ing. Jan Barto§ (statutatni zdstupce spolecnosti EPIS spol. s r. o., Regionalniho
poradenského a informacniho centra)

Miroslav Dostal (persondlni reditel spolecnosti GUMOTEX a. s., odstépny zavod Tanex,
Plasty Jaromeér)

Ing. Jifi MySséak, persondlni teditel (persondlni reditel spolecnosti VEBA textilni zavody a.s.
Broumov)

PaedDr. Monika Zumérovéa, Ph.D. (prorektorka pro strategii a rozvoj Univerzity Hradec
Kralove)

Mgr. Marie Jirt (koordindatorka krajskeho zastoupeni AIVD pro Kralovéhradecky kraj)

Mgr. NataSa Ungermannova (zastupkyné krajské rady Unie Czesha)

Mgr. Milada Podalova (zastupkyné reditele Zakladni skoly, Hradec Kralové, ti. SNP 694,
pracovisté JIH)

Ing. Marcela Cesakova (tajemnice Méstského viradu Novy BydZov)

Ing. Vladislav Kostal (Feditel SOS a SOU, Hradec Krdlové, Vocelova 1338)

Ing. Jana Galbi¢kova (reditelka Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje)
Mgr. Petr Masopust (Feditel Uradu prace v Trutnoveé)

Ing. Jiti Rada (Feditel Uradu prdce v Jiciné)

Ing. Josef Smid (zdstupce spolecnosti Skoda Auto a. s.)

Markéta Heroutova (regiondlni manazerka Svazu primyslu a dopravy Ceské republiky)
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‘ Pfiloha ¢. 3 Seznam zkratek

CZU
ESF
KHK
KU KHK
NNO
OP LZZ
OP VK
RRLZ
SR

CeloZivotni uceni

Evropsky socidlni fond

Kralovéhradecky kraj

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje

Nestatni neziskové organizace

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Rada pro rozvoj lidskych zdroja

Statni rozpocet

45



