;Popis stanoveni vypoctené vyrovnavaci platby pro rok 2015

1. Stanoveni vypoctenych naklad( a vypoctenych vynosl pro vypoctenou vyrovnavaci platbu jsou
provadény z aktualné dostupnych dat. Obvykle se jedna o data z posledniho sbéru dat. Pro
vypocet na rok 2015 byla pouZita data za rok 2013.

2. Zakladni skupiny cinnosti socidlnich sluZeb a jejich déleni
2.1.  Zakladni skupiny

2.1.1. Pfianalytické ¢innosti a také pfi vypoctech financovani uvazujeme se ¢tyfmi zakladnimi skupinami
— oblastmi, prostfednictvim kterych jsou socidlni sluzby realizovany. Jsou to:
e Socialni sluzby;
e Zdravotnické sluzby;
e _HOTEL” - ndklady spojené s provozem prostor, v nichZ je sluzba realizovana (je to
specifickd skupina, jejiz nakladovost je zavisla na podminkach, v nichz se sluzba realizuje);
e STRAVA (pfivypoctech financovani se nezahrnuje do nakladd ani do vynost).

3. Rozdéleni nakladovych polozek do skupin

3.1. Polozky, které nelze jednoznacné pficlenit k nékteré z vySe uvedenych skupin, se oznadi ke
klicovani (klicuje se dle poctu pracovnikd v jednotlivych oblastech)

Spotfebni material (501) KLIC
Pohonné hmoty (501) KLIC
Drobny hmotny majetek (501) KLIC
Potraviny (501) STRAVA
Ostatni materialové naklady (501) KLIC
Spotreba energie celkem (502, 503) HOTEL
Opravy a udrzovani (511) HOTEL
Cestovné (512) KLIC
Naklady na reprezentaci (513) KLIC

Spoje (518) KLIC
Najemné (518) HOTEL
Pravni a ekonomické sluzby, poradenstvi (518) SOC.SLUZBY
Skoleni a kurzy (518) KLIC

DNIM (518) KLIC
Leasing (518) KLIC
Pfepravné (518) KLIC

Strava dodavatelsky (518) STRAVA
Nakup sluzeb pro zajisténi zakladnich cinnosti
dodavatelsky - PRIMA PECE (fyzické i pravnické

osoby) SOC.SLUZBY
Jiné ostatni sluzby (518) SOC.SLUZBY
Dané a poplatky (53*) KLIC
Odepsané neuhrazené pohledavky (543) KLIC
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Jiné ostatni naklady (549) KLIC

Pro ucely stanoveni
vypoctené vyrovndvaci platby
se odpisy pfictou

k vypoétenym néakladim

v plné vysi (pfi rozborové
¢innosti jsou soucasti nakladd

Odpisy - ucetni (551) Odpisy skupiny ,,HOTEL").
Ostatni naklady (504, 53x, 541, 542, 544, 545, 546,
548, 552, 553, 554, 556, 559, 59x) KLIC

Osobni naklady se rozdéli do
jednotlivych skupin
vypoctem, pfi kterém jsou
zohlednény skutecné
pradmérné mzdy jednotlivych
profesi (skute¢nost znama ze
mzdovych rozbor()

v zavislosti na poctech
prepoctenych pracovnikl .
Osobni naklady
administrativnich pracovnik
se také rozdéli do skupin dle
poctu pracovnik

Osobni naklady celkem OSOBNI v jednotlivych skupinach.

Do skupiny ,HOTEL” se pfi¢itd minimalné 10% osobnich nakladd administrativy, a to bez ohledu
na pocet pracovnikd ve skupiné ,HOTEL“. Téchto 10% se tedy jesté pfricita k podilu, ktery
pfipadne dle poctu pracovnik( a odedita se z podilu administrativy ve skupiné Socialni sluzby.

Celkové naklady se pak rozlozi do jednotlivych skupin (Socidlni sluzby, Zdravotnické sluzby,
,HOTEL", Strava ), a to pfimo nebo rozklicovanim. Klicem je pocet pracovnikl v prislusné skupiné.

Stanoveni vyse vypoctené vyrovnavaci platby

Definice vypoctené vyrovnavaci platby — viz bod 2.9. téchto Zasad

Vypoctena vyrovnavaci platba - je celkova vyse prostfedkl z vefejnych rozpoctd, kterou konkrétni
sluzba potrebuje k dokryti svych provoznich potfeb. Je vypoctena jako rozdil vypoctenych nakladi
a vypoctenych vynosa.

Vypocet nakladd

Vypocet

a) Naklady jsou rozdéleny do jednotlivych skupin a budou provedeny nasledujici vypocty:

e Socialni naklady na jednoho pracovnika pfimé péce v socialni oblasti (do poctu pracovnikl
pfimé péce jsou zapocteni vSichni pracovnici dle § 115 ZSS kromé zdravotnickych
pracovnik( ( dale jen ,,ppp soc.”)

e Zdravotnické naklady na jednoho pracovnika ve zdravotnické oblasti




4.2.2.

Naklady ,HOTEL“ na jednoho pracovnika pfimé péce, popf. na jednotku kapacity
pobytového zafizeni (viz seznam 1)

Seznam 1

48 Domovy pro osoby se ZP

49 Domovy pro seniory

50 Domovy se zvlastnim rezimem
57 Azylové domy

b) Z takto vypoctenych hodnot budou zjistény hodnoty medianu pro jednotlivé sluzby.

c) Nasledné bude proveden vypocet sloZzek nakladi:

e Socialni naklady na jednoho prac. pfimé péce soc (median) * pocet ppp soc.;

e Zdravotnické naklady na jednoho zdrav. prac. (median) * pocet pracovnikli ve
zdravotnické oblasti;

Naklady ,,HOTEL“(median) * podet prac. pfimé péée soc., popf. pocet luzek (dle druhu

sluzby).

Pri

vSech vypoctech se pocita s hodnotami dle aktudlniho stavu sité socidlnich sluzeb.

d)

K takto vypoctenym hodnotam se ddle pficitaji tzv. zohlednéné nadlimitni naklady. Jedna

se o naklady, které mohou byt specifické pro kazdou sluzbu a nejsou ,normovatelné”. Vyse

téchto nadlimitnich nakladd je dana rozdilem skute¢nych nakladd dané sluzby a medianem

e) Do

hodnot této nakladové polozky. Zohlednéné nadlimitni naklady jsou:

e Pohonné hmoty

e Spotreba energie celkem

e Opravy a udrZovani

e Najemné

e Pravni a ekonomické sluzby, poradenstvi

celkového souctu se dale pficitaji skutecné odpisy.

f) U sluzeb, kde neni moZné spocitat medidany v ramci Kraje, se pocitaji vypoctené naklady

pomoci referencnich hodnot, které byly ziskdny stejnou metodou vypocCtu medianl za

jed

notlivé sluzby v rémci celé CR (data za rok 2012). Tyto hodnoty jsou navy$eny o 5%.

Stanoveni nakladi pro vyrovnavaci platbu

Takto

vypoctené naklady jsou spolecné s vypoctenou vyrovndvaci platbou zverejnény k verejné

kontrole a probiha vzajemné odsouhlaseni takto vypoctenych naklad(l a vypoctené vyrovnavaci

platby
mozna
skutec
naklad

s poskytovateli socialni sluzby. Dochazi ke korekcim v ptipadech, kdy jsou odlvodnitelna

specifika sluzby a vypoctené naklady je pak moiné o tyto odlvodnitelné specifické
nosti upravit. Odsouhlasené, popt. upravené, naklady jsou pak povaZovany za vypoctené
y pro vypoctenou vyrovnavaci platbu.



4.2.3. Stanoveni optimalnich nakladd — rlistové mechanismy

4.2.4.

4.3.

4.3.1.

Vypoctené naklady odpovidaji ndkladim pro vypoctenou vyrovnavaci platbu, kterd by méla
zajistit financovani sluZeb pro aktualni stav socialni sité bez narlstu nakladovych slozek a bez
zvySeni kvalitativnich a kvantitativnich parametrd sité socidlnich sluzeb. Kvalitativni a
kvantitativni zmény (optimalizace) v siti socidlnich sluZzeb v zavislosti na moznosti navyseni
financénich prostfedkd na financovani socialnich sluzeb se promitaji v optimalnich nakladech.

Tyto zmény se pficitaji k vypoctenym nakladim postupné dle priorit:

e navysSeni mezd pracovnikdim v socidlnich sluzbach v komunitnich sluzbach (dle trovné mezd
typu sluzeb);

e navySeni mezd ostatnim pracovniklm v pfimé praci mimo zdravotni personal;

e navySeni mezd zdravotnického a ostatniho persondlu (obsluiny personal a technicko-
hospodafsti pracovnici);

e zkvalitnéni provoznich podminek neziskovych organizaci, které provozuji sluzby dle ust. §
39, 40, 41, 42, 43, 54 a 70 ZSS (profinancovani materialné technického vybaveni pro pfimy
vykon sluzby);

e navysSeni provoznich nakladd sluzeb.

Redukéni mechanismy

Bez ohledu na vysi celkové pridélené dotace ze statniho rozpoctu budou provedena srovnani
optimalnich vysi dotaci s vysi dotaci poZadovanych v Zadostech.

V ptipadé, Ze pridélend dotace ze statniho rozpoctu nepokryje optimalni vysi dotace, bude pro
stanoveni redlné vyse dotace zvolen mechanismus postupné korekce dle bodu 8.2. téchto
Zasad.

Vypocet vynostl

Vypoctené vynosy jsou souctem vypoctenych vynosu v jednotlivych oblastech. Tyto se vypoctou

nasledujicim zplsobem:

Vynosy socialnich sluzeb

Pro pobytové sluzby, kde se uZivatellim sluzeb uctuji platby ve vysi pfispévku na péci dle § 73
ZSS, se jako vypoctené ,socidlni vynosy” zapoctou skutecné ptijmy z ptispévku na péci roku
2013.

Pro ostatni sluzby se vypocitavaji jako soucin hodinové sazby * pocet hodin pfimého vykonu
na jednoho pracovnika v socialnich sluzbach * pocet pracovnik(l v socialnich sluzbach.

Hodinova sazba byla stanovena ve vysi 100,- K¢. Pocet hodin pfimého vykonu a sazby pro
jednotlivé sluzby jsou pocitany dle nasledujici tabulky:
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pocet hodin hodinova
Druh sluzby pfimého vykonu sazba
§ 39 - osobni asistence 1200 100
§ 40 - pecovatelska sluzba 1200 100
§ 43 - podpora samostatného bydleni | 1000 100
§ 44 - odlehcovaci sluzby 1000 100
§ 45 - centra dennich sluzeb 1000 100
§ 46 - denni stacionare 1000 100
§ 51 - chranéné bydleni 1000 100

Pozndmka - celkovy fond pracovni doby na jednoho pracovnika je cca 2000 hodin ro¢né.

Vynosy sluzby ,,HOTEL"

U sluzeb, kde jsou pfijmy za pobyt Uctovany zvlast, se poditaji vypoctené wvynosy jako soucin
medianu hodnoty prijm0 za pobyt na jedno 1Gzko pro prislusnou sluzbu a celkové kapacity lGzek.

Vynosy v oblasti zdravotnictvi

e Po provedenych analyzach a s ohledem na nerovné podminky Uhrad zdravotnimi pojistovnami
v jednotlivych Gzemnich oblastech se jako optimdlni vynosy zapocdtou skutecné pfijmy od
zdravotnich pojistoven roku 2013.

e Poznamka — jako vypoctené vynosy azylovych domi a nocleharen jsou vzaty skutecné pfijmy
predeslého roku. Vypoctené vynosy nelze normativné stanovit sohledem na rozdilnost
jednotlivych zafizeni.



