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ZAPIS PRACOVNI SKUPINY PODMINKY POSKYTOVANI
SOCIALNICH SLUZEB

16. inora 2010, Hradec Kralové

ADMINISTRATIVA

Nutnost rozdélovat administrativni pracovniky mezi jednotlivé dotace a sluzby
vyrazné zvysuje naklady na administrativu.

Nutnost samostatné registrovat kazdou sluzbu omezuje nabidku (nejcastéjsi obéti
jsou odlehcovaci sluzby).
Vyuctovani dotaci

- kazdy donator (MPSV, kraj, nadace, obce) ma své formulare, své pozadavky

- bezdluznost: urad prace nabizi moznost, aby poskytovatel predlozil potvrzeni o
bezdluznosti, nebo umoznil UP dot4zat se na organizaci pfimo u pojistovny

- kontrola bezdluznosti v rdmci registraci (povinné u vSech pojistoven) vede i

k tomu, Ze organizace zjisti dluhy u pojistoven, o kterych viibec netusily

Vici MPSV se predkladaji viceméné stejné udaje ve trech samostatnych
procesech:

- zadost o dotaci a jeji vyactovani
- statistické adaje o sluzb€ pro registr (nové, do ¢ervna za uplynuly rok)

- statistické Setfeni na konci roku

Priklad z oblasti Skolstvi

- normativni dotace na zaka, minimalni administrativa, neni nutnost
strediskove oddélovat jednotlivé sluzby (skolku, skolu)

Benchmarking
Neni viibec jasny prinos pro poskytovatele.

Mohl by slouzit pro identifikaci prikladii, jak optimalné danou sluzbu zajistit, k cemu
se kvalitou a financi priblizovat.
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Dokumenty v organizaci

Vyplati se udélat si v dokumentech poradek: kdo ma k ¢emu pristup, kde je co
uloZené a zapsané.

DILCI ZAVERY

Klic¢ové je to, Ze socidlni sluzby nemaji narokové financovani (ac jsou systémové
vedeny a kontrolovany jako verejné sluzba) a musi neustéle zadat o dotace jakoby na
jednorazové ¢innosti neziskového sektoru.

Je otazka, zda stoji za to zlepSovat administrativu u jednotlivych donatorti, nebo se
pokusit v systému zmensit pocet donatort (arovni verejné spravy, které sluzby
financuji).

Alespon ¢aste¢nym reSenim by bylo domluvit se mezi krajem a obcemi o tom, kdo
bude hradit jaké typy sluzeb.

PRISTE
8. dubna, 8:30 — zavérecna zprava pracovni skupiny
ZAPSAL

Milan Sveiepa

msverepa@kr-kralovehradecky.cz, 495 817 594
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