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ZAVERECNA DOPORUCENI

Pro zlepsSeni nabidky sluzeb — omezit dopady registraci (odlehcovaci sluzby).

Dalsi velmi naro¢né a zbytecné je hlaSeni neustalych zmén zaméstnanct.

Orientovat se na potteby (lidi), nikoli socialni sluzby. Napt. v tomto smyslu zpracovat
plan rozvoje sluzeb.

Kraj bude usilovat o sniZzeni poctu zadavateli — vyjasnéni odpovédnosti:

- usluzeb s krajskou pilisobnosti zajistit financovani prostfednictvim kraje
(statu)

- navrhnout rozdéleni sluzeb podle toho, kdo bude odpovédny za jejich zajisténi

- zruSit povinnost malych obci podilet se na provozu sluzeb (zejm. u
pecovatelské)

Investice: smétovat je nejen do majetku statni- a samospravy (umoznit investice i do
ciziho majetku)

- iinvesti¢né smétrovat k podpore sluzeb v ptirozeném prostredi (zatim jdou
investice do pobytovych sluzeb)

Informovanost

- vést poskytovatele k tomu, aby prezentovali sluzbu ¢i situaci (ne sebe)
(vzdélavanim, dotacemi)

- sjednocovat informacéni toky a orientovat je na klicova mista, kam se lidé
obraci
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- podporovat obecni arady v jejich roli informaéni, provazeni situaci,
pripadovém rizeni

- pracovat se zdravotnimi sestrami praktickych 1ékait ke znalosti socialnich
sluzeb, jejich nabidky (i akreditovanym vzdélavanim, setkanimi)

- infolinka

Posilovat roli pripadového Tizeni s prijemci prispévku na péci.

Bylo by dobré konecné zavést viceleté financovani (po vzoru Hradce Kralové).

Fundraising
- déale podporovat (vyména zkusenosti mezi poskytovateli)

- umoznit z dotaci hradit alespon ¢aste¢né mzdu fundraisera

Podporovat sdileni zkuSenosti, vyménu informaci:

- pravidelny cyklus jednani (témata se nabizi z tohoto zapisu, dalsi ziskat od
ucastnikt)

Vzdélavani

vést organizace k profesionalnimu vedeni a rizeni

Podporit organizace ve vnitini praci s kurzy
e nékdo byl na kurzu, pred4 informace dal
e navrhne, co je pouzitelné v organizaci — okamzita aplikace
¢ dlouhodobé vyuzitelné (zapsat)
e zkuSenosti s organizaci kurzu, s lektorem (lepsi vybér v budoucnosti)
e predani informaci, skupinova diskuze k uzite¢nosti v praxi organizace
Zlepsit praci s informacemi v socialni oblasti

Zavést porady poskytovatelii socialnich sluzeb. Jako jsou u prispévkovych organizaci
kraje, nebo napr. ve skolstvi.

¢ novely zakonti, dotace

¢ néktera témata jsou spolec¢na vSem poskytovateliim (dotace, zakony)



¢ néktera jsou specificka k reSeni konkrétnich zalezitosti (osobni a pedagogicka
asistence...); u téch je spise tloha poskytovateli iniciovat takova setkani,
prizvat dalsi instituce ke spolupraci

e v pozvance na akci presné popsat cel, prip. nabidnout alternativni zdroje
informaci (pro ucelné vazeni acasti)
o 7z kazdé akce okamyzité zverejniovat vystupy, aby se informace dostaly i k tém,
kdo se neacastnili
Podporit sdileni informaci mezi poskytovateli navzajem a s dalSimi institucemi:

e o dotacich, o dobrovolnictvi, o...

e miZe to byt web? (je to vhodna forma, dostupné v§em?; kdo ho bude
obhospodarovat?)
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