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ZAPIS PRACOVNI SKUPINY PRO PECUJICI OSOBY

13. srpna 2009, Hradec Kralové

UCEL PRACOVNI SKUPINY
Co je potreba udélat pro osoby pecujici doma o své blizké?

Popsat soucasny stav, zachytit hlavni rysy soucasné situace, upozornit na potize,
rizika ¢i dobré stranky. Navrhnout zakladni rysy moznych reSeni.

Pracovni skupina se zamétuje zejména na tyto oblasti: situace pecéujicich osob
(po¢ty), dostupna podpora (sluzby, davky), pozadovana podpora, role v systému
pomoci.

UVODNIi MYSLENKY

Rodice se o své d€ti staraji od revoluce 89. Predtim zadné podpora nebyla, déti
koncily v Gstavech. Nyni jsou asistenti ve $kolkach a §kolach, osobni asistence,
stacionafe. Nyni v tstavech nenajdeme malé déti. Ustavy jsou plné dlouhodobych
klientti. Déti ovSsem starnou a pro (starnouci) rodice je t€zké se dale starat — a Gstavy
jsou plné. Pri komplexni podpote (volnoc¢asové aktivity, vzdélavani, doprava) to
pecujici osoba zvlada a dité do tistavu dat nechce. Navic mé ¢as na ostatni
sourozence, na to, aby si zaridila potiebné véci atd.

Ve stacionari stale posouvame horni vékovou hranici klientd, protoze starnou. Ale tim
nemizeme prijimat dalsi malé déti. O lidi s handicapem by mélo byt postarano ,,od
mala po furt.“ Do planu je tfeba dostat podporované bydleni, aby dospéli
handicapovani nemuseli do tstavi.

Pokud po mladi v rodiné nastoupi do tstavu, ztrati vybudované navyky a dovednosti.
V tGstavu nemusi nic d€lat, zalezi na jeho viili, kdezto doma si ho rodice donuti.

Je-li trend, aby osoby se zdravotnim postizenim nebo seniofi zistavali v piirozeném
prostiedi, je nutné vybudovat sit zafizeni, které jejich rodiné poskytne podporu
(odlehcovaci sluzby). Soudasna kapacita je velmi mala. Populace starne, v Hradci
Kralové budou sidlisté do deseti let plna seniord.

Vice takovych mensich, komornéjsich zatizeni, sit v celém kraji.

Casto se stava, ze nemocnice ¢lovéka propusti béhem dvou dnti, bez zajisténé péce.
Pro rodinu je to velmi naroc¢né.
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PODMINKY SLUZEB: ADMINISTRATIVA, PENIZE

Kde byla odlehéovaci sluzba drive (pfi domovech diichodcii), dnes jiz neni, protoze
vyzaduje samostatnou registraci, coz se zarizenim kvili par lizkim nechce délat.

Je potreba snizit ve sluzbach administrativu. Jsme doméci péce, a doma se taky
nepapiruje.

Je dobré, ze kraj vzdé€lava zdarma, na placené bychom nemeéli. Je naroc¢né to zaridit
pri soucasném stavu personalu, navic pracovnika platime, i kdyz je tyden v kurzu.

Pfi soucasném stavu plati nebude mit péci za par let kdo délat. Takovouto fluktuaci
pracovniki jsme nikdy neméli.

Za soucasnych financ¢nich podminek nedélaji primou péci témeér zadni muzi. Pritom
jde o velmi fyzicky naro¢nou péci.

Pozadavek vzdélavani 24 hod. se vztahuje i na pracovniky na dohody: pracuje 150
hod., vzdélavani 24 hod. Oboje se musi zaplatit. A hlavné se v takovém rozsahu
vzd€lavat nechtéji. Mé€lo by to byt tfeba procentualné v rdmci odpracované doby
(mensi pocet hodin) nebo nad ramec pracovni doby.

Za takovych podminek se tézko shéni lidé, kteti by takovou praci chtéli dé€lat. Nemtize
to délat kazdy: je fyzicky a psychicky naro¢né. Pritom neni dostate¢né ocenéna.

Tri ¢tyri roky jsou stejné dotace. Nikdo nezohledniuje, Ze rostou ceny energii apod.
Takovym klienttim zbyva jedin€ LDN, jelikoz na odlehéovaci sluzbu nemaji.

Prispévkové organizace maji vyhodu v tom, Ze maji investi¢ni prostredky od svého
zlizovatele. Je potifeba, aby kraj a mésta davaly na investice i neziskovym
organizacim.

Je skoda, Ze IOP-transformace jsou pouze pro ustavy. Pfitom by bylo dobré vyuzit je
praveé na nakupy byti pro soucasné starnouci klienty stacionai. Jinak oni skonci v
téch uvolnénych tstavnich mistech, pritom dovednosti k zZivotu v domacnosti maji.

PECUJICI RODINY
Pokud pecujici rodina nemé podporu, je vyrazné vyssi rozvodovost.

To jesté zvyraziuje potiebu respitni péce — pokud pecuje pouze jeden rodi¢, nemé
zaskok.

V kraji jsou mista, kde takové sluzby viibec nejsou.

Déti nejsou zvyklé na pobyt mimo domov. Na pobyty mimo (respit, tdbory) je treba je
zvykat postupné.

V aplné rodiné pecujici o dité s postizenim ma otec casto dvé prace (kompenzace
matéiny péce v doméacnosti), takze se péce netcastni — ta je celad na matce.

Prace téchto rodin by se méla medializovat.



Ony sami o tom nemluvi, nebot jim v bézné spolec¢nosti nikdo nerozumi (nikdo nemé
podobnou zkusenost).

Utednici by méli jezdit na setkani pecujicich rodin, aby poznali jejich svét.

FINANCNi NAROCNOST SLUZEB A PRISPEVEK NA PECI

Odlehcovaci sluzby jsou ¢asto ekonomicky nedostupné: plati se cca 12 tis. mési¢éné.
Klient mé typicky 2 tis. prispévek, 8 tis. diichod. Pfitom plati doma najem.

Nékterym rodinam, které se staraji, prispévek nestaci a doplaci to ze svého.
(Pecovatelska sluzba se stara osm hodin denné.)

Jini zase viibec nepecuji.
Je hodné lidi, kteri o prispévku viibec nevédi.

Kvili formalnimu proSetfovani potfebnosti se stava, ze lidé, kteti se sotva pohybuji,
nedostanou prispévek na péci. Nebo Ze neorientovany ¢lovék ,namluvi socialni
pracovnici véci, které nejsou viibec pravda.

Socialni pracovnice by mély projit Skolenim o diagnézach. (,,Co je to DMO?)

Kazda socialni pracovnice posuzuje jinak, jedno lezici dité ve stejném mésté dostane
¢tvrty stupen, druhé nic.

Posuzované ¢innosti se zaméruji na fyzické ikony, ne na mentalni schopnost je
provést (vypinac¢ zmackne, ale nesmi to ud€lat bez dozoru; ucese se, ale nékdo ji to
musi Fict).
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