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Pouzité zkratky:

OSPOD - orgdn socidlné-pravni ochrany déti

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci Ceské republiky

0Z - zakon ¢. 89/2012 Sh., Novy obcéansky zakonik

ZSPOD - zdkon €. 359/1999 Sb., o socialné pravni ochrané déti ve znéni pozd. predpist
SR — zékon €. 500/2004 Sb., Spravni Fad

Vyhlaska ¢. 473/2012 Sh. — vyhlaska ¢. 473/2012 Sbh., o provedeni nékterych ustanoveni
ZSPOD

Zakon o archivnictvi — zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé
Dohoda — Dohoda o vykonu péstounské péce (viz § 47b ZSPOD)

NRP — nahradni rodinna péce

PP — péstounska péce

PPPD — péstounska péce na prechodnou dobu

IPOD — Individualni plan ochrany ditéte

Standardy kvality = soubor kritérii, jejichz prostfednictvim je urcena uroven kvality
poskytované socialné-pravni ochrany pfi postupu organd socidlné-pravni ochrany
déti ve vztahu k détem, rodic¢lim a jinym osobam odpovédnym za vychovu, véetné stanoveni
vnitfnich postupud orgdnu socialné-pravni ochrany.
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UvoD

Tato metodika vznikla na zakladé poznatkd z terénu o rlizném a nejednotném postupu
doprovazejicich subjektl pfi vykonu doprovazeni. K Ucasti na tvorbé metodiky byli zaimérné
pfizvani rdzni zastupci doprovazejicich organizaci a doprovazejicich OSPODU, na jejichz ¢innost
a postupy se metodika zamétuje.

Ukolem pracovni skupiny nebylo vytvofit materidl, ktery by zmapoval a dopodrobna Fesil
vSechny situace, které pfi doprovazeni mohou nastat. Jejim Gkolem bylo vytvofit manual, ktery
by byl jednotnou osnovou pro spolecny postup pti doprovazeni osob pecujicich a osob
v evidenci. Metodika byla pred finalni formalni Gpravou zaslana k seznameni a pfipominkovani
vsem doprovazejicim subjektim v Kralovéhradeckém kraji, ¢imz vsichni zainteresovani dostali
moznost pfimo se podilet na tomto materialu.

Metodika doprovazeni bude zverejnéna na strankach http://stansenahradnimrodicem.cz/.

Pokud se ukdZe potfeba metodického vedeni a Upravy pro oblasti a okruhy, které nejsou
v metodice zpracovany, budou v budoucnu doplnény a pro doprovazejici subjekty k dispozici
na vySe uvedenych webovych strankach.

Vérime, Ze Vam tato metodika predd stéZejni témata tykajici se doprovazeni a bude Vam
ve Vasi praci a praxi ndpomocna.

Hlavni myslenkou této metodiky je nastavit minimalni doporuceny standard
doprovazeni pro vsechny doprovazejici subjekty v Kralovéhradeckém kraji.
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1. VYMEZENI DOPROVAZENI

Doprovdzeni je institut, ktery byl zaveden v souvislosti s novelou zdkona o socialné-pravni
ochrané déti (dale jen ,,ZSPOD”) vroce 2013. Tato novela pfinesla odborné poradenstvi
a odborné sluzby podporujici vykon péstounské péce a rozsifil se systém doprovdzeni
péstounskych rodin.

Principy doprovazeni péstounskych rodin vychazi nejenom ze ZSPOD, ale také zprav
a povinnosti, které tento zakon vymezuje. Doprovazeni mizeme specifikovat jako podporu,
sledovani pribéhu PP a vzdélavani pfi vykonu nahradni rodinné péce. Stalo se jiz
neodmyslitelnou soucdsti péstounstvi, jelikoz péstounim nabizi bezpecny a pratelsky prostor
pro sebereflexi, podporu a vzdélavani v oblastech, které se sroli péstouna poji. To vse
je dllezité pro to, aby byla péstounska péce kvalitni a péce o dité v ndhradni rodiné co nejlepsi.

Péstounska rodina, kterd pecuje o dité, ma povinnost uzaviit Dohodu o vykonu péstounské
péce se subjektem, ktery si zvoli dle svého vybéru, a to do 30 dnli od nabyti pravni moci
rozhodnuti (nebo po vykonatelnosti rozsudku/usneseni o predbézném opatieni) o svéreni
ditéte do péce. Dohodu uzaviraji také péstouni na pfechodnou dobu ato do 30 dnli od zarazeni
do evidence osob vykonavajicich péstounskou péci na prechodnou dobu.

PRINCIPY DOPROVAZENI

» Podpora ditéte/péstounti/rodiny
» Poradenstvi

» Sledovani pribéhu vykonu NRP
>

Vzdélavani — posilovani a zvySovani kompetenci péstounl pro vykon NRP

DOPROVAZENI REALIZUJI

» Obecni urad obce s rozsifenou pusobnosti
» Osoba povéiend k vykonu socidlné-pravni ochrany déti
> Krajské urady

ZAKLADNI SLUZBY, které zajistuje v ramci doprovazeni povéiena organizace, patfi :

» pomoci pfi zajisténi kratkodobé pomoci (zejména zajiSténi péce po dobu nemoci, pfi

narozeni ditéte, pfi vyfizovani nezbytnych osobnich zdlezitosti, pfi umrti osoby blizké)

poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité nebo déti, kterd

je pfimérend véku ditéte, v rozsahu alespon 14 kalendarnich dnl v kalendarnim roce,

jestlize svérené dité dosahlo alespon véku 2 let

» zprostiedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci alespon jednou
za 6 mésicu

» zprostifedkovani nebo zajisténi bezplatné moZnosti zvySovat si znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy a péce o dité

» pomoc pfi plnéni povinnosti v souladu s individualnim planem ochrany ditéte udrzovat,
rozvijet a prohlubovat soundleZitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména s rodici,
a umoznit styk rodicud s ditétem, pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak

» sledovani napliovani dohody o vykonu péstounské péce

v

1 §ILHANKOVA, Mgr. Lenka. Sekce pro nahradni rodinnou péci a socidlné-pravni ochranu déti: Doprovazeni
péstounskych rodin. Socidlni sluzby: odborny ¢asopis. Tabor, ro¢nik XXI. (11/2019), str. 28. ISSN 1803-7348.
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DALSI SLUZBY 2:

zprostredkovani poradenstvi v béznych zalezitostech, ale také zajisténi, aby péstouni
dostavali odpovidajici finan¢ni podporu

» ovérovanitoho, Ze péstouni rozumi své roli a tomu, za co jsou pfi vykonu PP zodpovédni

» ovérovani skuteCnosti, Ze jsou respektovana prava déti a déti vyrlstaji v bezpecném

vV v.v vy

prostredi

predani informaci a spoluprace s kompetentnimi subjekty

informovani OSPOD o zavaZnych skutec¢nostech a zméndch u péstounské rodiny

vedeni spisové dokumentace

poskytovani informaci o pribéhu péstounské péce v souladu se zakonem pfrislusSnému
OSPOD (1 x 6 mésicu)

podili se na revizi IPOD

pomaha hledat feseni, jak zvladnout ndrocné situace

» stanovuje vzdélavaci cile a identifikuje vzdélavaci oblasti a potfeby péstound.

vV v v v VvYVvyy

LEGISLATIVNI RAMEC
Zakon €. 2/1993 Sb., Listina zdkladnich prav a svobod
Zakon €. 104/1991 Sb., Umluva o pravech ditéte

v

Zakon ¢. 359/1999 Sb., o sociadlné-pravni ochrané déti, v platném znéni

v

Zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, v platném znéni
Zakon ¢ 89/2012 Sb., ob¢ansky zakonik, v platném znéni
Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, v platném znéni

Vyhlaska ¢. 473/2012, o provedeni nékterych ustanoveni ZSPOD

ZSPOD v § 4 odst. 2 pism. d) vymezuje, Ze socidlné-pravni ochranu déti zajistuji kromé obecnich
Uradl, obecnich uUradi obci s rozsifenou plsobnosti, krajskych ufad(, Ministerstva prace
a socidlnich véci CR a Ufadu pro mezinarodnépravni ochranu déti, také dalsi pravnické
a fyzické osoby, jsou-li timto vykonem socidlné-pravni ochrany déti povéreny (dale jen

,povérené osoby”).

2 SILHANKOVA, Mgr. Lenka. Sekce pro nahradni rodinnou péci a socialné-pravni ochranu déti: Doprovazeni
péstounskych rodin. Socidlni sluzby: odborny ¢asopis. Tabor, ro¢nik XXI. (11/2019), str. 28. ISSN 1803-7348.
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§ 48 Vykon socialné-pravni ochrany déti povérenymi osobami (ZSPOD)

(1) Povérené osoby poskytuji socidlné-pravni ochranu na zakladé rozhodnuti o povéreni k vykonu
takové Cinnosti (ddle jen "povéreni").

(2) Povérené osoby mohou v socidlné-pravni ochrané
a) vykondvat ¢innost podle § 10 odst. 1 pism. a) a § 11 odst. 1 pism. a) aZ c),

b) vykonavat ¢innost zamérenou na ochranu déti pred skodlivymi vlivy a prfedchazeni jejich vzniku
podle § 31 a 32,

c) zfizovat zafizeni socidlné-pravni ochrany uvedena v § 39,
d) uzavirat dohody o vykonu péstounské péce podle § 47b,

e) prevzit zajistovani pripravy Zadateld o zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské péce k pfijeti
ditéte do rodiny [§ 19a odst. 1 pism. c)], kterou jinak zajistuje krajsky ufad (§ 11 odst. 2), provadét
pfipravy Zadatelll o zprostfedkovani osvojeni nebo péstounské péce a poskytovat odborné
poradenstvi a pomoc témto Zadatellim a poskytovat fyzickym osobam vhodnym stat se osvojiteli
nebo péstouny a osvojitelim nebo péstounlim poradenskou pomoc souvisejici s osvojenim ditéte
nebo svérenim ditéte do péstounské péce,

f) poskytovat osobé pecujici, s niz uzaviely dohodu o vykonu péstounské péce (§ 47b), vychovnou
a poradenskou péci pfi vykonu péstounské péce a sledovat vykon péstounské péce; pokud osoba
pecujici o tuto sluzbu pozadda, je povérena osoba povinna vychovnou a poradenskou péci
poskytnout,

g) vyhledavat fyzické osoby vhodné stat se osvojiteli nebo péstouny a oznamovat je obecnimu
Uradu obce s rozsifenou plsobnosti,

h) vyhleddvat déti uvedené v § 2 odst. 2, kterym je treba zajistit péc¢i v nadhradnim rodinném
prostfedi formou péstounské péce nebo osvojeni, a oznamovat je obecnimu uUradu obce
s rozsifenou plsobnosti.

(3) Povérené osoby nejsou opravnény vykonavat socialné-pravni ochranu v jiném rozsahu, nez
je uveden v odstavci 2.

(4) Osoby, které se podileji na vykonu ¢innosti uvedenych v odstavci 2 pism. e), jsou povinny splnit
pozadavky odborné zpUsobilosti podle § 49a odst. 2 pism. a) a b). V pripadé, Ze osoby nesplini
podminky uvedené ve vété prvni, jsou povinny prokazat praxi v oblasti ndhradni rodinné péce
v trvani nejméné 2 roky a absolvovat akreditované vzdélavaci kurzy pro socidlni pracovniky podle
zakona o socidlnich sluzbach65) v rozsahu nejméné 200 hodin.
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2. ROLE A KOMPETENCE
DOPROVAZEJICI ORGANIZACE

Doprovazeni je definovano a legislativné vymezeno ZSPOD. Nejedna se tedy o socialni sluzbu
ve smyslu zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, prestoZe je ¢innost doprovazeni timto
zplsobem ¢asto chdpéna a realizovéana.?

Doprovazeni je souhrn aktivit, jehoz cilem je*:

v

Zajisténi bezpecného a podnétného prostredi pro dité umisténé do PP,
Poskytovani vhodné podpory a pomoci péstounim,

Zajistovani potreb péstound a pravidelné pfehodnoceni poskytované péce,
Kontrola vykonu PP

vV vy

Doprovazejicim subjektem muize byt:

» Obecni Ufad obce s rozsifenou plsobnosti (dale jen ,0UORP), kde ma péstoun trvalé
bydlisté;

» Se souhlasem obecni Urad obce s rozsitenou plsobnosti, kde ma péstoun trvalé bydlisté,
obecni Ufad obce s rozsifenou pusobnosti, kde péstoun trvalé bydlisté nem3;
Krajsky urad,
Povérena osoba.

V nékterych pfipadech se tyto role soustieduji do jednoho subjektu (rodinu doprovazi OUORP,
ktery je mistné pfislusny k ditéti i péstounim). Nejintenzivnéjsi podpora a pomoc by méla
prichazet od klicového pracovnika doprovazejiciho subjektu, se kterou ma osoba pecujici
uzavienou dohodu.

2.1. KLICOVY PRACOVNIK

Klicovy pracovnik je v praxi pouzivany termin pro osobu, kterd je u doprovazejici organizace
zodpovédna za koordinaci sluzeb poskytovanych konkrétnimu klientovi, mapuje jeho potreby,
haji jeho zajmy a sleduje jeho rozvoj. V praxi se pouziva termin ,klicovy” &i , provazejici”
pracovnik.

Kli¢ovy pracovnik v NRP je provazejici osobou péstouna, a pfitom ma stale na zfeteli prospéch
ditéte a jeho zdjem. Kli¢ovy pracovnik by mél Gzce spolupracovat se socialnim pracovnikem
ditéte umisténého v péstounské péci. V praxi se osvédCuji spoleéna pracovni setkani klicového
pracovnika a OSPOD ditéte (pfilezitosti mize byt predani zpravy o vykonu PP).

3 Etické otazky doprovazeni v ndhradni rodinné péc¢i © Mgr. Hana Oravcova; Mgr. Jaroslava Mdlikova; PhDr. Jana
Kovarovicova; Mgr. Daniela Bendlova; Dobroslava Aubrechtovd; Hana Baubinova; Bc. Barbora Pipasova; Ing.
Hana Jurajdovd, Ph.D. © Asociace Dité a rodina, z. s. Praha 2018, Vydani 1.

4 NADACNI FOND JAT. Prakticky priivodce doprovdzenim péstounské péce [online]. Praha, 2015 [cit. 2021-09-04].
Dostupné z: http://knihovnanrp.cz/wp-content/uploads/2017/03/publikace-190.pdf
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Etické zasady v praci klicového pracovnika: tymovost, odbornost, flexibilita. °

» Klicovy pracovnik v NRP je provazejici osobou péstouna, a pritom ma stale na zreteli
prospéch ditéte a jeho zajem.

» Klicovy pracovnik v NRP je vidy soucdsti tymu dalSich spolupracujicich sloZzek, véetné
péstounské rodiny.

» Klicovy pracovnik zna systém péce o dité a pfispiva k jeho transparentnosti. Vi, kdo do ného
patfi, znd kompetence a odpovédnosti jednotlivych subjekt( a svoje. Je si védom své role
v tymu a umi ji uplatnit s ohledem na péstouna a se zfetelem na zajem ditéte.

» Klicovy pracovnik znd specifika péfe o déti v NRP. Je schopen poskytnout odborné
poradenstvi a v pfipadé potfeby doporucit odbornou pomoc.

» Klicovy pracovnik pracuje trvale na svém osobnostnim a profesnim ristu a vyuZiva k tomu
veskeré dostupné moznosti —intervize, supervize, dalsi vzdélavani. Reflektuje v jejich rdmci
svlj vztah ke klientovi a je schopen pracovat na osobnich tématech, kterd se otevrou
v pribéhu vykonu préce.

» Klicovy pracovnik zna své moznosti a limity, zna svou Uroven odbornosti a podle toho vice

7

¢i méné vyuziva dalsi zdroje pfi vykonu doprovazeni.
Neméné duleZitym pilifem doprovazeni je i profesionalita klicového pracovnika.

Doporucené nastroje pro praci klicového pracovnika jako c¢lena tymu doprovazejiciho
subjektu %

» Setkani multidisciplindrnich tym0: prostor pro ujasfiovani roli a kompetenci a vymezeni
zodpovédnosti ¢lend, pro reflexi a sladovani rliznych pohled( na proces, pro planovani
a rozdélovani ukolu atd.

» Pripadové konference: prostor pro rovnocennou ucast a aktivni zapojeni vSech
zainteresovanych osob v procesu napliovani predem dohodnutého cile. Ptilezitost pro
rozloZzeni zodpovédnosti na vSechny aktéry systému v rdmci konkrétnich, méfitelnych krok
a ukoll se zpétnym ovérovanim.

» Pracovni porady a setkani v tymu: prostor pro rozdéleni kol v rdmci organizace, reakci
na aktudlni stav, rychlé prfedavani nejaktualnéjsich informaci.

» Supervize, intervize, metodické porady: pfilezitost ladit svd rozhodovani s metodickymi
postupy s pribéznym ovérovanim spravného nahledu na situaci, prostor pro reflexi
a ziskani podpory v procesu doprovazeni.

Doporucené okruhy vzdélavani klicového pracovnika:

» Pravni minimum v SPOD — orientace v zdkonech (Umluva i pravech ditéte, ZSPOD, OZ,
trestni zakonik, socidlni sluzby)

Schopnost pracovat na vyhodnoceni situace ditéte a IPODu ditéte

Identita ditéte a zpracovani Zivotniho pfibéhu ditéte

Kontakt ditéte s biologickou rodinou

vV v.v Vv

Zaklady vyvojové psychologie

> Etické otazky doprovézeni v ndhradni rodinné pécéi © Mgr. Hana Oravcova; Mgr. Jaroslava Mdlikova; PhDr. Jana
Kovarovicova; Mgr. Daniela Bendlova; Dobroslava Aubrechtovd; Hana Baubinova; Bc. Barbora Pipasova; Ing.
Hana Jurajdova, Ph.D. © Asociace Dité a rodina, z. s. Praha 2018, Vydani 1.
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Teorie attachmentu

Krizova intervence, metody
Davkovy systém pro rodiny s détmi
Syndrom CAN

Psychohygiena

vV v.v. v Vv

Pfedavani pfipadu klientl jinému zaméstnanci — zména kli¢ového pracovnika®

Nejcastéjsi pripady, kdy dochazi k predavani ¢i sdileni pripadd mezi zaméstnanci:
» zastup v dobé kratkodobé nepritomnosti klicového pracovnika (nemoc, dovolen3,
vzdélavani)
specifickd problematika vyZadujici tymovou préci
dlouhodobd nepfitomnost klicového pracovnika
* dlouhodobd nemocenska
* dlouhodoby studijni pobyt ¢i staz
» zména klicového pracovnika klienta
* nahlé ukonceni pracovniho poméru klicového pracovnika
* zména z dlvodu stfetu zajmu c¢i reSeni nespokojenosti, pfipadné stiznosti klienta
na klicového pracovnika

Stanovena zastupitelnost zaméstnanct

KaZzda organizace ma nastaveny systém zastupovani (napf. v dobé nepfitomnosti pracovnika,
pracovni neschopnosti, cerpani dovolené).

2.2. SLEDOVANI NAPLNOVANiI DOHODY

Doprovazejici subjekt je povinen sledovat naplfiovani dohody (zakonna povinnost § 47b
odst. 5 ZSPOD).

§ 47b, odst. 5 ZSPOD

Obecni urad obce s rozsifenou plsobnosti, obecni Urad, krajsky urad nebo povérena osoba,
pokud uzavrely dohodu o vykonu péstounské péce, nebo obecni Urad obce s rozsifenou
plUsobnosti, ktery vydal rozhodnuti podle odstavce 2, jsou povinny sledovat napliovani
dohody o vykonu péstounské péce nebo rozhodnuti podle odstavce 1 nebo 2 prostfednictvim
svych zaméstnancl, ktefi jsou povinni minimalné jednou za 2 mésice byt v osobnim styku
s osobou pecujici nebo osobou v evidenci a s détmi svéfenymi do jeji péce.

Cetnost navitév v rodiné mize byt ¢astéjsi, vyzaduje-li to situace v rodiné. Povinnost kontaktu
se vztahuje i na déti svéfené do péce osoby pecujici/osoby v evidenci. Ze zaznamu z hovoru
s ditétem musi byt potizen pisemny zaznam, ze kterého je zfejmé, co bylo predmétem hovoru.
V situaci mimoradnych stav(l se organizace fidi nafizenim VIady CR a MPSV.

6 SIMSOVA, Mgr. Sarka. Rodina sv. Zdislavy, z.s. Metodika doprovdzeni péstounské péce [online]. In: . [cit. 2021-
11-16]. Dostupné z: https://rodina-zdislavy.webnode.cz/ files/200000101-0d50f0d514/Metodika_PP_.pdf
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Pracovnik je povinen zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél zejména pfri
kontaktu s osobou pecujici/ v evidenci, zejména informace o jejich osobnich udajich,
zdravotnim stavu atp. Primarnim hlediskem je zajem ditéte. V pfipadech, kdy podani informaci
stanovi zdkonny predpis ¢i zvlastni zdkonny predpis (napf. obcansky soudni rad, trestni rad
atp.), postupuje socidlni pracovnik podle téchto zakonnych predpist.

2.3. DOPROVAZENi DO A OSPOD

Spoluprdce srodinami vramci doprovdzeni pfinasi mnoho specifik, kterymi se odliSuje
od poskytovani podpory napf. vsocidlnich sluzbach. Je zde nezbytnda rozsahla
multidisciplindrni spoluprace, znalost systému péce o déti a znalost vlastnich kompetenci”’.

Samostatnou oblasti je doprovazeni OSPOD. V pripadé, Ze doprovazejicim subjektem rodiny
je OSPOD, musi si byt socidlni pracovnik védom ,,dvoji“ role OSPOD. Obecné Ize doporucit, aby
institut doprovdazeni byl oddélen od agendy SPOD, tzn. Ze srodinou pracuji dvé osoby.
Nicméné mohou nastat pripady, kdy toto rozdélni neni (z hlediska persondlniho apod.) mozné.
V neposledni fadé nelze opomenout pripady, kdy naopak skutecnost, Zze s rodinou pracuje

intenzivné jedna osoba (rodina ma k této osobé davéru) je v procesu doprovazeni vyhodou.

Presto plati obecné doporuceni oddélit vykon SPOD a vykon doprovazeni u organu
vykonavajicich socidlnépravni ochranu (OSPOD). Lze predpokladat, Ze toto oddéleni pfispéje
vyznamné k vétsi transparentnosti systému péce o dité a promitne se pozitivné ve snizeni
zatéze klicového pracovnika v dlsledku vétsi srozumitelnosti systému, roli a kompetenci
jednotlivych aktér(.

2.4. KAPACITA KLICOVEHO PRACOVNIKA

» Schopnost zajistit optimalni podporu v péstounské rodiné je zavisla na kapacité klicového
pracovnika, a to v pojeti kvality i kvantity.

» Standardy kvality SPOD urcuje § 6 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.; soucasti standardu je rémcové
vymezeni personalniho zabezpeceni.

» Kvalitativni a kvantitativni aspekt kapacity klicového pracovnika se vzajemné prolina a nelze
jej jednoduse stanovit zejména proto, Ze rodiny jsou rizné, s riznymi specifiky, nejde
o standardizované jednotky? (napf. doprovdzeni mnohocetné rodiny, doprovazeni
péstountll na prechodnou dobu, doprovazeni rodiny se zdravotné znevyhodnénym ditétem
apod.).

7 Etické otazky doprovézeni v ndhradni rodinné péc¢i © Mgr. Hana Oravcova; Mgr. Jaroslava Mélikova; PhDr. Jana
Kovarovicova; Mgr. Daniela Bendlova; Dobroslava Aubrechtovd; Hana Baubinova; Bc. Barbora Pipasova; Ing.
Hana Jurajdovd, Ph.D. © Asociace Dité a rodina, z. s. Praha 2018, Vydani 1.
8 LUSKOVA, Daniela, Jaromira KOTIKOVA, Linda SOKACOVA, Lenka SILHANKOVA, Miroslava HORECKA, Pavlina
JIRACKOVA a Lukas PAVEL. Hodnoceni ucelnosti vyuZiti stdtniho pfispévku na vykon péstounské péce na &innosti
realizované v ramci doprovdzeni osob pecujicich a osob v evidenci, vycisleni ndkladi na jednotlivé ¢innosti, které
jsou soucdsti doprovdzeni. Praha: VUPSV, 2020. ISBN 978-80-7416-402-6

Strdnka / 10



Z vyzkumné zpravy?a ze zdrojd z uvedenych v této zpravé vyplynulo, Ze primérné pocet rodin
na jednoho klicového pracovnika neprevysuje pocet 20 rodin. Odbornici zapojeni do vyzkumu
potvrdili, Ze pocet 20-25 rodin na 1,0 uvazku klicového pracovnika je optimalni. U OSPOD
je vymezeni slozitéjsi, standardy kvality jsou postaveny v persondlnim zajisténi na logice
spravy uzemi OSPOD a zaroven se u péstounskych rodin, jsou-li doprovazeny OSPOD, prolina
¢innost doprovazejiciho klicového pracovnika a socialniho pracovnika, ktery dohlizi na rodinu
z pozice statni spravy OSPOD.

Doporuceny limit pro doprovazeni ¢ini 20-25 rodin. Krajsky ufad povazuje zjisténi uvedena
ve vyzkumné zpravé® za relevantni a je ve shodé s timto odbornym doporuéenim.

2.5. DOPROVAZENi RODIN SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Pro sdileni zkuSenosti s doprovazenim rodin se specifickymi potfebami ma krajsky urad
k dispozici databazi doprovazejicich subjektti se zkusenostmi s doprovazenim téchto rodin
(krajsky ufad muze zprostfedkovat kontakt na organizace s takovymi zkusenostmi).

PFi tvorbé metodiky byly osloveny doprovazejici subjekty a bylo zjisténo, Ze doprovazejici
subjekty maji napf. zkusenosti s doprovazenim neslysicich péstoun(, nevidomych péstound,
stejnopohlavnich parl, bilingvnich rodin. Doprovazejici organizace maji zkuSenosti téz
s doprovazenim péstoun(, ktefi pecuji o dité téZzce zdravotné postizené, s doprovazenim
rodiny s ptijatou mnohoclennou sourozeneckou skupinou apod.

9 LUSKOVA, Daniela, Jaromira KOTIKOVA, Linda SOKACOVA, Lenka SILHANKOVA, Miroslava HORECKA, Pavlina
JIRACKOVA a Lukas PAVEL. Hodnoceni ucelnosti vyuZiti statniho pfispévku na vykon péstounské péce na &innosti
realizované v ramci doprovdzeni osob pecujicich a osob v evidenci, vycisleni ndkladi na jednotlivé ¢innosti, které
jsou souédsti doprovdzeni. Praha: VUPSV, 2020. ISBN 978-80-7416-402-6
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3. DOHODA O VYKONU PP

Dohody vytvafi prdvné zdvazny zaklad pro vytvoreni systému podpory a sluzeb doprovazeni
pro kazdou jednotlivou péstounskou rodinu, resp. pro dité, které bylo svéfeno do jeji péce.
Dohoda je projevem partnerského vztahu mezi péstouny a tzv. doprovazejicim subjektem
(obecnim ¢i krajskym ufadem nebo povérenou osobou). Nejde tedy o vztah podfizenosti
a nadrizenosti (byt ¢innost doprovazejiciho subjektu v sobé ma prvky dohledu), ale o vztah
rovnocennych smluvnich stran. Osoby pecujici a osoby v evidenci se tak stdvaji aktivni soucasti
feSeni situace ditéte i ve vztahu k vlastni rodiné ditéte.

§ 2a) ZSPOD
Pro ucely ZSPOD se rozumi
a) jinou osobou odpovédnou za vychovu ditéte fyzickd osoba, které bylo dité svéreno
do osobni péce rozhodnutim soudu, a to ode dne vykonatelnosti takového rozhodnuti,
b) osobou v evidenci fyzickd osoba, ktera je vedena s evidenci osob, které mohou vykonavat
péstounskou péci po prechodnou dobu,
c) osobou pecujici fyzickd osoba,

1. které bylo dité svéfeno do péstounské péce, péstounské péce po prechodnou dobu
nebo predpéstounské péce,

2. kterd osobné pecuje o dité v pribéhu fizeni o svéreni ditéte do jeji péstounské péce
nebo predpéstounské péce nebo o jejim jmenovani porucnikem ditéte, pokud bylo
zahajeno z moci Uredni,

3. kterd osobné pecuje o dité, podala-li ndvrh na svéreni ditéte do jeji péstounské péce
nebo predpéstounské péce nebo navrh na jeji jmenovani porucnikem ditéte a neni-
li tato osobni péce zjevné bezdlvodna,

4. kterd je porucnikem ditéte, jestlize o dité osobné pecuje,

Povinnost uzaviit Dohodu vyplyvad pro osoby pecujici a osoby v evidenci — § 47b) ZSPOD.
Dohoda o vykon u PP musi byt v souladu s rozhodnutim soudu o svéfeni ditéte do péce osoby
pecujici nebo a s IPOD ditéte. (§ 47b, odst. 3 ZSPOD).

Dohoda o vykonu péstounské péce je verejnopravni smlouvou, kterd se, az na odchylky
stanovené v ZSPOD, fidi SR.; prava a povinnosti zakotvené v § 47a odst. 2 nelze vykonavat
ve vztahu kciziné. Pozn.: Prdva a povinnosti vyplyvajici z verejnoprdavnich smlouvy Ize
realizovat pouze na uzemi Ceské republiky.

Ucelem Dohody je prohloubeni pomoci péstountim a dal$im osobdm pecujicim o déti
na zakladé uzavieni dohody ¢i rozhodnuti pfislusSného organu. Prevzeti ditéte do péce
nahrazujici péci rodich klade znac¢né naroky na osoby, které do péce dité prevzaly a je tfeba
jim vénovat pozornost z hlediska poradenské ¢innosti, ale také jim konkrétné pomahat pfi
reSeni béznych problém v oblasti socialni, vychovné apod.
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3.1. SOUHLAS OSPOD S UZAVRENIM DOHODY

» Souhlas mistné pfislusného OSPOD podle§ 47b, odst. 4 ZSPOD je nezbytnou podminkou
pro uzavieni dohody s jinym subjektem nezli mistné prisluSnym OSPOD. Bez splnéni této
podminky k uzavieni dohody nemf(Ze viibec dojit. Teprve po vydani vyjadieni podle § 47b
odst. 4 ZSPOD je mozno dohodu o vykonu péstounské péce uzavrit Cili podepsat.

» Obsah nasledné uzaviené dohody se vSak nesmi odchylit od obsahu navrhu, jak byl
pfedloZzen organu socidlné-pravni ochrany k vyjadreni, jimZ vyslovil souhlas s jejim
uzavienim, jinak by bylo nutno poZzadat o novy souhlas.

3.2. DODATKY K DOHODE

Zmény dohody jsou primarné véci svobodné vile smluvnich stran. Souhlas pfislusného OSPOD
musi byt udélen, jde-li o podstatnou zménu tykajici se prav a povinnosti dle § 47a odst. 2
ZSPOD.

O podstatnou zménu se jedna v pripadé, Ze se:

» rusi pivodni zavazek jedné ze smluvnich stran a tomu odpovidajici pravo na strané druhé,

» sjednava novy zavazek jedné ze smluvnich stran a tomu odpovidajici pravo druhé smluvni
strany,

» méni dohodnuty rozsah plnéni zavazku jedné ze smluvnich stran a tomu odpovidajiciho
prava druhé smluvni strany (napf. zména casového rozsahu poskytované nebo
zprostiedkované odborné pomoci, zména sjednaného rozsahu pomoci pfi udrzovani
kontaktu svéreného ditéte s osobami blizkymi apod.).

Souhlas OSPOD se nevyzZaduje:

» zména zplsobu plnéni zavazk( (napf. zména osoby poskytujici vypomoc s osobni péci
ditéte, poradenstvi..., zména pribézného vzdélavani z vikendového na jednodenni kurzy
apod.)

> pfi zméné ndzvu povérené organizace v dohodé, zména statutarniho organu organizace,
zména prijmeni osoby pecujici — napf. rozvod, snatek — tyto zmény nemaji vliv na rozsah
prav a povinnosti upravenych v Dohodé

» Priloha €. 3 — Priklady situaci, kdy uzavirat dodatek k Dohodé (+ souhlas OSPOD ano/ne)

3.3. ZANIK DOHODY

Dohoda trva po dobu, kdy ma péstoun nebo jind osoba postaveni osoby pecujici dle § 2a
ZSPOD.

Dle § 47a, odst. 1, pism. a) se za péstounskou péci povazuje osobni péce poskytovana osobou
pecujici. Dulezité je to, Ze je vykonavana osobni péce o svérené dité. V pripadech, kdy sice trva
péstounska péce podle OZ, ale péstoun jiz o dité osobné nepecuje, neni mozné pobirat davky
péstounské péce a Cerpat prava a povinnosti dle § 47a odst. 2 ZSPOD. Proto podle § 47c odst. 1
ZSPOD v takovych pripadech také zanikd dohoda o vykonu péstounské péce, jelikoZz osoba
pecujici neposkytuje osobni péci ditéti.

Strdnka / 13



Dohoda muZe byt ukoncena dohodou smluvnich stran nebo vypovédi podanou jednou
ze smluvnich stran (§ 47c, odst. 2 a 3 ZSPOD). Vypovéd musi byt poddna pisemné, neni-li
zfejmé datum vypovédi, povaZzuje se za den vypovédi okamzik, kdy bylo doru¢eno DO (a to
pripadné doruceni fikci — dokud ji nebylo doru¢eno, nemohla se s obsahem vypovédi logicky
seznamit.

V pfipadé osobniho predani se doporucuje pisemné stvrdit prevzeti dokumentu. Pokud
dohodu vypovida doprovazejici organizace, pak postupovat dle § 20 a nasl. SR. Doru¢eno
je bud prevzetim pisemnosti (doporucené psani), pripadné uplynutim doby uloZeni tzv. fikci
doruceni (§ 23 SR).

Zanik dohody muze probéhnou téz pro naslednou nemoznost plnéni dle §2006 -§2008 OZ
(napf. osoba pecujici trvale ¢i dlouhodobé odjede do ciziho statu).

PRIKLAD:

Dojde-li k vycestovani osoby pecujici do zahranici, Ize dohodu vypovédét z divodu
porusovdni povinnosti ze strany osoby pecujici nebo pro mareni dohledu nad
vykonem PP podle § 47c odst. 2 pism. a), b) ZSPOD. Vypovéd'lze odeslat na adresu
trvalého pobytu nebo jinou zndmou dorucovaci adresu osoby pecujici na tzemi CR
s tim, Ze vypovéd bude povaZovdna za dorucenou po uplynuti 10 dnt od uloZeni na
posté v souladu s § 24 odst. 1 SR. Po uplynuti vypovédni Ihity jiZ mistén prislusny
OSPOD nevydad sprdvni rozhodnuti o upravé prdv a povinnosti osoby pecujici pri
vykonu PP. Dité i osoba pecujici vsak ztuistanou v evidenci mistné prislusného OSPOD
podle mista trvalého pobytu na tzemi CR, pokud nebude ukoncen trvaly pobyt
na tuzemi CR podle § 10 odst. 12 zdkona & 133/2000 Sh., o evidenci obyvatel.
Vsechny vyse uvedené skutecnosti OSPOD ozndmi mistné prislusnému soudu.
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4. PRAVA A POVINNOSTI PESTOUNU

PFi napliovani prav a povinnosti osob pecujicich a osob v evidenci jsou pfednim hlediskem
individualni potreby ditéte svéfeného do péstounské péce. Lze fici, Ze primarnim ,klientem*
doprovazeni je dité, ackoliv zdkonné naroky a povinnosti jsou nasmérovany k osobdm
pecujicim (v evidenci). Tyto osoby jsou vSak adresatem této podpory pravé proto, aby byly
vytvoreny podminky pro co nejkvalitnéjsi péci o svérené dité a naplnéni jeho nejlepsiho zajmu.
To se projevuje mimo jiné v institutu dohod o vykonu péstounské péce a jejich provazanosti
s individudlnim planem ochrany ditéte. °

4.1. PRAVA PESTOUNU VYPLYVAJICi ZE ZSPOD (§ 47a, odst. 2 ZSPOD)

§ 47a, odst. 2 ZSPOD
Osoba pecujici a osoba v evidenci ma

a) pravo na poskytnuti trvalé nebo docasné pomoci pfi zajisténi osobni péce o svérené dité; tato
pomoc spociva zejména v zajisténi kratkodobé péce

1. podobu, kdy je osoba pecujici nebo osoba v evidenci uzndna do¢asné prace neschopnou
nebo pfi oSetfovani osoby blizké,
pfi narozeni ditéte,

3. pfi vyfizovani nezbytnych osobnich zalezitosti,
pfi umrti osoby blizké,

b) pravo na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité nebo déti, ktera
je primérend véku ditéte, v rozsahu alespon 14 kalendafnich dnu v kalendarnim roce, jestlize
svérené dité dosdhlo alespon véku 2 let,

c) pravo na zprostfedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci alespon
jednou za 6 mésicd,

d) pravo na zprostredkovani nebo zajisténi bezplatné moznosti zvysovat si znalosti a dovednosti
podle pismene,

e) prdvo na pomoc pfi plnéni povinnosti podle pismene h), véetné pomoci pfi zajisténi mista pro
uskuteciovani styku opravnénych osob s ditétem a pfi zajisténi asistence pri tomto styku

* Prdavo na poskytnuti trvalé nebo docasné pomoci pfri zajiSténi osobni péce o svérené dité;
tato pomoc spociva zejména v zajisténi kratkodobé péce
» po dobu, kdy je osoba pecujici nebo osoba v evidenci uznana docasné prace
neschopnou nebo pfi oSetfovani osoby blizké,
» pfinarozeni ditéte,

10 MACELA, M. Zakon ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve znéni pozd. pfedpist, Komentar, ASPI
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> pfivyrizovani nezbytnych osobnich zaleZitosti,
» pfi umrti osoby blizké,

Pomoc pfi zajisSténi osobni péée o svérené déti se realizuje, kdyz osoba pecujici nebo osoba
v evidenci neni schopna zajistit osobni péci v potifebné mire. ZaleZi nejen na tom, zda nastane
okolnost uvedena v § 47a odst.2 ZSPOD, ale je tfeba vzhledem k véku ditéte, jeho rozumovym
schopnostem, zdravotnimu stavu a dalSim okolnostem posoudit, zda je potfebné zajistovat
osobni péci.

ees

Povinnost pecovat ma kromé péstouna i jeho manzel/ka Ziji-li ve spole¢né domacnosti (§ 965
odst. 3 0Z). Na dalsi ¢leny domdcnosti se tato povinnost nevztahuje.!!

Formu pomoci Ize upravit v dohodé &i vnitfni smérnici.

* Pravo na poskytnuti pomoci se zajisténim celodenni péce o svérené dité nebo déti, ktera
je pfimérena véku ditéte, v rozsahu alespon 14 kalendafnich dnd v kalendarnim roce,
jestlize svérené dité dosahlo alespon véku 2 let.

Poskytovana pomoc nesmi byt v rozporu se zajmy a potrfebami ditéte a musi byt v souladu
s IPOD, slouZi predevsim k odpocinku a psychohygiené osob pecujicich/ v evidenci. Celodenni
péce nemusi nutné znamenat, Ze dité bude mimo domacnost péstoun( i pres noc. Poskytnuti
celodenni péce se nepfepocitava na hodiny (pokud je cerpano v fadu hodin, zapocitava se cely
den).

Spolulcast na ndkladech souvisejicich se zajisténim celodenni pécée o svérené dité, véetné
nakladd na stravu a ubytovani ditéte, je predmétem dohody mezi poskytovatelem a osobou
pecujici/v evidenci.

* Pravo na zprostifedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci
alespon jednou za 6 mésicu.

Jedna se o pomoc, podporu a sluzby, které konkrétni rodina nebo dité potrebuji pravé
s ohledem nato, Ze se jedna o dité v NRP. Odbornou pomoc je mozné hradit svéfenému ditéti,
osobé pecujici/ v evidenci a v odlvodnénych pfipadech plynoucich z vykonu PP téZ jinym
prislusnikim Zijicim ve spolené domacnosti. Pokud je potfeba intenzivnéjsi podpory
doporucuje se nejprve ovérit moznost proplaceni psychologické podpory ¢i terapie zdravotni
pojistovnou. V pripadé potreby intenzivnéjsi psychologické ¢i terapeutické podpory neni
vyloucena finanéni spolulcast osob pecujicich/v evidenci (pravidla mohou byt upravena
v dohodé, v dodatku dohody, ve smérnici organizace apod.).

* Pravo na zprostfedkovani nebo zajiSténi bezplatné mozZnosti zvySovat si znalosti
a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu 24 hodin v dobé 12 kalendarnich
mésicl po sobé jdoucich

Obsah a zaméreni vzdélavani (resp. zvySovani znalosti a dovednosti) musi byt vzdy v souladu
s § 5 vyhlagky & 473/201Sb.

' MPSV. ,Instrukce ndméstkyné pro Fizeni sekce socidlni politiky ¢. 8/2019 ze dne 1.7.2019“
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§ 5 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.

Obsah, zaméfeni a zplsob zajisténi zvySovani znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité
pro osoby pecujici a osoby v evidenci

Zvysovani znalosti a dovednosti osoby pecujici a osoby v evidenci je zaméreno na:
a) ziskdvani novych informaci a schopnosti v oblasti péce o dité,
b) ziskavani znalosti a dovednosti pfi péci o specifické skupiny déti, zejména déti jiného etnika,
déti se zdravotnim postizenim, sourozeneckych skupin, déti, které zazily tyrani, zneuzivani
¢i zanedbavani,
¢) poskytovani péce pti zméndch spojenych se vzdélavanim nebo vyvojovymi fazemi ditéte,
d) zvladani krizovych situaci,
e) ndvrat ditéte do plvodni rodiny a prechod do nahradni rodiny,
f) pripravu ditéte na osamostatfiovani se souvisejici se zletilosti a odchodem z nahradni péce,
s ohledem na vék ditéte a jeho vyvojové a socialni potieby,
g) témata, ktera jsou obsahem ptipravy podle § 3, a to zejména v ptipadé osob poskytujicich
nezprostifedkovanou péstounskou péci

Témata vzdélavani by méla byt pro osoby pecujici/v evidenci pfinosna a aktualni s ohledem
na péci o svérené déti (s ohledem na vék, potfeby déti). Za zvySeni znalosti a dovednosti
v oblasti vychovy a péce o dité lze povaZovat supervizni setkani (jsou-li osoby pecujici/v
evidenci vzdélavany v tématech danych v § 5 vyhlasky ¢. 473/2012 Sb.).

Prvnim krokem by mélo byt vytvoreni kvalitniho vzdélavaciho planu. Péstoun by mél na vybéru
témat participovat, aby mu témata byla k uzitku. S ohledem na rGzné formy vzdélavani
je vhodné vzdélavat péstouna formou, které je schopen, véetné té individudlni.

Vzdélavaci jednotka: 1 hodina = 60 minut.

Prioritni, nejefektivnéjsi formou vzdélavani je prezencni vzdélavani. Distanéni vzdélavani
pfindsi moznost vzdélavani zejména v dobé, kdy je omezena moZnost osobniho setkavani.
Zakon neupravuje formu vzdélani, Ize vyuzit Siroké spektrum vzdélavacich technik:

prezenéni vzdélavani: vzdélavaci kurzy, seminare, vzdélavaci akce,
on-line seminare,

e-learning,

Ucast na pripravé ,, druhozadatel(”,

vV V. v v Vv

vzdélavani maze byt realizovano i formou konzultace s psychologem ¢i terapeutem, napfr.
formou ,,supervizniho vzdélavani“ — viz priklad nize,

» samostudium (Cetba tematickych knih, zhlédnuti filmu, dokumentu — idedlné s ovérenim
porozuméni tématu).
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PRIKLAD:

Zdkonnd povinnost zvySovdni znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité
muiZe byt realizovdina téZ vindividudini formé. Je tedy moZno uvaZovat,
Ze psychoterapeut i psycholog mize osobu pecujici nebo osobu v evidenci skupinové
Ci individudlIné ,vzdéldvat” — jsou ddny jen tematické oblasti pro zvysSovdni znalosti
a dovednosti), napf. formu ,supervizniho vzdélavani“, které je zminéno i v Instrukci
8/2019. Pokud je vsak terapie brdna jako ,vzdélavani“, musi tak byt i hrazena (tedy
fakturace za vzdéldvani, nikoli za terapii) a toto ,vzdélavani” bude vedeno i spisové
vreZimu zvySovdni si znalosti a dovednosti. Je treba (i ndsledné), aby toto bylo
soucdsti ndsledného vzdéldvaciho pldnu a k obsahu tohoto ,vzdélavani” muize mit
pfistup téZ klicovy pracovnik, protoZe na rozdil od terapie nepodléhd utajeni obsahu.

Povinnost dalSiho vzdélavani se vztahuje na vSechny osoby pecujici a osoby v evidenci. Je-li
dité svéreno do spolecné péce manzell (pecuji-li osobné dva porucnici), maji povinnost
naplnit vzdélavaci povinnost v rozsahu 24 hodin oba tito manzelé.

* Pravo na pomoc pfi plnéni povinnosti podle pismene h), véetné pomoci pfi zajiSténi mista
pro uskutecnovani styku opravnénych osob s ditétem a pfi zajiSténi asistence pfi tomto
styku

Pomoc spociva zejména:

5. v posilovani kompetenci osob pecujicich / v evidenci pfi budovéni identity pfijatého ditéte,

6. v pripravé a podpore pfi realizaci volnych kontaktd, sledovani pribéhu kontakta,

7. v zajistovani kontaktl s biologickym rodicem formou asistovaného kontaktu vcetné
pfipravy vSech zucéastnénych,

8. vedeni zaznamu o realizaci kontaktd,

9. v prlibéZzném vyhodnocovani kontakta.

Doprovazejici subjekt vsak zde vystupuje vzdy jako prostfednik a poskytovatel sluzby. Musi
respektovat prava ditéte, rodi¢l i osob pecujicich (v evidenci) stanovena predevsim
obcanskym zakonikem. Doprovazejici subjekt mlze vyjednavat se vSemi zucastnénymi
o formach a Cetnosti kontaktd, neni vsak opravnén Cinit v téchto vécech rozhodnuti. Pfipadné
zasadni rozpory v otdzce styku ditéte je vSak nutno resit prostfednictvim soudu za vyuziti § 969
0Z, podle néhoz ma rodi¢, péstoun nebo dité svéfené do péstounské péée moznost navrhnout
soudu v pripadé neshod v podstatné zdlezZitosti, aby zménil prava a povinnosti rodicl
¢i péstouna, pripadné pfrijal jiné rozhodnuti.
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4.2. POVINNOSTI PESTOUNA

Kazdé povinnosti péstouna odpovida pravo ditéte na pInéni téchto povinnosti.
§ 966 Oz
(1) Péstoun je povinen a oprdvnén o dité osobné pecovat.

(2) Péstoun pfti vychové ditéte vykonava pfimérené povinnosti a prava rodi¢l. Je povinen
a opravnén rozhodovat jen o béinych zaleZitostech ditéte, v téchto zaleZitostech dité
zastupovat a spravovat jeho jméni. Ma povinnost informovat rodice ditéte o jeho podstatnych
zalezitostech. Vyzaduji-li to okolnosti, stanovi dalSi povinnosti a prava péstouna soud.

Péce o dité
Nahrazuje-li péstoun rodinné prostredi ditéti, plati pro jim vykondvanou péci stejna pravidla
jako pro péci vykondvanou rodi¢em.

§ 858 OZ o rodicovské odpovédnosti — péce o dité zahrnuje zejména péci o jeho zdravi a jeho
télesny, citovy, rozumovy a mravni vyvoj.

Vychova ditéte — § 848 odst. 2 OZ
Vychovné prostfedky lze pouzit pouze v podobé a mife, kterd je pfimérena okolnostem,
neohrozuje zdravi ditéte ani jeho rozvoj a nedotyka se lidské dlstojnosti ditéte.

Zastupovani a sprava jméni

Ze zakona v béZnych zaleZitostech. BéZené zdleZitosti = ty, které se ve spolecnosti pravidelné
déji a které nepredstavuji nic mimoradného (pouzit racionalni vyklad). V ostatnich
zalezitostech ma dité zdkonného zastupce, jimz je vlastni rodi¢ nebo porucnik (§ 960 OZ).

Informovani rodict — § 966 odst. 2 OZ

Povinnost informovat rodice o podstatnych zaleZitostech ma péstoun i v pripadé, Ze ditéti byl
ustanoven porucnik, ale rodice existuji, popf. poruénika, pokud dité rodice nema (informace
o zdravi ditéte, jeho vzdélani, pracovnim uplatnéni nebo i uméleckém angazovani apod.).

Dalsi povinnosti péstouni vyplyvajici ze ZSPOD (§ 47a ZSPOD)

§ 47a ZSPOD
Osoba pecujici a osoba v evidenci ma:

f) povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu 24 hodin
v dobé 12 kalenddarnich mésicl po sobé jdoucich,

g) povinnost umoznit sledovani naplfiovani dohody o vykonu péstounské péce podle § 47b odst.
5 a spolupracovat se zaméstnancem povérenym sledovat vyvoj déti podle § 19 odst. 6,

h) v souladu s individualnim planem ochrany ditéte povinnost udrzovat, rozvijet a prohlubovat
sounalezitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména s rodic¢i a umoznit styk rodica s ditétem
v péstounské péci, pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak.
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* Povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti v oblasti vychovy a péce o dité v rozsahu 24
hodin v dobé 12 kalendainich mésict po sobé jdoucich

Obsah a zaméreni vzdélavani (resp. zvySovani znalosti a dovednosti) musi byt vZdy v souladu
s § 5 vyhlasky ¢. 473/2012Sb.

Vzdélavani by mélo mit konkrétni pfinos pro osobu pecujici/v evidenci ve vztahu k péci
a potifebam svéreného ditéte.

Obsah vzdélavani upravuje § 5 provadéci vyhlasky ¢. 473/2012 Sb. Zakonnda Uprava
nestanovuje formu vzdélavani. Vedle ucasti na kurzech a dalSich vzdélavacich akcich je mozno
vyuzit pomérné Siroké spektrum vzdéldvacich technik (samostudium, e-learning apod.).
Rozsifovani znalosti a dovednosti osoby pecujici (v evidenci) mohou zajistovat i pfimo
zaméstnanci doprovazejiciho subjektu (musi vSak dojit k jasnému odliseni mezi vzdélavanim
a poskytovanim poradenstvi). U vSech zpUsob( vzdélavani je vsak tfeba sledovat téma
vzdélavani a jeho casovy rozsah. Standardy kvality socidlné-pravni ochrany ukladaji
povéfenym osobdm zpracovavat nasledny vzdélavaci pldn osoby zaméreny na rozvoj
kompetenci osoby pecujici nebo osoby v evidenci a na zvySovani kvality vykonu péstounské
péce (kritérium &. 10 d).1?

V pripadé, Ze si péstoun povinnost zvySovat si znalosti a dovednosti neplni, je o tom
informovan pfislusny OSPOD osoby pecujici/v evidenci (napf. ve zpravé o pribéhu PP). Vidy
by mélo predchdazet osobni projednani s péstouny (zjisténi dlvodu, pro které neni povinnost
plnéna, pfip. Ize nabidnout jiné formy vzdélavani). Neplnéni povinnosti vyplyvajicich z dohody
mUlze mit za nasledek vypovédéni dohody ze strany doprovazejici organizace (§ 47c odst. 2
pism. a) ZSPOD).

PRIKLAD:

Pro zdvaZné nebo opakované porusovdni povinnosti, ke kterym se osoba pecujici nebo osoba
v evidenci zavdzala v dohodé mize doprovdzejici organizace dohodu vypoveédét. Pokud
je dohoda ukoncena z diuvodi uvedenych v § 47c odst. 2 ZSPOD, péstoun neuzavird novou
dohodu, ale mistén prislusny OSPOD vydd sprdvni rozhodnuti o podminkdch vykonu PP.
Poruseni povinnosti plynoucich ze sprdvniho rozhodnuti mize sprdavni orgdn péstouna event.
pokutovat, a to opakované.

* Povinnost umoznit sledovani napliiovani dohody o vykonu PP podle § 47b odst.5
a spolupracovat se zaméstnancem povérenym sledovat vyvoj déti podle § 19 odst. 6

Vyznamnou soucdsti doprovazeni je sledovani pribéhu vykonu PP. Doprovazejici subjekt ma
zakonnou povinnost sledovat napliovani Dohody a minimdlné jednou za 2 mésice byt
v osobnim styku s osobou pecujici nebo osobou v evidenci a déti svéfenymi do jeji péce.

V situaci mimoradnych stavi se pracovnik (doprovazejici organizace obecné) fidi nafizenim
VIady CR a MPSV.

12 MACELA, M. Zakon €. 359/1999 Sb., o socidln&-pravni ochrané déti, ve znéni pozd. pfedpisli, Komentaf, ASPI
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O prlibéhu PP informuje klicovy pracovnik jednou za 6 mésicl mistné prislusny OSPOD formou
zpravy o vykonu PP (zprava se predavd OUORP, ktery je mistné pfislusny k podani navrhu
na uzavieni dohody a OUORP, v jeho? obvodu ma trvaly pobyt dité svéfené do PP) a to do 15
dnl ode dne vypracovani této zpravy.

* V souladu s individudlnim planem ochrany ditéte povinnost udriovat, rozvijet
a prohlubovat soundlezitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména s rodi¢i a umoznit
styk rodicu s ditétem v péstounské péci, pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak.

Rodi¢e maji bez dalSiho pravo na styk s ditétem. Vykon prdva vsak lze realizovat pouze
v nejlepsim zajmu ditéte a dale tak, aby nebyla narusena moznost péstouna fadné plnit své
povinnosti.

Doprovazeni v této oblasti je jednou z klicovych dovednosti doprovazejicich pracovnika.
Planovani a realizaci kontaktli by méla byt vénovdna velkd pozornost a podpora ze strany
doprovazejici organizace i péstounli samotnych.
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5. SPOLUPRACE DOPROVAZEJ(C(
ORGANIZACE S DALSIMI SUBJEKTY

Obecné lze konstatovat, Ze predmétem spoluprdce doprovazejiciho subjektu a rodiny
je zaméreni na zajisténi potieb ditéte a udrzeni i posileni rodi¢ovskych kompetenci péstound.

Zakladni okruhy spoluprace jsou:
» zajisténi potreb ditéte,
podpora kontaktu a identity ditéte,
podpora rodi¢ovskych kompetenci péstount,
zajiSténi vzdélavani péstound,

vV v.v Yy

zajisténi respitni péce péstount

5.1. PREDAVANI INFORMACI A SPOLUPRACE S OSPOD

Cilem spoluprace je predavani pravidelnych informaci, které prispivaji k maximalni sou¢innosti
viech zudéastnénych na prabéhu vykonu socidlné-pravni ochrany.'® Zikladem pro dobré
nastaveni spoluprace srodinou je podrobné Vyhodnoceni situace ditéte a rodiny. Toto
vyhodnoceni zpracovava pro konkrétni dité OSPOD a na jeho zakladé stanovuje IPOD.

Pti sestavovani vyhodnoceni situace ditéte mize pracovnik vyuzit material organizace LUMOS
,Vyhodnocovani potfeb ditéte — Prakticky pravodce.'*

Formular ,,Vyhodnoceni situace ditéte a rodiny” obsahuje tyto okruhy:
historie ditéte, anamnéza ditéte,
potfeby ditéte (zdravi, uceni se/vzdélavani, emocni vyvoj a chovani, kontakt
s biologickou rodinou, historie biologické rodiny, socidlni vztahy, identita,
samostatnost, sebeobsluha),

» rodiCovské kompetence a kapacita péstounl (zakladni péce, zajisténi bezpeci
a ochrany, citové pouto, pfijeti identity ditéte, stimulace a podnéty, vedeni a hranice,
spoluprace s odborniky a vzdélavani),

» péstounskd rodina a prostfedi (rodinna historie, SirSi rodina, bydleni, zaméstnani
a finanéni situace),

» analyza (rizikové a ochranné faktory, prani ditéte a péstounu)

13 TOMSU, L. Metodika agendy péstounské péce a doprovdzeni péstound [online]. 2019 [cit. 2021-05-010].
Dostupné z: http://leccos.cz/wp-content/uploads/2019/12/Metodika-agendy-doprov%C3%A1zen%C3%AD-
p%C4%9Bstoun%C5%AF-a-p%C4%9Bstounsk%C3%A9-p%C3%A9%C4%8De.pdf

14 RACEK, Jindfich, Hana SOLAROVA a Alena SVOBODOVA. Vyhodnocovdni potfeb déti: prakticky privodce:

metodika vyhodnocovdni. Praha: Lumos Foundation, c2014. ISBN isbn978-80-260-5521-1.
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Povinnosti klicového pracovnika ve vztahu k OSPOD

» preddvat pravidelné zpravy o pribéhu vykonu PP 1x za 6 mésicti OUORP, ktery
je mistné pFisludny k podani navrhu na uzavieni dohody a OUORP, v jeho? obvodu
ma trvaly pobyt dité svérené do PP,

» pii zaniku dohody pFedat zpravu o prib&hu PP OUORP, ktery je mistné pfislusny
k podani navrhu na uzavfeni dohody a OUORP, v jeho? obvodu mé trvaly pobyt dité
svérené do PP,

» na vyzvu OSPOD je povérend osoba povinna sdélit Udaje potfebné pro poskytovani
socialné-pravni ochrany,

» v pripadé ukonceni dohody informovat bez zbyte¢ného odkladu obecni ufad obce
s rozSifenou pusobnosti, v jehoZ obvodu ma osoba pecujici trvaly pobyt,

» z titulu povérené osoby ma povinnost bez zbyte¢ného odkladu oznamit obecnimu
Uradu obce s rozsitenou plisobnosti skutecnosti, které nasvédcuji tomu, Ze se jedna
o déti uvedené v § 6 zak. ¢. 359/1999 Sb.

Opravnéni klicového pracovnika
» vyZdadat si od pracovnika OSPOD IPOD, (a to v ptipadé, Ze OSPOD sam IPOD svéreného
ditéte/déti pri zapoceti spoluprace klicového pracovnik s klientem neposkytl)

Doporuéeny nastroj spoluprace pfi doprovazeni: Tristranné schizky *°

Pravidelné spolecné ttistranné schlizky jsou schlizky, kterych se Gcastni péstouni a jejich déti
(dle véku a rozumovych schopnosti), klicovy pracovnik rodiny a socialni pracovnik OSPOD, pod
jehoz vykonem socidlné-pravni ochrany dité aktualné ¢i dlouhodobé Zijici v péstounské rodiné
je. Schlizky probihaji minimalné 2x ro¢né, iniciovat je mlze kazdd ze zlUcastnénych stran.
Pokud tak necini socialni pracovnik OSPOD, schizky koordinuje, domlouva termin, ¢as a misto
klicovy pracovnik rodiny. Cilem spole¢nych schizek je vzdjemna informovanost, sdileni
a aktualizace IPOD.

Tristranné schlizky jsou ndstrojem, ktery slouzi k objektivnimu posouzeni situace ditéte, rodiny
véetné vzajemného predani informaci mezi jednotlivymi stranami. Sociadlni pracovnik OSPOD
poskytuje svlj pohled na situaci rodiny a déti v ni, mUZe identifikovat dalsi zakazky pro praci
klicového pracovnika v rodiné. Tristrannd schlzka je navic prostfedkem, jak zvySovat
kompetence péstountll jako odbornych partnertd v péci o dité.

Je vhodné, aby tato schlzka probéhla vidy na Uplném pocatku spoluprace, tj. po rozhodnuti
péstoun( uzavrit dohodu s doprovazejicim subjektem. Pfi ni jsou vymezeny role pro jednotlivé
strany, kompetence a ukoly. Dalsi schizka pak probihd nejpozdéji za 6 mésicli, v pripadé
vétsSich zmén, které maji vliv na Zivot ditéte i v dfivéjSim terminu.

15 SEMERAKOVA, M., B. ZACHAROVA a R. CERNA. Metodika doprovdzeni: Podpora, vzdéldvdni a kontrola pfi
vykonu ndhradni rodinné péce [online]. Amalthea, o.s., 2011 [cit. 2021-5-5]. Dostupné z:
http://www.knihovnanrp.cz/wp-content/uploads/2017/03/publikace-10.pdf
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Schizka ma pfiblizné niZe uvedenou strukturu:
» strucné shrnuti obdobi od posledni spolec¢né schiizky, zmény a aktualni déni v rodiné
» na jakych zakdzkach nyni rodina s klicovym pracovnikem pracuje, jaké dalsi sluzby
rodina vyuziva
» spoluprace na hledani dalSich moznosti podpory a sluzeb ke konkrétnim zakdzkam,
které pfinasi rodina, socialni pracovnik OSPOD ditéte Ci kli¢ovy pracovnik rodiny
Béhem schlizky klicovy pracovnik neprebird za péstouny odpovédnost, nechava je volné mluvit
o vySe uvedeném, pfip. dopliuje fecené, prinasi svlij uhel pohledu.

Dalsi formy komunikace kli¢ového pracovnika a socidlniho pracovnika OSPOD ¢
Klicovy pracovnik komunikuje se socidlnim pracovnikem OSPOD i mimo vySe uvedené schlzky
a to vidy, je-li zdjem ditéte ohroZen, na situaci se vztahuje oznamovaci povinnost ci
je soucinnost sluzby klicového pracovnika rodiny a socidlniho pracovnika ditéte v zajmu ditéte
¢i rodiny. Takovou situaci mohou byt vyznamnéjsi zmény v Zivoté ditéte Ci rodiny.

Klicovy pracovnik vede péstouny k tomu, aby sami socidlniho pracovnika OSPOD informovali
o téchto zméndch, byli v komunikaci s OSPOD aktivni. Pokud rodina z néjakych divodi
se socidlnim pracovnikem OSPOD aktivné nekomunikuje a pIni pouze povinnosti ze zdkona
o socidlné-pravni ochrané déti (tj. umoziuje nadvstévu socidlniho pracovnika OSPOD u ditéte
2x rocné), prendsi na OSPOD potiebné informace se souhlasem rodiny pribéziné klicovy
pracovnik rodiny.

Klicovy pracovnik rodiny je se socidlnim pracovnikem OSPOD ditéte v kontaktu osobné,
telefonicky, e-mailem ¢i pomoci pisemnych zprav, které si socialni pracovnik OSPOD muze
vyzadat, vétsinou s cilem ziskat souhrnnou zpravu o pribéhu spoluprace s rodinou. Klicovy
pracovnik o své komunikaci s OSPOD rodinu informuje.

5.2. SPOLUPRACE DO S DALSIMI SUBJEKTY

Na péci o dité v NRP se vzdy podili vice osob a také instituci. Z praxe se nejcastéji jedna o tyto
instituce:
» Skoly
» rodice a SirsSi pfibuzenstvo ditéte
» |ékari, terapeuti, psychologové, specidlni pedagogové atd.
» Skolskd poradenska zarizeni (pedagogicko-psychologické poradny, specidlné-
pedagogicka centra, stfediska vychovné péce)
» détské domovy, kojenecké ustavy, diagnostické uUstavy, domovy pro osoby
se zdravotnim postiZzenim
krajsky urad
krizova centra

16 SEMERAKOVA, M., B. ZACHAROVA a R. CERNA. Metodika doprovdzeni: Podpora, vzdéldvdni a kontrola pfi
vykonu ndhradni rodinné péce [online]. Amalthea, o.s., 2011 [cit. 2021-5-5]. Dostupné z:
http://www.knihovnanrp.cz/wp-content/uploads/2017/03/publikace-10.pdf
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V pripadé potreby klicovy pracovnik s témito osobami a institucemi spolupracuje (doprovazi
péstouna pfi jednani apod.). Pti spolupraci s dalsimi subjekty je tfeba vZdy vydefinovat ucel
a cil této spoluprace s rodinou, ziskat jeji pisemny souhlas s pfeddvanim informaci tretim
strandm. Spolupréce se fidi principy case-managementu — klicovy pracovnik vyuziva navazné
¢i dopliikové sluzby ke sluzbé doprovazeni tak, aby se ditéti a rodiné dostaly vSechny sluzby,
které potfebuje a zaroven aby se sluzby neprekryvaly a nebylo jejich poskytovani pro rodinu
zahlcujici a neefektivni. V situacich, kdy péci o dité poskytuje vice osob a vice subjekt(,
je vhodnym ndstrojem ke koordinaci vSech téchto sluzeb rodiné pfipadova konference.

Pripadova konference

Klicovy pracovnik pfi feSeni problémU rodiny ¢i ditéte hledd nejprve zdroje v pfirozenim
prostiedi rodiny/ditéte. Cilem pripadové konference je posouzeni situace ditéte z vice Ghld
pohledu a naplanovani takového postupu, ktery povede k naplnéni potreb ditéte. Dllezity
je nazor ditéte (s ohledem na jeho vék a rozumovou vyspélost) a jeho vyjadieni k tomu, jakym
zpusobem budou jeho potfeby naplfiovany.

Rodinné konference '’

Rodinné konference predstavuji model socidlni prace s ohroZzenou rodinou, jehoZ cilem
je aktivizovat pfirozenou podplrnou sit okolo ditéte. Rodi¢e, prarodice, ostatni pfibuzni
a pratelé, vsichni, ktefi jsou propojeni se Zivotem ditéte, vytvareji plan feSeni slozité situace
ohroZeného ditéte. Na rozdil od vice zndmé pripadové konference u rodinné konference
dochdzi k zdsadnimu obratu, kdy odbornici ustupuji do pozadi a je to rodina, kdo se stava
expertem na feseni své situace.

7 AMALTHEA z.s. Rodinné konference: Co je to rodinnd konference [online]. In:. 2020 [cit. 2021-08-15]. Dostupné
z: https://www.amalthea.cz/rodinne-konference/
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5.3. FORMY ZPRAV O DOPROVAZENI

5.3.1. Pllro¢ni zpréva o vykonu PP — doporucend struktura
Povinnost zpracovani zprdv o pribéhu PP vyplyva ze ZSPOD.

§ 47b ZSPOD, odst. 5

Obecni urad obce s rozsifenou pusobnosti, obecni Urad, krajsky Urad nebo povérena osoba,
pokud uzaviely dohodu o vykonu péstounské péce, nebo obecni Urad obce s rozsifenou
plUsobnosti, ktery vydal rozhodnuti podle odstavce 2, jsou povinny sledovat napliovani
dohody o vykonu péstounské péce nebo rozhodnuti podle odstavce 1 nebo 2 prostiednictvim
svych zaméstnanc, ktefi jsou povinni minimalné jednou za 2 mésice byt v osobnim styku
s osobou pecujici nebo osobou v evidenci a s détmi svéfenymi do jeji péce.

§ 47b ZSPOD, odst. 6

Uzavre-li obecni ufad obce s rozsitenou plsobnosti, ktery neni mistné pfislusny k podani
navrhu na uzavieni dohody o vykonu péstounské péce, obecni urad, krajsky uUrad nebo
povérena osoba dohodu o vykonu péstounské péce, zpracuje nejméné jednou za 6 mésict
a pfi zaniku dohody o vykonu péstounské péce zpravu o pribéhu vykonu péstounské péce
a napliovani dohody o vykonu péstounské péce, kterou predd obecnimu uradu obce
s rozSifenou pusobnosti, ktery je mistné pfislusny k podani navrhu na uzavieni dohody
o vykonu péstounské péce, a obecnimu uradu obce s rozsifenou plsobnosti, v jehoZ obvodu
ma trvaly pobyt dité svérené do péstounské péce této osobé pecujici nebo osobé v evidenci,
a to do 15 dnu ode dne vypracovani této zprdvy.

Palro¢ni zpravu o prabéhu PP zpracovava klicovy pracovnik rodiny. Zprava pfinasi OSPOD
informace o situaci v rodiné, duleZitych zménach apod. Lze doporudit jednotny formular
v rdmci organizace.

Okruh informaci ve zpravé:
» Nazev organizace
Jméno péstound, ditéte v PP
Casové obdobi, za které se zprava podava
Prabéh navstév v rodiné + obsah rozhovoru s ditétem v PP

vV v.v Vv

Informace o plnéni povinnosti péstouna zvySovat si znalosti (témata vzdélavani,
¢asovy rozsah)

» Informace o poskytnuti podpory rodiné (respitni péce, zprostifedkovani odborné
pomoci, zajisSténi pomoci pfi zajisténi osobni péce,..)

Pribéh kontaktu s biologickou rodinou (event. informace o nerealizaci kontaktu)
Témata, ktera byla v rodiné feSena

Témata, na ktera se DO zaméfi v dalsi spolupraci, pfip. navrhne cile do IPOD ditéte
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L pRiKLAD:

Zprdva o pribéhu PP se po novele pfeddvd té? OUPRP, v jehoZ obvodu md trvaly
pobyt dité svéfené do péstounské péce osoby pecujici nebo osobé v evidenci.

5.3.2. Predani informaci z pfiprav doprovazejicimu subjektu

Prace s Zadateli béhem pfipravy pfindsi mnoho poznatk( o rodiné (jejich silnych strankach
nebo naopak oblastech, kde péstouni budou potfebovat podporu). Zpravy z pfipravy Zadatell
slouzi jako podklad pro odborné posouzeni rodiny pro ucely zprostifedkovani NRP (viz § 27
ZSPOD).

§ 27 Odborné posuzovani pro ucely zprostfedkovani osvojeni a péstounské péce
(1) Odborné posouzeni pro zprostiedkovani osvojeni a péstounské péce zahrnuje
a) posouzeni ditéte a Zadatele podle odstavce 2,

b) zhodnoceni pripravy k pfrijeti ditéte do rodiny, véetné specidlni pripravy k prijeti ditéte
péstounem na prechodnou dobu (§ 11 odst. 2),

c) vyjadreni déti zadatele k pfijeti osvojovaného ditéte nebo ditéte svérovaného
do péstounské péce do rodiny, jsou-li takového vyjadreni schopny s ohledem na jejich vék
a rozumovou vyspélost,

d) posouzeni schopnosti déti Zijicich v domacnosti Zadatele prijmout dité do rodiny,

e) zjisténi bezuhonnosti Zadatele, jeho manzela, druha, ditéte a jiné osoby tvofici s Zadatelem
spolec¢nou domdcnost; za bezihonného se pro tyto Ucely nepovazuje ten, kdo byl pravomocné
odsouzen pro trestny cin, ktery sméroval proti Zivotu, zdravi, svobodé, lidské dlstojnosti,
mravnimu vyvoji nebo jméni ditéte, nebo pro jiny trestny ¢in, jehoZ spachani mlze mit vliv
na zpUsobilost Zadatele k radné vychové ditéte,

f) u Zadatell o zarazeni do evidence osob vhodnych pro vykon péstounské péce na
prechodnou dobu posouzeni schopnosti pecovat o déti vyZzadujici specialni péci a schopnost
spoluprace s rodici téchto déti.

Pro zkvalitnéni prace s nové zarfazenymi rodinami (PPPD ¢i PP) budou pro potieby
doprovazejiciho subjektu vypracovany nové tyto zpravy:

1. Zprava krajského urfadu obsahujici doporuceni pro doprovdzeni vyplyvajici
z psychologického posouzeni Zadatelii

Zprava krajského uradu bude zasldna OSPOD péstounll soucasné s pravomocnym

rozhodnutim o zarazeni Zadateld do evidence osob vhodnych stat se péstouny/péstouny

na prechodnou dobu. S timto doporuc¢enim by po uzavieni dohody mél byt sezndmen

doprovazejici subjekt.
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2. Zprava obsahujici doporuceni lektorl pripravy pro dalsi prdci s rodinou vramci

doprovdzeni (kterd bude vypracovand spolecné s Zadateli béhem/po pripravé).
ZavéreCna zprava o pripravé by méla byt nastrojem, ktery by méla byt zarucena kontinuita
prace s péstouny a pro péstouny a organizaci by méla byt pfinosem. Mélo by se jednat
o0 zpravu, na jejimz vypracovani se budou podilet sami 7adatelé. Zadatelé/péstouni pFedaji
tuto zprdvu subjektu, se kterym budou uzavirat dohodu.

5.3.3. Informace pfi pfechodu jinému doprovazejicimu subjektu

Péstoun ma ze zakona pravo vypovédét dohodu bez udani divodu (§ 47c, odst. 3 ZSPOD).
Pro zachovani kontinudlni prace s péstounskou rodinou se jevi jako vhodny nastroj zpracovani
zavérelné zpravy pfi ukonceni doprovazeni.

Dle § 47b odst. 6 ZSPOD doprovazejici subjekt pfi zaniku dohody zpracovava zpravu o pribéhu
PP a naplfiovani dohody o vykonu PP a preda ji OUORP, ktery je mistné pfislusny k podani
navrhu na uzavfeni dohody o vykonu péstounské péce, a OUORP, v jeho? obvodu ma trvaly
pobyt dité svérené do péstounské péce této osobé pecujici nebo osobé v evidenci, a to do 15
dnl ode dne vypracovani této zpravy.

Doporuceni MPSV: Péstoun by mél byt se zprdvou sezndmen (v pripadé pripominek
¢i nesouhlasu dopliiuje své vyjadreni). Na vyzadani nového doprovazejiciho subjektu
(s vyuzitim § 51 odst. 4 pism. d) ZSPOD) mze OSPOD tuto zprdvu predat nové doprovazejicimu
subjektu.
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6. PROCES DOPROVAZENI

Procesem doprovazeni péstounskych rodin se rozumi participace na procesu vychovy a péce
tak, aby svou roli mohli osoby pecujici/v evidenci plnit kvalitné a s védomim zasluZznosti.
K vytvoreni dobte fungujici a terapeutické rodiny vytvarime prostor pro jeji reflexi, nabizime
odbornou podporu a vzdélavani v oblastech, které pro zvladnuti svych kompetenci potfebuiji.

6.1. ZASADY PRACE S RODINOU 18

SEZNAMENI S RODINOU

Na zacatku spoluprace rodiny a klicového pracovnika je dulezité vénovat dostatecnou
pozornost vzdjemnému sezndmeni. Pracovnik se seznamuje se vSemi €leny rodiny véetné déti
a vysvétluje jim svoji roli v systému NRP.

Klicovy pracovnik by se mél v této fazi dozvédét:
» kdo je soucasti rodinného systému,

» jak se rodinny systém utvarel (historie rodiny) — jak se rodina stala rodinou nahradni, jak
kdo a kdy do rodiny pfisel apod.,

» jaké je postaveni jednotlivych ¢lenl v rodinném systému,

» jaka je rodinna atmosféra, prevladajici vychovny styl,

> jaké je propojeni rodiny se socidlnim okolim (postaveni rodiny v rdmci SirSiho ptibuzenstva,
v ramci obce, komunity),

» jak je nastavena spoluprace rodiny s odborniky a institucemi (jaké dalsi sluzby rodina
vyuziva, s kym spolupracuje).

NAVAZANi DUVERY

Predpokladem k Uispésné prdci s rodinou je navazani davéry. K rychlému navazani dlvéry vede
schopnost klicového pracovnika zapamatovat si jména a Zivotni pribéhy vsech déti, v za¢atku
spoluprdce spiSe naslouchat a sbhirat informace nez pfedcasné hodnotit, interpretovat ¢i radit.
DulezZité pro vzajemnou divéru a spolupraci je také vidy pfrijizdét na domluvené konzultace
v€as a pfedem svou navstévu v rodiné ohlasit. Vzajemné oslovovani je soucasti dohody mezi
¢leny rodiny a klicovym pracovnikem. Obecné vsak plati, Ze pti tykani je naroénéjsi udrzet
si profesionalni hranici a je tfeba to pfi rozhodovani zohlednit.

SROZUMITELNOST SLUZBY

Kli¢ovy pracovnik je zodpovédny za to, Ze ndhradni pecovatelé i déti rozumi tomu, co je cilem
doprovazeni a je jim srozumitelna role klicového pracovnika i s jeho hranicemi. Détem je tfeba
srozumitelné vysvétlit, pro¢ do rodiny pracovnik pfichazi, aby jej nevnimaly jako dalsi osobu,
ktera ohroZuje jejich rodinu a jeji pfirozené fungovani.

18 §IMSOVA, Mgr. Sarka. Rodina sv. Zdislavy, z.s. Metodika doprovdzeni péstounské péce [online]. In: . [cit. 2021-
11-16]. Dostupné z: https://rodina-zdislavy.webnode.cz/ files/200000101-0d50f0d514/Metodika_PP_.pdf
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» RESPEKT K RODINE VS. ZAJEM DITETE JAKO PRIORITA

Respekt rodiné pracovnik vyjadfuje tim, Ze s tématy, na kterych s rodinou pracuje, zachazi
citlivé, reaguje na né s pochopenim, mapuje témata, se kterymi dité ¢i ndhradni pecovatelé
prichazeji. Klicovy pracovnik béhem své prace mize zachytit fadu témat, kterym by bylo dobré
se vénovat a pojmenovava je. Mlze se stat, Ze klicovy pracovnik v prlibéhu doprovazeni
pojmenuje téma, které je pro rodinu té7ké a rodina se jim zatim nechce zabyvat. Ulohou
klicového pracovnika je citlivé nabizet varianty, jak téma oSetfit. Pokud rozhodnuti rodiny
se tématem nezabyvat neni dle pracovnika v zajmu ditéte, vyuziva klicovy pracovnik viech
dostupnych metodickych nastrojli, aby se situace stabilizovala a ditéti byla poskytovana
kvalitni péce.

PRIKLAD:

Dité by chtélo zndt pravdu o svych rodicich, kterym se narodilo. Chce védét, kdo jsou
jeho rodice, kde Ziji, proC se o néj nestaraji. Péstouni se tématu vyhybaji a odmitaji
o ném diskutovat. Klicovy pracovnik s péstouny pracuje a snazi se definovat, co je
vede k jejich postoji a jedndni. Ddle reflektuje aktudini déni v rodiné.

Pokud péstouni nepostupuji dle doporuceni klicového pracovnika a situace se v rodiné
zhorsuje, je tfeba pfijmout dalsi opatfeni. Klicovy pracovnik domlouva s rodinou navstévu
na OSPOD, socidlni pracovnik OSPOD ditéte by mél o krizové situaci v rodiné védét. Pokud
se nahradni rodina odmitne zucastnit navstévy na OSPOD a klicovy pracovnik ma dlvodné
podezreni, Ze dité je v nebezpedi a je ohroZen jeho zdravy vyvoj, zkontaktuje kli¢ovy pracovnik
OSPOD i bez souhlasu péstoun(, o ohlaseni poté rodinu pouze informuje. Dobrym krokem
k hledani feseni mize byt iiniciovani svolani pripadové konference OSPODem za Ucasti rodiny,
pfip. dalsich subjekt(, které na feSeni s rodinou mohou spolupracovat.

» KOMPETENCE RODINY
Klicovy pracovnik pfi nastavovani spoluprace s rodinou vystupuje jako partner, podporuje
péstouny v jejich dovednostech, vymezuje svou roli tak, aby neptebiral za péstouny
kompetence. Cilem Doprovazeni neni prevzit pééi o pfijaté dité, pracovat s nim individualné,
ale pfinaset péstounlim postiehy a podnéty k tomu, jak mohou oni sami dité rozvijet, jak
mu mohou pomoci zpracovat jeho téZkou minulost i aktualni starosti. Doporucuje také
moznosti zvySovani jejich kompetenci vhodnym vzdélavanim.

» KOMPETENCE KLICOVEHO PRACOVNIKA
Vytvoreni sité spolupracujicich odborniku
Spociva zejména ve spoluprdci s dalSimi subjekty kolem rodiny, v koordinaci této odborné
pomoci a stanovovani jednotného cile.

Na péci o dit&, které vyriista v ndhradni rodiné, se vidy podili vice osob a také instituci. Ukolem
doprovazejiciho klicového pracovnika je s témito osobami a institucemi spolupracovat
a sjednocovat cile a priority v zajmu ditéte.
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Klicovy pracovnik musi jasné stanovit, na kterych zakazkach rodiny je schopen s ohledem
na své profesni i osobni mozZnosti a zkusSenosti spolupracovat. V pfipadé, Ze charakter
problému, na kterém s rodinou pracuje, vyzaduje jiz pomoc dalSiho odbornika, je z hlediska
jeho profesionality nutné tuto skutecnost rodiné sdélit a spolupraci s pfislusSnym odbornikem
rodiné nabidnout.

Pti spoluprdci s dalSimi subjekty je tfeba vidy vydefinovat ucel a cil této spoluprdce s rodinou,
ziskat jeji souhlas s predavanim informaci tfetim stranam.

Spoluprace s OSPOD

Klicovy pracovnik komunikuje se socidlnim pracovnikem OSPOD vidy, je-li zajem ditéte
ohroZen, na situaci se vztahuje oznamovaci povinnost ¢i je soucinnost sluzby klicového
pracovnika rodiny a socidlniho pracovnika ditéte v zadjmu ditéte ¢i rodiny. Takovou situaci
mohou byt vyznamné;jsi zmény v zivoté ditéte ¢i rodiny.

Klicovy pracovnik rodiny je se socidlnim pracovnikem OSPOD ditéte v kontaktu minimalné
jedenkrat za Sest mésicl osobné, telefonicky, e-mailem ¢i pomoci pisemnych zprdv o priibéhu
vykonu péstounské péce. Je vhodné, aby péstoun byl sezndmen s obsahem zpravy o prabéhu
péstounské péce a mél moznost se ke zpraveé vyjadfit.

MISTO A FREKVENCE SETKAVANI KLICOVEHO PRACOVNIKA S RODINOU

Setkavani se uskutecnuji pfimo v rodiné, pfip. na jiném, pro obé strany vyhovujicim misté.
Navstévy klicového pracovnika pfimo v rodiné jsou dllezitym zdrojem informaci a moznosti
poznat celkovou atmosféru v rodiné, zdroven umoziuji pracovat s ditétem a jeho rodinou
v jeho prirozeném prostredi. Kliovy pracovnik je v osobnim kontaktu s osobou pedujici/
v evidenci a détmi svéfenymi do jejich péée min. 1 x za dva mésice. Pokud to ovSsem situace
v rodiné vyZaduje (zejména pfti krizovych situacich v rodiné), mize se klicovy pracovnik
s péstouny domluvit na setkavani v kratSich intervalech.

Kli¢ovy pracovnik se pravidelné setkava s rodici, ale také s détmi zZijicimi v rodiné. Zapojuje déti
do spole¢ného feSeni. Kontakt pracovnika s ditétem pomaha udrzet dité v popredi zajmu
sluzby doprovazeni. UdrZeni vztahu mezi pracovnikem a ditétem je dulezity také proto, Ze dité
vi, kdo klicovy pracovnik je a proc¢ do rodiny ptichazi. Tato forma vztahu je dulezita pro pripad
krize, aby si dité bylo jisté, Ze pracovnik je k dispozici také pfimo jemu a mUzZe se na néj obratit.
Také dité muize mit specidlni zakazku, které se chce vénovat, pripadné péstouni prichazeji
se zakazkou, aby pracovnik pracoval s ditétem individudlné na konkrétnim tématu, se kterym
se péstouni ve vztahu k ditéti nelspésné potykaji.

ZAPISY Z JEDNOTLIVYCH SCHUZEK

Rodina je pfi domlouvani spoluprace informovana o tom, Ze z kazdého kontaktu s klicovym
pracovnikem bude pofizovan zdapis. Zapis intervence obsahuje datum setkani, jednotliva
témata, kterd se béhem schlizky probirala.
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Klicovy pracovnik rodinu také informuje o tom, jakym zptisobem je dokumentace v organizaci
vedena, kdo do ni miZe nahliZet atd. (pozn. doprovazejici subjekt ma v souladu se Standardy
kvality socidlné-pravni ochrany déti pfi poskytovani socidlné-pravni ochrany povérenymi
osobami podle § 48 odst. 2 pism. d) az f) zakona zpracovana ,Pravidla pro vedeni dokumentace
a nahlizeni do dokumentace”).

» STRUKTURA SCHUZKY V RODINE

Cas schlizky by mél byt rozvrien dle této struktury:

» Sdileni — pracovnik v ivodu schlzky poskytuje dostatecny prostor pro sdileni, co se za
uplynulé obdobi udalo v Zivoté rodiné, jak se aktudlné rodiné a détem v ni dafi. V této
fazi klade méné otazek, spiSe otevienych, aby péstouni mohli volné vypravét a sdilet
vse, co potrebuiji.

» Akutni témata — z procesu sdileni ¢asto vyplynou konkrétni témata, kterym si péstouni
preji konzultaci vénovat, kterd jsou pro rodinu akutni a potfebuji v nich podporu.
Pracovnik tato témata nejprve shrne a vymezi na jednotlivd témata potrebny cas.
Nékterd témata jsou v ramci konzultace vyresSena, jind mohou byt pouze oteviena
s odkazem na pfisti konzultaci.

» Dlouhodobad témata — néktera témata vyZzaduji dlouhodobou praci a nelze je vyresit
v ramci jednorazové konzultace. Zakazky v této podobé jsou tedy v ramci schizek
feSeny opakované, sleduje se jejich vyvoj a mira napliovani.

» STRUKTURA SCHUZKY V RODINE PRI KRIZOVEM REZIMU
V pripadé krize rodiny ¢i nékterého jejiho ¢lena je pracovnik k dispozici dle potreb rodiny
a vyuziva metod krizové intervence. Znalost téchto metod je nedilnou soucasti profesnich
dovednosti klicového pracovnika. Klicovy pracovnik mGze vyuzit moznosti vstupovat do rodiny
ve dvojici (s odbornym pracovnikem — kolegou z tymu), pokud o to sdm pozada a je pritomnost
dalsi v pfipadu nezainteresované osoby v zajmu rodiny ¢i klicového pracovnika.

Pracovnik se snazi krizovou situaci v rodiné srozumitelné pojmenovat. Po uklidnéni situace
pracovnik spolu s rodinou reflektuje uplynulé déni a spolupraci.

V krizové situaci rodiny pracovnik reaguje dle potfeby rodiny a jejich jednotlivych ¢lend,
je s rodinou v kontaktu (osobnim ¢i jen telefonickém) napf. i nékolikrat denné, dokud se rodina
nevrati do predkrizového stavu. V dobé rfeseni krizové situace, nebo po jejim vyreSeni dostava
klicovy pracovnik prednostné prostor v intervizi a supervizi pro reflexi svych pocitl a potreb.
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6.2. ZPROSTREDKOVANi ODBORNE POMOCI

Péstounovi je ze strany doprovazejiciho subjektu poskytovana odbornd pomoc priibéziné
v ramci poradenstvi. Pravo na zajisténi odborné pomoci vychazi ze zakona SPOD, § 47a. odst.
2 pism. c).

§ 47a, odst. 2 ZSPOD
Osoba pecujici a osoba v evidenci ma:

c) pravo na zprostredkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci alespon
jednou za 6 mésicl

Nahradni rodice, péstouni i svérené déti se potykaji se zcela specifickymi situacemi. Odbornici
na nahradni rodinnou péci mohou péstouniim pomoci tyto situace lépe pochopit a osetfit.

Jedna se zejména o poradenstvi tykajici se 1°:

vychovy pfijatych déti

zpracovani traumatu ditéte

pomoci v krizovych situacich
psychologicko-terapeutické pomoci apod.

vV vyvyy

Doprovazejici subjekt ma povinnost takovou pomoc zprostfedkovat a v odlvodnénych
pfipadech ji mUze i uhradit. Pfi rozhodovani o opravnénosti ndroku na poskytnuti tohoto typu
pomoci je vidy kliCovou otazka, zda jde o potiebu, kterd pfimo souvisi s vykonem péstounské
péce. Odborna pomoc by se proto méla zamérfovat predevsim na tyto okruhy problém. 2°

» zpracovani ztraty (odlouceni ditéte od rodicl a dalSich blizkych osob),

» navazani bezpecné citové vazby s pecujici osobou (techniky na podporu attachmentu,
prace s dusledky poruch attachmentu u déti, které prosly ustavni péci atd.),
identita ditéte (vztah k rodi¢lim, svému plvodu atd.),

» vztahy s rodici a dalSimi blizkymi osobami (a to i v ptipadé, kdy dité neni s témito
osobami v kontaktu),

» rFeSenitraumat (prace s nasledky tyrani, zneuzivani a dalSich nasledkt zdsahu do Zivota
ditéte),

» terapie pro péstouny, napt. pro prekondani ndrocnych situaci souvisejicich s péci o dité
se specifickymi potfebami atd.

Odbornou pomoc mohou poskytovat zaméstnanci doprovazejici organizace nebo jiny
odbornik zprostfedkovany touto organizaci. Tuto pomoc lze hradit svéfenému ditéti, osobé
pecujici nebo osobé v evidenci.

19 SDRUZENI PESTOUNSKYCH RODIN z.s. Metodika doprovdzeni péstounskych rodin [online]. In: Brno, 2017 [cit.
2021-08-15]. Dostupné z: http://www.pestouni.cz/wp-content/uploads/2019/05/Metodikadoprov%C3%Alzen
%C3%AD-p%C4%9Bstounsk%C3%BDch-rodin.pdf
20 NADACNI FOND JaT. Prdvni a finanéni aspekty doprovdzeni péstounskych rodin [online]. In: Praha, 2014 [cit.
2021-08-14]. Dostupné z: http://www.knihovnanrp.cz/wp-content/uploads/2017/03/pravni-a-financni-aspekty-
doprovazeni.pdf
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6.3. KONTAKT DITETE S BIOLOGICKOU RODINOU

Podpora vztahu ditéte s jeho rodi¢i a dalSimi blizkymi osobami vychdzi z charakteru
péstounské péce a vedle odborného poradenstvi jde o jednu ze stéZejnich cCinnosti
doprovazejici organizace. Péstounska péce by v zasadé méla byt s Ucasti rodic¢u (§ 960 odst. 2
0OZ a § 967 0Z), kdy rodice maji pravo se osobné a pravidelné s ditétem stykat a maji také
pravo na informace o ditéti, ledaze soud stanovi jinak.

§ 473, odst. 2 ZSPOD

Osoba pecujici a osoba v evidenci ma:

h) v souladu s individudlnim planem ochrany ditéte povinnost udriovat, rozvijet
a prohlubovat sounaleZitost ditéte s osobami ditéti blizkymi, zejména s rodici a umoznit styk
rodicu s ditétem v péstounské péci, pokud soud rozhodnutim nestanovi jinak.

Je dllezité zminit, Ze tato kapitola se z velké ¢asti opird o metodicky material od MPSV (2021),
kde je téma ,Realizace kontakt( ditéte v péstounské péci s rodi¢i a osobami blizkymi“
podrobné rozpravované. Nebylo Ucelem obsdahnout vSechna uskali této problematiky, a proto
pfindsi jen zakladni okruhy a témata. Zminény material od MPSV je moZné stahnout
na webovych strankach ,Stan se ndhradnim rodicem” (www.stansenahradnimrodicem.cz).

6.3.1. Zakladni principy*

» TFihlavni aktéfi kontaktu — 1) dité 2) biologicky rodic ¢i osoba blizka 3) ndhradni rodina
(péstouni, péstouni na pfechodnou dobu, osobné pecujici porucnici).

» Péstounska péce jako pomoc svéfenym détem — svéreni ditéte do péstounské péce
je pomoc détem, o které se z nejriznéjSich dlivodid nemohou starat jejich rodice
a nebrani tomu, aby se dité vyhledové mohlo vratit do péce rodich. K tomu je nezbytné
sledovat a vyhodnocovat aktudlni situaci na strané rodicu, ale i ditéte.

» Realizace kontaktl v souladu s platnou legislativou — je nezbytné, aby se vsichni aktéfi
pfi realizaci kontaktd opirali o platnou legislativu. Pfitom se musi sledovat prava déti,
ale i jejich rodi¢li a osob ditéti blizkych a rovnéz ramec, vnémz je vykonavana
péstounska péce.

» Bez zapojeni ditéte to nejde — je tfeba, aby byl slySet hlas ditéte a aby mélo moznost
se ke kontaktiim a k jejich realizaci vyjadrit.

» Zajisténi potreb a bezpeci ditéte — je tieba prioritné sledovat zajiSténi bezpedi ditéte
a zajisténi jeho potreb.

» Dohoda hlavnich aktért jako priorita — prioritni resSeni je vidy dohoda mezi
péstounem a rodiéem ditéte, s ohledem na dité& samotné. Redeni soudni cestou
by mélo pfichdzet v Uvahu, aZz kdyZ se péstoun a rodi¢ nejsou schopni domluvit a byly
vyCerpany vsechny jiné prostfedky smérujici k jejich vzajemné domluvé nebo je-li
ohrozZeno bezpedi ditéte a jiné prostredky nevedly k nalezeni reseni.

21 MPSV. Metodika Realizace kontakt( ditéte v péstounské péci s rodici a osobami blizkymi. 2021. Praha
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» Multidisciplinarni spoluprace — v pripadé potieby pomoci srealizaci kontaktu
je moiné prizvat k hledani reseni tym odbornik( (socidlni pracovnik, psycholog,
psychoterapeut ditéte), ktery mlze priblizit moznost feseni v dané situaci.

» Individualita kazdého pfipadu vykonu péstounské péce — kazdy vykon péstounské
péce je jiny — jsou jini aktéfi, divody umisténi ditéte do PP i pfislusni zaméstnanci
OSPOD a pomahajicich organizaci na strané péstoun(, déti, i jejich rodica.

» Sledovani kontinuity z hlediska potieb ditéte — je tfeba, aby intenzita kontaktu mezi
ditétem a rodicem ¢i blizkymi osobami zUstala po jeho umisténi do NRP zachovéna
v mife, na kterou bylo dité doposud zvyklé a kterd nebude dale poskozovat jejich
vzdjemné citové vazby a byla eventudlné dle potreb dale rozvijena.

» Vyuziti vSech forem kontaktu ditéte s rodiéem — v pfipadé, Ze osobni kontakt mezi
ditétem a rodi¢em neni z néjakého ddvodu (na strané ditéte, rodice a péstouna),
a to zvlasté s ohledem na bezpedi ditéte mozny, doprovazejici organizace a OSPOD by
mély byt rodi¢dm a péstounlim napomocny pfi hledani a realizaci jiné vhodné formy.

Formy kontaktu:

FORMY KONTAKTU
PRIMY NEPRIiMY
OSOBNi / \ DISTANCNI —>|  chat, soc. sité

O\ R —

—| videohovor

navstéva setkani

—> dopis, pohled

—| telefonat

s prespanim bez asistence

A
\ 4

—| vyména fotografii

\4

bez prespani facilitované

—| pres prostiednika

\ 4

asistované

> povidani o
biologické rodiné

(Zdroj: MPSV, 2021, str. 9)

Osobni styk mezi rodici a ditétem svéfenym do péstounské péce je zaloZen nejen na pravu
rodicu, ale i ditéte na kontakt se svymi blizkymi. Rozsah osobniho styku ditéte s rodi¢em muze
byt omezen ¢&i jinak upraven pouze soudem, a muZe proto probihat pomérné intenzivné.
Doprovazejici subjekt poskytuje pomoc v pfipadech, kdy tento kontakt vyZzaduje prostfednika,
asistenci, odbornou pfipravu nékterého z aktér(i, pfipadné i zajisténi prostoru pro jeho
uskutecnéni. V krajnim pripadé je mozno obratit se s Zadosti o Upravu podminek styku na
soud, cozZ plati i pro pfipad rozpor( v dalSich podstatnych zaleZitostech tykajicich se ditéte
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(tuto moZnost ma dle § 969 obcanského zakoniku péstoun, rodi¢ i samo dité svérené
do péstounské péce). V nékterych pripadech tak nebude probihat osobni kontakt ditéte
s rodi¢i nebo jinymi osobami blizkymi, vztah ditéte k témto osobam lIze udrzovat i jinymi
formami nez jen osobnim setkdvanim. 22

Pti praci s ditétem a jeho ndhradni rodinou stoji pracovnici pfed zdsadni otazkou, jak spravné
nastavit kontakt s biologickou rodinou. Ktomu se jako pomocnik v praxi osvédcil formular
a manual, ktery je uréen pro pracovniky doprovazejicich organizaci i OSPOD.

Formuldr pro vyhodnoceni rizik kontaktu (ddle jen Formuldr) zachycuje 69 rizikovych situaci
— na strané rodice, ditéte a pecujici osoby, které mohou pfi kontaktu nastdvat. Vyplnénim
formulare lze ziskat kompletni prehled existujicich rizik u pravé probihajiciho kontaktu.
Manual Kontakt déti v NRP s biologickou rodinou pak ptindsi informace, jak Formular spravné
vyuZivat a také doporuéeni pro praxi.’> Manudl i Formuldi je volné dostupny
na www.kontaktdetivnrp.cz.

6.3.2. Cile kontaktu

Aby mohl byt kazdy probihajici kontakt vyhodnocen jako Uspésny, musi sledovat zajiSténi
bezpeci ditéte a jeho zdravy vyvoj. V ideadlnim pripadé by po skonceni kontaktu mélo dité
odchazet s dojmem, Ze lidé, které ma rado a které k nému patii (at do jeho minulosti
¢i soucasnosti), jsou v souladu.

Kontakty mohou sledovat nap¥. tyto dil¢i cile:
» Navrat ditéte do péce rodicu
» UdrZeni kontaktu s rodicem
» Navazani kontaktu s rodicem
» Pracuje se nebo je v planu pracovat na zpracovani zivotniho ptibéhu ¢i posileni identity
ditéte vyrUstajici v NRP

Dilci cile jsou prostupné a mohou se v pribéhu trvani nahradni rodinné péce vyvijet a ménit.
Také realizace kontaktu (tedy jeho forma a frekvence), by méla odpovidat ciliim kontaktu a jeji
podoba se tak zpravidla v prlibéhu ¢asu méni.

6.3.3. Role aktéri v procesu kontaktu ditéte s biologickou rodinou?*

Jak jiz bylo zminéno v kapitole o zakladnich principech, tak hlavnimi aktéry kontaktu jsou dité,
rodi¢ a péstoun. Ndsledné schéma zndzorniuje vzdjemné vztahy mezi jednotlivymi aktéry.
Barevné rozliSeni aktér(i kontaktu reflektuje vzajemnou prislusnost aktér(i pfi realizaci styku
rodice s ditétem ve smyslu:

» OSPOD ditéte zastupuje primarné zajmy ditéte

» doprovazejici organizace zastupuje primarné zajmy péstoun(

» organizace spolupracujici s rodicem na jeho rodi¢ovskych kompetencich (napr. SAS

¢i jind socialni sluzba) / jiny subjekt / fyzicka osoba, zastupuje primarné zajmy rodice

22 NADACNI FOND JaT. Prdvni a finanéni aspekty doprovdzeni péstounskych rodin [online]. In: Praha, 2014 [cit.

2021-08-14]. Dostupné z: http://www.knihovnanrp.cz/wp-content/uploads/2017/03/pravni-a-financni-aspekty-

doprovazeni.pdf

23 KOCOURKOVA, Jana a Ria CERNA. Kontakt déti v ndhradni rodinné péci s biologickou rodinou. Amalthea z.s. ve

spolupraci s Latus pro rodinu o.p.s. Chrudim, 2018. ISBN 978-80-904801-6-2.

24 MPSV. Metodika Realizace kontakt( ditéte v péstounské péci s roditi a osobami blizkymi. 2021. Praha
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Pfitom vsak vsichni aktéri musi jednat s ohledem na bezpeci ditéte, v jehoz zajmu by mél
byt kontakt realizovan. Je dllezité si uvédomit, Ze do nahradni rodinné péce vstupuji déti
s traumaty nejen ze ztraty blizkych osob &i svého dosavadniho prostfedi, ale také i s dalSimi
traumat z predchozi doby. Dité je nejkfeh¢i souédsti systému a jeho prani a nazory by mély byt
peclivé sledovany. Dité ma kromé jinych prdv prdvo na ochranu, pravo na vyjadfeni svého
nazoru, pravo participace na feSeni jeho situace, pravo na kontakt s rodi¢em, popfipadé
osobou blizkou a rovnéz je tfeba mit na paméti, Ze ma pravo na to Zit v rodiné. Dité ma taktéz
pravo nevyuzit svého prdva (napft. nechce byt v kontaktu s rodi¢em).

w
~a OSPOD
péstouna \

péstoun

(Zdroj: MPSV, 2021, str. 13 + vlastni uprava KUKHK)

Vzdjemné vztahy mezi aktéry jsou znazornény Sipkami, kdy preruSované Sipky znazornuji
vztahy méné pevné (napf. vztah mezi rodi¢em a ditétem muze byt pevny, ale také se miize
jednat o jednorazovy kontakt, kdy dité svého rodice skoro nezna; rovnéz vztah mezi
péstounem a rodicem maze byt silny, napt. v pfipadé jejich pfibuzenského vztahu ¢i se mlize
jednat o dvé cizi osoby). Vyznaceni vztahl mezi ostatnimi aktéry se odviji od jejich povinnosti
danych zakonem, pfi¢emz u organizace spolupracujici s rodi¢em na rozvijeni a posilovani jeho
rodicovskych kompetenci se mira spoluprdce s OSPOD odviji od vzajemné dohody této
organizace s rodicem o tom, v jakém rozsahu a na ¢em budou spolupracovat s OSPOD.

V pfipadé, Ze OSPOD pfrislusny dle trvalého bydlisté péstounl neni shodny s OSPOD
prislusnym dle trvalého pobytu ditéte, je na misté vzajemna dohoda téchto OSPOD o zpUsobu
predani informaci tykajicich se ditéte v péstounské péci. Doprovazejici subjekt podava 1x
za pUl roku svou zpravu OSPOD koordinujicimu pfipad.

OSPOD DITETE

» primarné haji zajmy ditéte

» poskytuje pomoc a poradenstvi

» je koordinator pfipadu

» pravidelné vyhodnocuje situaci ditéte a nasledné sestavuje ve spolupraci s ditétem,
rodici, péstouny a jinymi subjekty (napf. doprovazejicimi subjekty, poskytovateli soc.
sluzeb atd.) IPOD
informuje rodice o realizaci planu péstounské péce
v pfipadé potieby (zprostfedkované nahradni rodinné péce) seznamuje rodice
a budouciho péstouna pred svéfenim ditéte do péstounské péce
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sleduje vyvoj ditéte v nahradni rodinné péci, véetné navstév rodiny, kde dité Zije
(popfipadé i jiné prostredi, kde se dité zdrZuje), a to nejméné jednou za 3 mésice
v obdobi prvnich 6 mésic péce nahrazujici péci rodi¢d a poté v souladu se zajmy ditéte
podle potieby, nejméné vsak jednou za 6 mésicl

predava informace ostatnim aktériim, véetné IPOD a v ptipadé potreby i vyvhodnoceni
potfeb ditéte a situaci jeho rodiny

svolava pripadovou konferenci, resp. ma povinnost ji usporadat, jestlize je treba resit
situaci konkrétniho ohrozeného ditéte a jeho rodiny, a to ve spolupraci s dalSimi
subjekty, které jsou v situaci ditéte zainteresovany. V souvislosti se svolanim pfipadové
konference je treba zdlraznit povinnost OSPOD svolat pripadovou konferenci
v pfipadech, kdy ma OSPOD zamér vyuZzit nékterého ze svych navrhovanych opravnéni
a rovnéz v pribéhu fizeni soudu o svéreni ditéte do ndhradni rodinné péce (§ 10 odst. 3
pism. e) a § 14 odst. 2 pism. b), c) ZSPOD)

v pfipadé potfeby navrhuje a na zakladé ZSPOD uklada rodici ¢i péstounovi povinnost
vyuzit odbornou pomoc (napf. mediace, terapie atd.)

za podminek danych hmotnépravnimi predpisy (OZ) podava navrhy na zahajeni fizeni
ve vyjmenovanych pfipadech — viz § 14 odst. 1 ZSPOD (napf. ndvrh omezeni nebo
zbaveni rodicovské odpovédnosti, ndvrh na rozhodnuti, zda je tfeba souhlasu rodice
k osvojeni ditéte, ndvrh na svéreni ditéte do PPPD a jeho zruseni atd.)

RODIC

>

zGstava zdkonnym zastupcem ditéte, pokud soud nestanovil jinak (vyjimkou
je porucenstvi)

ma v0ci ditéte povinnosti a prava vyplyvajici z rodi¢ovské odpovédnosti, s vyjimkou prav
a povinnosti, které zakon stanovi péstounovi (soud mZe z dvodd hodnych zvlastniho
zfetele rozhodnout jinak) — viz § 960 odst. 1 OZ

ma pravo osobné a pravidelné se stykat s ditétem a pravo na informace o ditéti, ledaze
soud z divod( hodnych zvlastniho zretele rozhodne jinak (§960 odst. 2 0Z)

rozhoduje o zdlezZitostech ditéte ve vécech, které nejsou béziné

je povinen spolupracovat s OSPOD

muzZe podavat ndvrhy soudu na Upravu jeho styku s ditétem a navrh na svéreni ditéte
zpét do své péce

ORGANIZACE SPOLUPRACUIJICIi S RODICEM NA POSILENIi JEHO RODICOVSKYCH
KOMPETENCI (napt. SAS &i jiny subjekt) / jiny subjekt / fyzicka osoba

» pomahd rodici porozumét situaci a potfebam jeho ditéte

» se souhlasem rodice zastupuje jeho zajmy pfi realizaci kontaktu

» se souhlasem rodice pomaha rodici s pfipravou kontaktu s ditétem

» spolupracuje s OSPOD, také s doprovazejicim subjektem
PESTOUN

» zajiStuje péci o dité (je opravnén a povinen o dité osobné pecovat)

>
>
>

nese odpovédnost za svérené dité, a to véetné zajisténi jeho bezpedi
rozhoduje o béznych zélezZitostech ditéte v rozsahu stanoveném zakonem
mUzZe rozhodovat o zaleZitostech ditéte, ve kterych by jinak rozhodoval rodi¢ ditéte,
pokud mu tak stanovil soud
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vV v vy

je povinen pripravit dité na kontakt; k tomu muzZe vyuzit odbornych sluzeb zajisténych
doprovazejicim subjektem, ev. OSPOD

ma povinnost v souladu s IPOD udrzovat, rozvijet a prohlubovat soundlezitost ditéte
s osobami ditéti blizkymi, zejména s rodi¢i a umoznit styk rodicl s ditétem v péstounské
péci, ledaze soud stanovi jinak

je povinen informovat rodice o prlbéhu vykonu péstounské péce

je povinen spolupracovat s ostatnimi aktéry — doprovazejici subjekt a OSPOD

ma pravo na ochranu své osobnosti (§ 81 a nasl. OZ)

ma prava, ktera plynou z § 47a ZSPOD, pro ucely kontaktu pak zejména ma pravo
na zprostifedkovani psychologické, terapeutické nebo jiné odborné pomoci alespon
jednou za 6 mésicll, pravo na zvySovani si svych znalosti a dovednosti, pravo na pomoc
pfi udrzovani, rozvijeni a prohlubovani sounalezitosti ditéte s osobami ditéti blizkymi,
zejména s rodici, a to pfi zajisténi mista pro uskutec¢niovani styku a asistence pfi tomto
styku realizované

v pfipadé potfeby muiZe podavat soudu navrh na Upravu styku ditéte srodicem
¢i omezeni nebo zbaveni jeho prdva styku s ditétem

DOPROVAZEJICi SUBJEKT

>

na zdkladé uzaviené dohody o vykonu péstounské péce primarné pomaha péstounovi
pfi vykonu péstounské péce, a tedy pti napliovani potreb ditéte

pomaha péstounovi pfi zajisténi mista pro uskutecnovani styku opravnénych osob
s ditétem a pfi zajiSténi asistence pfi tomto styku, véetné pomoci pti prohlubovani
sounaleZitosti ditéte s osobami blizkymi

sleduje pribéh péstounské péce a rovnéz napliovani prav a povinnosti danych v dohodé
o vykonu péstounské péce

spolupracuje s OSPOD, také se SAS

v pUlrocnich intervalech pfedava OSPOD (péstouna i ditéte) zpravy o vykonu péstounské
péce

na zakladé dohody o vykonu péstounské péce zprostredkovava péstounovi, potazmo
ditéti v péstounské péci psychologickou, psychoterapeutickou nebo i jinou odbornou
pomoc

ma ve standardech upraveno, jak podporuje navazovani a rozvijeni kontaktd a socialnich
vztah( s osobami ditéti pribuznymi nebo blizkymi, je-li to v jejich zajmu, a ma pisemné
stanovena pravidla jak a kde kontakt ditéte s témito osobami probiha a jak na kontakt
pfipravuje dité, péstouny, rodi¢e, osoby odpovédné za vychovu ditéte nebo osoby
s ditétem pfibuzné nebo blizké

muze podavat podnéty OSPOD na svolani pripadové konference, ptipadné pripadovou
konferenci sam svolat

OSPOD PESTOUNA

>
>

podporuje péstouny
ddva souhlas s uzavienim dohody o vykonu péstounské péce jinym subjektem
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7. SPISOVA DOKUMENTACE
DOPROVAZEJICI ORGANIZACE

7.1. VEDENIi SPISOVE DOKUMENTACE DOPROVAZEJiICi ORGANIZACI

Povinnost vést spisovou dokumentaci o osobach, se kterymi povérend organizace pracuje,
je ukotvena ve vyhlasce ¢. 473/2012 Sb.

13 Dokumentace o vykonu socialné-pravni ochrany
Kritérium 13a

Povérend osoba ma zpracovana pravidla pro vedeni pisemné, ptripadné elektronické spisové
dokumentace o osobdach, se kterymi pracuje, zejména pravidla pro zaloZeni, uzavieni
a zapujceni spisu, pravidla pro nahlizeni do spisové dokumentace a pofizovani kopii ze spisu
a pravidla pro odmitnuti Zaddosti o nahlédnuti do spisu vedeném o ditéti a rodinach.

| kdyZ je dohoda o vykonu PP uzavirdna s osobou pecujici/v evidenci, ktefi jsou jasné
definovatelnymi klienty sluzeb vyplyvajicich z dojednané dohody, cilem celého snazeni
je zabezpeceni té co mozind nejlepsi péce pro ohrozené dité svérené do péstounské péce.
Z podstaty socidlné-pravni ochrany tak bude vidy role doprovazejicich organizaci do zna¢né
miry komplikovana stfetem mezi pomoci a podporou péstounim a vlastné neustdlou
soubéZnou kontrolou a hodnocenim jejich péce. Pravé pro tuto kolizi je dlilezité mit efektivni
systém vedeni zaznamU a dokumentace, ktera poslouzi nejenom jako zaznamovy a hodnotici
material pro prabéh péce, ale také jako ndstroj pro praci v rodiné. Dobre vedend spisova
dokumentace je predpokladem pro efektivni préaci s péstounskymi rodinami.?®

Doprovazejici organizace musi mit nastaven systém evidence dohod o vykonu péstounské
péce, v€etné vedeni zmén, které se tykaji dohody (zejm. dodatky dohod). Dohody mohou
tvofit soucast spisové dokumentace o roding, ale mohou byt vedeny oddélené. Obdobné musi
byt upraven systém evidence plnéni povinnosti ,vzdélavani“. V praxi se objevuji rizné
systémy — uchovavani prezencnich listin ze vzdélavacich aktivit, tisk osvédceni o absolvovani
vzdélavani (a opét jsou tyto dokumenty ukladany bud v samostatné slozce nebo ve spisové
dokumentaci rodiny).

Spisovd dokumentace o rodiné je vedena v pisemné ¢i elektronické podobé. Spisovou
dokumentaci tvofi zejména zaznamy z navstév v rodiné, zpravy o pribéhu PP.

25 NADACNI FOND JaT. Prakticky privodce doprovdzenim péstounské péce [online]. Praha, 2015 [cit. 2021-07-11].
Dostupné z: http://knihovnanrp.cz/wp-content/uploads/2017/03/publikace-190.pdf
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Doporuceny obsah spisové dokumentace o rodiné:
» Dohoda (nejsou-li evidovany samostatnég),
Zakladni informace o ditéti (jméno, vék),
Kopie IPOD nebo jeho ¢asti,
Zaznamy o navstévach v rodiné,
Zaznamy o superviznim setkani v péstounskych rodindch, je-li supervize realizovana,
Zaznam stiZznosti tykajicich se péstouna, zplisob projednani a vyfizeni,
Zpravy o prlibéhu PP predavanych pfislusnému OSPOD,
Vzdélavaci plan (kritérium 10d standard kvality) = plati pro povérené organizace,
Plan pobytu ditéte v péstounské péci (kritérium 10c standard( kvality) = plati pro

vV VvV v v v v .Y

povérené organizace

Ve spisové dokumentaci v souvislosti s obecnym nafizenim o ochrané osobnich udajui (GDPR)
nelze ve spisové dokumentaci shromaZdovat informace o ,,3. osobé&“, 26

av

Ucel navstév v rodiné:

» Prostor pro sdileni aktualnich problém rodiny,
» Sledovani vyvoje ditéte,

» Pozorovani pokrokl v péci,

» Zkoumadni bezpecné péce o dité.

Zasadni role klicového pracovnika spocivd v podpore péstound pfi péci o svérené dité.
Je dulezité, aby v pripadé, kdy je péce péstounl vykazuje nedostatky, byla tato skutecnost
zaznamenana, péstounim sdélena, a i nadéle se stouto skuteénosti pracovalo.?’” Kromé
poskytnuti pomoci je sou¢asné nutné monitorovat schopnost péstount naplfiovat potieby
déti svéfenych do jejich péce.

Je na zvdieni doprovazejiciho subjektu, zda ma vytvoreny vzor zaznamu z navstévy nebo zda
se zaznamy piSou volnou formou. Doporucuje se jednotny systém v rdmci organizace. Mozny

vzor k vyuZiti viz Pfiloha 1.

Obsah zapisu/zaznamu z navstévy v rodiné obsahuje:

» Datum navstévy

» Forma kontaktu (osobni navstéva, tel. kontakt, on-line hovor)

» Kdo byl navstéveé pritomen (jméno pracovnika doprovazejiciho subjektu, pfitomni
¢lenové domacnosti)

» Zda bylo hovofeno se svéfenym ditétem (v pfitomnosti péstoun/ o samoté), predmét
rozhovoru s ditétem
Témata, ktera se béhem ndvstévy v rodiné probirala,
Shrnuti, zavér

2% Ministerstvo vnitra Ceské republiky. Zdkladni pojmy v GDPR [online]. In: 2018 [cit. 2021-07-24]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/gdpr/clanek/zakladni-pojmy-v-gdpr.aspx
27 NADACNI FOND JaT. Prakticky privodce doprovdzenim péstounské péce [online]. Praha, 2015 [cit. 2021-07-11].
Dostupné z: http://knihovnanrp.cz/wp-content/uploads/2017/03/publikace-190.pdf
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7.2. ARCHIVACE
§ 49 odst. 10 pism. b ZSPOD
Povérena osoba je povinna:

b) vést zdznamy o své Cinnosti souvisejici s poskytovanim socidlné-pravni ochrany v rozsahu
odpovidajicimu udélenému povéreni a predlozit je na pozadani organu, ktery rozhodl o vydani
povéreni.

ZSPOD neupravuje vedeni spisové dokumentace osob povérenych k vykonu SPOD, zdkon
pouze konstatuje, Ze povéfena organizace musi vést zaznamy o své ¢innosti. Proto se uplatni
pouze obecné predpisy, konkrétné zakon ¢. 499/2004 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé.

Podle § 63 zdkona odst. 1 vySe uvedeného pravniho predpisu vykondvaji spisovou sluzbu
pouze nékteri verejnopravni plivodci dokument(l (organizacni slozky statu, statni prispévkové
organizace, kraje, hl. mésto Praha, ...). Pokud je tedy povérenou osobou pfimo verejnopravni
korporace (obec, mésto apod.), pak spisova sluzba v¢etné archivace a skartace dokumentu
vzniklych z této ¢innosti podléha Gpravé Hlavy Il zdkona ¢. 499/2004 Sb. a provadéci vyhlasce
¢. 259/2012 Sb., o vykonu spisové sluzby. To samé plati i v pfipadé, Ze by povérenou osobou
byla napf. statni pfispévkovou organizaci obce ¢&i kraje.

V ostatnich pfipadech nejsou osoby poskytujici sluzby na zakladé povéreni k vykonu SPOD
povinny fidit se pravidly pro vykon spisové sluzby ve smyslu zdkona o archivnictvi ani
v ometeném rozsahu, ackoliv postup podle téchto pravidel MPSV doporucuje i jim. Pro tyto
,heurcené plvodce” popf. ,,neverejnopravni“ plivodce dokumentu plati pouze obecnd Uprava
archivnictvi podle Hlavy Il zdkona o archivnictvi a ve vztahu k povinnostem stran ochrany
osobnich udajll, které jsou obsahem zaznamU o cinnosti, pak také zakon ¢. 101/2000Sb.,
o ochrané osobnich udaju.

MPSV doporucuje IhGtu pro uchovani spisu po jeho uzavieni ve spisovné po dobu 5 let (feSeni
sporu mezi osobou pecujici a doprovazejici organizaci apod.). Uzavieni celého spisu a jeho
uloZzeni po dobu zminénych doporucenych 5 let (skarta¢ni Ihdta) je mozné az po skonceni
dohody (napf. po vyrazeni z evidence osob, které mohou vykondvat PPPD).
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8. TYPY PESTOUNSKE PECE, JEJ[ SPECIFIKA A
ZAKLADNI DOPORUCENI PRO DOPROVAZENI

8.1. PESTOUNSKA PECE NEZPROSTREDKOVANA
Jedna se o péstounskou péci, kdy zdkon za urcitych podminek umoZzniuje, aby fyzickd osoba
pfijala do péstounské péce dité bez toho, aniz by probéhl proces zprostredkovani.

Specifika:
» péstouni neprochdzi pripravou ndhradnich rodi¢d -> vétSinou nemaji zakladni
povédomi o pravech a povinnostech péstouna
» spisSe kratkodobéjsi motivace stat se péstounem a ,zachranit” dité

Zdkladni doporuceni pro doprovazeni:

1. Detailné seznamit péstouna s dohodou o vykonu PP

Dohodu vysvétlovat Ustné — moznost naplanovat vice setkani
Pribézné se ujistovat, Ze vSemu rozumi

» Klast dopliujici otazky a zodpovédét pripadné nejasnosti

» Pro lepsi pochopeni pouzivat konkrétni priklady z praxe

v

2. Vysvétlit role a kompetence jednotlivych subjektt
» vyjasnit podplrnou a kontrolni funkci jednotlivych subjekt(
» vyjasnit pravidla pro vzajemné setkavani a sdileni informaci

Pokud s rodinou spolupracuje vice odbornika (pf. SAS, socialni pracovnik SPOD, kurator,..),
méla by se uskutecnit spolecna schlizka, kde se vyjasni jednotlivé okruhy spoluprace, aby
nedochdzelo k dublovani sluzeb, a aby péstoun rozumél jednotlivym rolim a kompetencim

téchto subjekta.

3. Seznamit péstouna s IPODem
» vysvétlit jeho vyznam pro spolupraci s doprovazejici organizaci a proces vytvareni
» konkretizovat cile spoluprdce (aZ po ziskdni zakladnich informaci o situaci a historii
rodiny)
4. 0Od pocatku spoluprace motivovat péstouny ke vzdélavani a celkové spolupraci
» zvolit vhodnou formu vzdélavani, zajistit vhodny vybér lektora bezpecné prostiedi
» vybirat aktualni témata, kterd vychazi z potreb péstoun(
» moznost sdileni zkuSenosti s ostatnimi, moznost odpocinku a mit ¢as sdm pro sebe bez
déti
5. Seznamit s dalSimi principy spoluprace
» milcenlivost vs. ohlasovaci povinnost
» moznost podat pripadnou stiznost + postup (podnét pro zkvalitnéni sluZeb

doprovdzeni)

» pravo nahlizet do zaznamu o spolupraci
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8.1.1. Pribuzenska péstounska péce

Pokud rodice ditéte nechtéji nebo nemohou o své dité osobné pecCovat a neni mozné jim
stanovit vyZivovaci povinnost na dité, mize byt dité svéreno do péstounské péce jiného
rodinného pfislusnika, nejcastéji prarodic¢e nebo jiného pfibuzného. Tato osoba pak ma narok
pobirat péstounské davky. Vyjimkou jsou osoby v ptimé pribuzenské linii (prarodice), které
maji vlci ditéti ze zakona vyzivovaci povinnost. V takovém pripadé maji narok na prispévek pfi
prevzeti ditéte a pFispévek na Uhradu potieb ditéte, avSak odménu péstouna pobiraji pouze
v pfipadech hodnych zvlastniho zfetele, tj. tehdy, kdyzZ jim jejich situace neumoznuje zajistit
dostatecény pfijem vlastnimi silami (nap¥. pro vysoky vék ¢i zdravotni omezeni).?®

Specifika:

» péstouni neprochdazi pripravou nahradnich rodicd -> vétSinou nemaji zakladni
povédomi o prdvech a povinnostech péstouna
kontakty s biologickymi rodi¢i mohou probihat nepravidelné/necekané/ bez asistence
specificka motivace ke vzdélavani —je nutné posilovani a zvySovani kompetenci v rolich
péstouna

» minimalni moZnost volby stat se péstounem — nepldnovana a radikalni zména
primarni motivaci stat se péstounem je ve vétsiné pripadl akutni feSeni krizové situace
odlisné podminky pro vychovu ditéte -> riziko opakovani patologickych vzord
z minulosti
pribuzni se ¢asto nevnimaji jako péstouni -> neochota spolupracovat s DO
vysoky vék péstound (prarodice) x nizky vék péstount (sourozenci)

» finanéni motivace

Odlisnosti v zahajeni pribuzenské péce a jejim pribéhu, vyZzaduji odliSny koncept podpory
a doprovazeni pFibuznych pecovatell. Pfedevsim by mély byt zohlednény nasledujici prvky
péce 29 :

» Zajisténi konzistentnich informaci a intenzivni podpory jesté pred zahajenim péce (tzn.
ihned po vzneseni pozadavku na péci o dité).

» Okamiitda podpora doprovazejici organizace (ne pouze OSPOD) pfi pfripravé
domdcnosti a jejich ¢lenl na pfijeti ditéte, s cilem podpofit socialni fungovani
domacnosti tésné po prijeti ditéte, aby pfitom byly zohlednény a zajiStény potreby
ditéte i péstouna.

Zajisténi psychologické podpory pro dité i pro péstouna jiz od momentu zahajeni péce.
Zvysend podpora v krizovych obdobi vychovy (zejm. obdobi dospivani).

Podpora pfi zajisténi odlehcovacich sluzeb a sdileni péce pro pripady, kdy péstoun neni
schopen se docasné o dité starat (pr. ze zdravotnich divoda).

» Zvysend podpora v oblasti socialni inkluze rodiny (sdileni, sitovani rodin) do komunity,
péci o udrzovani socidlnich vazeb a vztah{ uvnitf i vné rodiny.

28 HLEDAME RODICE. Slovnicek: Pfibuzenskd péstounskd péce [online]. In: Praha [cit. 2021-08-21]. Dostupné z:
https://hledamerodice.cz/pestounska-pece/slovnicek/
29 CENTRUM PSYCHOLOGICKE POMOCI, NADACE SIRIUS a SOCIOFACTOR. Potfebnost oddéleni pribuzenské péce
a péstounské péce [online]. In: Praha, 2021 [cit. 2021-09-11].
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» Vzdélavani pecujicich kombinovat s podporou sdileni zkuSenosti a problémi mezi
pecujicimi pfibuznymi, zajistit podporu sounalezitosti v péstounské rodiné.

» ZvySend podpora rodiny v oblasti vzdélavani déti, vCetné podpory komunikace
se Skolou.

8.2. PESTOUNSKA PECE ZPROSTREDKOVANA

Péstounska péce je statem garantovand forma nahradni rodinné péce, kterd je uréena pro
déti, o které rodi¢e nemohou z riznych divodu pecovat, kde viak existuje perspektiva,
Ze se dité muizZe do své plvodni rodiny vratit. Péstouni proto maji povinnost udrZovat
sounaleZitost ditéte s jeho rodici, pribuznymi a dalSimi blizkymi osobami, a moZnost osobni
kontakt ditéte s témito osobami (pokud neni omezen soudem).3°

Specifika:

» péstouni, ktefi prosli pripravou nahradnich rodi¢d -> predpoklad znalosti prav
a povinnosti péstouna
orientace v systému socialné-pravni ochrany déti

» predpoklad pfipravenosti zajistit ditéti kvalitni podminky a bezpecné misto pro jeho
zdravy rozvoj
dlouhodobd (ne undhlend) motivace stat se péstounem a pomoci ditéti
kontakty s biologickymi rodici byvaji naplanované a pfipravené

Zdkladni doporuceni pro doprovazeni:

specifikovat: prvopéstouni vs. druhopéstouni — zjistit, jak dlouho maji po pfipravé
nastavit vhodnou formu vzdélavani + vybrat aktualni témata, kterd vychazi z potreb
péstoun(

8.3. PESTOUNSKA PECE NA PRECHODNOU DOBU

Péstounska péce na prechodnou dobu je institutem, ktery je ¢asové omezeny na dobu
jednoho roku. UmozZnuje, aby dité mohlo vyristat v ndhradnim rodinném prostredi
u proskolenych péstound a nemuselo byt umisténo do institucionalniho prostredi. Tato forma
péce by méla byt vyuZivana pro viechny déti, které musi do¢asné Zit mimo rodinu. 3!

Specifika:
» péstouni, ktefi prosli pfipravou nahradnich rodi¢ (zaméreno na PPPD) -> predpoklad
znalosti prav a povinnosti péstouna
orientace v systému socidlné-pravni ochrany déti
predpoklad pripravenosti docasné zajistit ditéti kvalitni podminky a bezpeéné misto
pro jeho zdravy rozvoj

30 HLEDAME RODICE. Slovnic¢ek: Péstounskd péce [online]. In: Praha [cit. 2021-08-21]. Dostupné z:
https://hledamerodice.cz/pestounska-pece/slovnicek/

31 DVORACKOVA, S., VITKOVA, A., Doprovazeni péstounl na prechodnou dobu. Praxe v Ceské republice
a inspirace ze zahranici. [online]. 2019 [cit. 2021-07-010] Dostupné z
Prechodna_pestounska_pece_doprovazeni_pestounu_sbornik_A5.indd (pestouni.cz)

Strdnka / 45


http://pestouni.cz/wp-content/uploads/2019/06/Prechodna_pestounska_pece_doprovazeni_pestounu_sbornik_A5_web.pdf

Doporuceni pro doprovazeni:
» pecovat o oblast seberozvoje — psychoterapie, supervize,..
» vyhledavat vzdélavaci témata specifikovana pro PPPD — pfebirani a pfedavani ditéte,
kontakty ditéte v PPPD, legislativni rdmec PPPD,...)
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Priloha ¢. 1: Vzor ,Zdznam z ndvstévy péstounské rodiny”

ZAZNAM Z NAVSTEVY PESTOUNSKE RODINY

Nazev doprovazejici
organizace

Jméno socialniho
pracovnika

Datum navstévy

Misto konani [J v domacnosti péstound
Bl )inde, kde c.osianannsiaimiic

Hovofil socialni pracov- | (I ne
nik s ditétem? [] ano, za pfitomnosti péstount
[] ano, o samoté s ditétem

Jméno ditéte (déti)’

Vék ditéte (déti)

Jméno(a) péstounti
Ostatni déti Zijici Pohlavi Vék
v domacnosti (vliastni

nebo osvojené déti
péstounu)

Ostatni dospéli Zijici Jméno Vztah k péstounovi
v domacnosti

Témata k projednani ] priority z minulé navstévy

[l zmény v domacnosti/Zivoté ditéte

[] vztahy v péstounské rodiné/vlastni rodiné ditéte

[] identita, kulturni a etnické aspekty

1 3irsi socialni vztahy

[] zdravi ditéte

[] zdravotni stav pecujicich osob

(] vzdélavani ditéte

[] bezpedi a ochrana ditéte

[] chovani ditéte

[] rodi¢ovské dovednosti pelujicich osob

[ kontakty ditéte s rodici, daldimi pfibuznymi
a blizkymi osobami

[] vztahy s doprovazejici organizaci

[1jiné téma, jaké

Hlavni body z minulé
navstévy a jejich
hodnoceni

(Zdroj: Nadacni fond JaT, 2015, s. 26-27)
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Priloha ¢. 2: ZalezZitosti identifikované béhem aktudlni navstévy (priklady témat)

Zalezitosti identifikované béhem aktudlni navstévy (priklady témat)

Zmeény v domacnosti Zije v domacnosti nékdo novy, prechodné nebo trvale?
Nové zaméstnani péstound, jeho vliv na péci o dité.
Zasadni zména financni situace péstound.

Vztahy v péstounské Jak spolu vychazeji péstouni a dité? Jak vychazi viastni

rodiné déti péstounu se svéfenym ditétem? Jaké jsou nejvétsi

zdroje konflikth v rodiné? Jak se fesi problémy?

Identita, kulturni
a etnické aspekty

Maji péstouni néjaké otazky ve vztahu k etnickym,
kulturnim ¢i ndbozenskych aspektiim Zivota ditéte?
Co péstouni délaji ve vztahu k zachovani identity
ditéte?

Sirsi socialni vztahy

Na koho se péstounska rodina obracela o pomoc
a o radu (pratelé, Sirsi rodina atd.).

Zdravi ditéte a pecuji- Ma dité dobry zdravotni stav? Ma dité néjaké zdravotni

cich osob potreby, o které neni postarano? Probéhla navitéva
lékare a s jakym vysledkem? Ma dité nebo péstouni
otazky o zdravotnich sluzbach? Ma kdokoliv jiny v do-
macnosti fyzické nebo psychické problémy?

Vzdélavani ditéte Jak se ditéti dafi ve Skole? Co dité a rodina potrebuji

pro vétsi uspesnost?

Bezpeci a ochrana
ditéte

Citi se dité v domacnosti v bezpeci? Respektuji vSichni
¢lenové rodiny soukromi a prisludné hranice?

Chovani ditéte

Co pusobi dobfe na chovani ditéte? Chova se dité vyzy-
vavé/znepokojivé? Vsimli si péstouni néjakych zmén
v chovani nebo néladach ditéte?

Rodicovské dovednosti

Jak schopni a uspésni se péstouni citi pfi zvladani cho-
vani ditéte? Jaké postupy funguji/nefunguji?

Kontakty ditéte s vlastni
rodinou

Ma dité néjaké problémy nebo potreby spojené s viast-
ni rodinou nebo jejimi navitévami? Jak na tyto potreby
reaguji péstouni? Co péstouni délaji pro udrzovani
sounalezitosti ditéte s vlastni rodinou a daldimi blizkymi
osobami? Jakou pomoc potrebu;ji?

Vztahy s doprovazejici
organizaci

Jak muze byt zlep3en partnersky vztah s doprovazejici
organizaci? Jaké informace péstouni potfebuji od do-
provazejici organizace? Jak vnimaji spolupraci a dohled
ze strany socidlniho pracovnika?

(Zdroj: Nadacni fond JaT, 2015, s. 27)
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Priloha €. 3: Priklady situaci, kdy uzavirat dodatek k Dohodé (+ souhlas OSPOD ano/ne)

Dodatek Souhlas
Nazev Popis situace uzaviran OSPOD
ANO/NE ANO/NE
- . Péstounem byl jeden z manzel(, nyni na zakladé
Pristoupeni , , sy
, v soudniho rozhodnuti se stali péstouny oba ANO ANO
druhého péstouna v 12
manzelé
, Péstouny byli oba manzelé, nyni na zakladé
Odstoupeni , y oy ;e s ,y . .
. Y soudniho rozhodnuti z(istdvad nadale pouze jeden ANO ANO
jednoho péstouna Y
péstoun
Prijeti dalSiho Péstoun mél v NRP jedno i vice déti a na zakladé
o , e c g 1% 47ex ANO ANO
ditéte soudniho rozhodnuti prFijima dalsi dité
Péstoun mél v NRP vice déti a na zakladé soudniho
Odchod ditéte rozhodnuti jedno €i vice odchazi, ale minimalné ANO NE
jedno u péstouna zlstava pod Dohodou
Zména kontaktnich udajt Klienta 1 nebo 2 —
Zména na uvodni zména jména, prijmeni, e-maild, telefonu, datové NE NE
strané schranky, titulu, adresy, bydlisté, ptistup
k internetu...
Zména jména Zména jména Ci prijmeni ditéte, které je v NRP
0w NE NE
ditéte
a) Pokud jsou péstouny oba manzelé, zistava a) ANO
Umrti péstouna péstounem preZivii manzel NE
v manzelstvi b) Pokud je pouze jeden z nich péstoun a ten
Y - . b) NE
zemre, dohoda kon¢i ze zakona
Umrti svobodného | Pokud je pouze jeden péstoun, ktery zemfe,
« Y . NE NE
péstouna dohoda konc¢i ze zakona
Soud vyda ohledné ditéte jiné soudni rozhodnuti
Jiné soudni (nesouvisi s péci — vyzivné rodica, zbaveni NE NE
rozhodnuti rodicovské odpovédnosti, rozsifeni prav péstouna
apod.)
NRP se zménila
e 7z predbéZného opatreni péce na péstounskou,
predpéstounskou nebo porucnickou
Zména péce e 7z péstounské péce Ci predpéstounské péce na ANO NE
porucnickou péci
e z predpéstounské péce na péstounskou péci
e 7z porucnické na péstounskou
Zména textu Potfeba upravit vlastni text dohody vzhledem ke
dohody specifickym potrebam klienta
a) péstounem byl pouze jeden z manzell a u toho
- ) péstounem byl pouze | a) NE a) NE
Rozvod manzelt dité zGstava
péstounti b) péstounem byli oba manzelé — pfed rozvodem
. , o teex b) ANO b) ANO
nové rozhodnuti soudu, kdo bude mit dité v NRP ) )
a) Zleti jediné dité v NRP = dohoda kon¢i ze zakona a) NE
Zletilost ditéte b) Zleti jedno z déti, v rodiné zGstavaji dalsi déti b) NE NE

z Dohody v NRP
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