CYKLUS
MANAZERSKEHO VZDELAVANI

ve verejneé sprave

Cil cyklu kurzt:

Volny cyklus na sobé nezavislych 8hodinovych kurzl, jehoz cilem je poskytnout
zdjemclm znalosti a dovednosti v zdkladnich oblastech manazerské Cinnosti jakéhokoliv
vedouciho.

U vSech kurzl se jejich absolventi setkaji v maximalni mozné mife nejen s teorii a best
practice z oblasti HR, ale i s nacvikem, modelovymi situacemi, cvicenimi a téZ i metodami
sebepoznani se zpétnou vazbou od zkuSenych lektorl-manaZer( z praxe ve verejné
spravé i komeréni sfére.

Vedouci lektofi:.

*
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PhDr. Jifi Beran, Ph.D. - zkuSeny lektor, kouc¢ a interim HR manager, odborny konzultant;
ma zkuSenosti zvysokych manazerskych pozic vkomeréni sféfe, zabyva se
vedenim tréninkd pro management, programy rozvoje a vybéru pracovniki
na manazerské pozice. Specializuje se na témata souvisejici s firemni kulturou, vedenim
a motivaci tymil, s nastavovdnim systémld odménovani, hodnocenim, talent
managementem a performance managementem.

PhDr. Ales Hradeény — lektor s vice jak 30letou praxi (SS, VS, OSVC), lektor Institutu pro
verejnou spravu Praha; ma zkuSenosti z rGznych manazerskych pozic v oblasti fizeni
lidskych zdroji/ HR v komercni sféfe i jako vedouci zaméstnanec uUstfedniho spravniho
uradu.

Cilova skupina:

Zaméstnanci, ktefi jsou na zakladé hodnoceni ¢i jiného persondlniho rozhodnuti dradu
pfipravovani na vedouci funkci v Gfadech vefejné spravy (spravnich Gfad i USC)

Stavajici vedouci ufednici USC ¢&i vedouci zaméstnanci spravnich Gfadd, ktefi maji zajem
na svém dal$im odborném ristu

Personalisté, tajemnici a vedouci Uradu, starostové i zastupitelé



ANOTACE JEDNOTLIVYCH KURZU:

Kurzy se budou konat v Praze 1 v Dlazdéné ¢. 4, ve 4. patie od 9,00 hodin.

Zari:

>

MANAZERSKE KOMPETENCE PRO RIZENI A VEDENI LIDI (vedeni, Fizeni a " Prand
potfebné soft a hard kompetence, komunikaéni kompetence) — 18. 9.

2014 - PhDr. Jifi Beran, Ph.D.

LEADERSHIP — ROZVOJ VUDCICH SCHOPNOSTI (manazer vers. leader, prace s tymem
a podpora lidra, vedeni zaloZené na potiebach) — 25. 9. 2014 - Ing. Radek Drnovsky
MANAGEMENT PROCESU A LIDi (styly fizeni, fizeni podle cil@i, motivace a hodnoceni
podfizenych) - 30. 9. 2014 — PhDr. Ales Hradecny

Rijen:

>

>

PORADY JAKO NASTROJ MANAZERSKE PRACE (pfiprava a vedeni porad, typy porad,
vedouci vers. Ucastnici porad, efektivni porada) — 7. 10. 2014 - PhDr. AleS Hradecny
SEBEPOZNANI PRO RIZENi DRUHYCH (pouzitelné metody, psychodiagnostika, zpétnd
vazba, work life balance, time management 4. generace) — 16. 10. 2014 — PhDr. Ji¥i
Beran, Ph.D.

PRACOVNE-PRAVNI MINIMUM MANAZERA (pracovné-pravni vztahy, trestné-pravni
zalezitosti, rovné pfilezitosti) — 29. 10. 2014 - JUDr. Eva Dandova

Listopad:

>

>

TYMOVA DYNAMIKA (tymové role, tymova komunikace — konflikty, spoluprace, porady,
respekt a asertivita ve skupiné) — 11. 11. 2014 - PhDr. Jiti Beran, Ph.D.

JAK ZKVALITNIT PRACOVNI VYKON - TIME MANAGEMENT TROCHU JINAK (TM
4. generace, sebepoznani a metody pro zachovani vykonu pfi stresu a pracovnim presu) —
13. 11. 2014 - Ing. Dagmar Popkova, MBA

INTERPERSONALNi CINNOSTI MANAZERA (vedeni vybérového rozhovoru, ptiprava
a vedeni hodnoticich a motivacnich rozhovor(; cvi¢eni v poskytovani zpétné vazby) —
18. 11. 2014 - PhDr. Ales Hradecny

Prosinec:

>

>

ETIKA A ETIKETA URADU (nastaveni a dodriovani ,firemni kultury”, eticky kodex, etiketa
na internetu/maily, profesionalni telefonovani) — 2. 12. 2014 - PhDr. Ale$S Hradeény

JAK ZKVALITNIT PRACOVNi VYKON - TIME MANAGEMENT TROCHU JINAK (Tm
4. generace, sebepoznani a metody pro zachovani vykonu pfi stresu a pracovnim presu) —
9. 12. 2014 - Ing. Dagmar Popkova, MBA

SEBEROZVOJ A ROZVOJ DRUHYCH LIDi NA ZAKLADE HODNOCENI (hodnoceni vykonu,
kompeten&ni modely, metody vyuZiti potencidlu podfizenych, hodnoceni 180° a 360°,
plany rozvoje) — 11. 12. 2014 - PhDr. Jiti Beran, Ph.D.

Kontaktni osoby pro personalisty a zajemce:

PhDr. Lenka HRONOVA — tel. 224 241 279 nebo 733 129 063, e-mail: l.hro@institutpraha.cz
PhDr. Pavel DITTRICH, CSc. — tel. 224 228 719 nebo 739 592 985, e-mail: p.dit@institutpraha.cz
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