KIC: vybérové fizeni na reditele/ku
krajského inovacniho centra

CIRI VE SPOLUPRACI S KRALOVEHRADECKYM KRAJEM

CORI ve spolupraci s Kralovéhradeckym krajem hleda schopného leadera, ktery se stane klicovou
osobou pfi realizaci projektu Kralovéhradeckého krajského inovacniho centra.

Cilem projektu KIC je podpora spoluprace mezi inova¢nimi firmami, vefejnou spravou, vzdélavacimi a
vyzkumnymi institucemi v Kralovéhradeckém kraji. Aktivity KIC by mély zdsadné pfispét ke zvyseni
konkurenceschopnosti regionu, vytvareni kvalifikovanych pracovnich mist a mezinarodni spolupraci v
oblasti technologii a inovaci.

Nadpln prdce:

e Zodpovédnost za celkové strategické sméfovani centra, planovani a implementace klicovych
projektl a aktivit v souladu s regionalnimi inovacnimi strategiemi (RIS3) a relevantnimi
studiemi proveditelnosti;

e efektivni fizeni financnich prostfedk( centra, véetné rozpoctovani, Ucetnictvi a financniho
reportingu podle aktudlnich pravnich a regulaénich standardd, zajisténi ekonomické
efektivity a transparentnosti financnich operaci;

e pravidelnd komunikace s krajskou radou a dalsSimi klicovymi stakeholdery, informovani o
vysledcich a ¢innostech centra, zastupovani centra na verejnosti;

e budovani a udrZovani vztahl s podnikatelskym sektorem, vyzkumnymi institucemi, verejnou
spravou a dalsSimi relevantnimi organizacemi pro podporu inovaci a ekonomického rlstu
regionu;

e konzulta¢ni a poradenska ¢innost pro podporu vyzkumnych a inovacnich aktivit v regionu;

e fizeni lidskych zdrojii centra, motivace zaméstnancl, rozvoj jejich profesnich dovednosti a
kompetenci, zajisténi dodrZovani internich predpisl a standard(, véetné predpisti BOZP a PO.

PozZadujeme:

e vysokoskolské vzdélani (ekonomické nebo technické zaméreni vyhodou);

e praxe na vedouci manaZerské pozici min. 5 let;

e organizacni schopnosti na vysoké Urovni;

e aktivni znalost anglického jazyka minimalné na urovni B2 dle Spole¢ného evropského
referencniho rdmce pro jazyky;

e vitdna znalost politik CR a EU v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci;

e vitany zkusenosti s praci s podnikatelskym sektorem

e vitany zkusenosti s projektovym fizenim (nejlépe v oblasti vyzkumu, podnikani a inovaci)

e schopnost verejné vystupovat, prezentovat pred kolektivem a vést jednani



e schopnost samostatného plnéni tkoll a tymové prace;

e nastudovani RIS3 strategie: https://www.proinovace.cz/cs/aktivity/koncepce/krajska-priloha-
k-narodni-ris-3-strategii-za-kralovehradecky-kraj-aktualizace-2023-11405

e a Studie proveditelnosti KIC: https://www.proinovace.cz/file/edee/2023/10/studie-
proveditelnosti-zalozeni-kic-zaverecna-zprava.pdf

Nabizime:

e Moznost byt u zrodu zajimavého projektu s velkym potencialnim dopadem do regionu;

e spolupraci s klicovymi aktéry inovaéniho ekosystému kraje i CR a zahranici;

e odpovidajici finan¢ni ohodnoceni;

e prostor k profesnimu i osobnimu rastu;

e rozsifené zaméstnanecké benefity (5 tydn( dovolené, 5 Sickdays, sluzebni tarif a telefon,
benefitni finanéni program, prispévek na stravovani).

Vybérové fizeni na pozici feditele krajského inovacniho centra probéhne ve tfech kolech. V ptredkole
bude kandidat telefonicky kontaktovan personalistkou, kterd ovéfi zakladni informace. Nasledovat
budou dalsi dvé kola, ve kterych se posoudi odborné kompetence a strategické mysleni uchazecl. V
nejuz$im kole bude od finalistd vyZadovana prezentace vlastniho zaméru projektu pro Krajské
inovacni centrum.

Nastup dohodou.
V pripadé Vaseho zajmu zaslete motivacni dopis a sv(lj strukturovany Zivotopis s kontaktnimi udaji

Ing. Ivané Kvasnickové, e-mail: kvasnickova@cirihk.cz, tel: 720 403 781. Vice informaci o spole¢nosti
na www.cirihk.cz.

Spolecnost si vyhrazuje nevracet zaslané dokumenty.
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