Projekt Reditel 2012 kongi.

Soucasti b

Krdlovéhradecko — V roce 2009
se Kralovéhradeckému kraji po-
darilo ziskat na vzdélavani ridi-
cich pracovnikti ve Skolstvi fi-
nancni podporu z evropského
operacniho programu Vzdéla-
vani pro konkurenceschopnost
ve vyS$i 7719 879 korun.

Partnerem projektu s nazvem
,Rozvoj kompetenci ridicich
pracovniki $kol a $kolskych za-
rizeni Kralovéhradeckého kraje
- Model profesniho vzdélavani“
je Skolské zarizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pra-
covnika Kralovéhradeckého
kraje, které cely projekt organi-
zatné zastituje a v jehoz prosto-
rach probihaly prednaskové ¢as-
ti jednotlivych modult projek-
tu.

Vzdélavacich moduli
bylo nékolik

Reditel 2012 je trilety projekt (za-
hajeni 1. srpna 2009, ukonc¢eni 30.
cervence 2012), ktery zahrnoval
dva identické osmidilné studijni
cykly, z nichZz kazdy se skladal
ze specidlnich modulil pripra-
venych podle pozadavku a aktu-
alnich potreb reditelti $kol a Skol-
skych zarizeni v nasem kraji. Ci-
lem projektu byl rozvoj kompe-

tenci pracovnikl skolského ma-
nagementu nejen v oblasti rize-
ni, ale také v oblasti pedagogic-
kych dovednosti a znalosti.
Nazvy jednotlivych vzdélava-
cich modult zaroven napovi i je-

yla i staz

jich tematické zameéreni. Byly to
modul A / Skolsky management
v praxi, modul B / Ekonomika a
finanéni management, modul C /
Rizeni pedagogického procesu,
modul D / Vedeni lidi, modul E /
Prezentace a spoluprace s médii,
modul F / Coaching I, modul G /
Coaching II, modul H / Pravo v
praxiskolského managementu.

Nejvétsi uspéch mélo
Pravo v praxi
K nejobsazenéjSim a dle hodno-

ceni ticastniki k nejuispésnéjsim
patrily moduly Pravo v praxi
Skolského managementu s JUDr.
Janem Havlem, Coaching I a Co-
aching II s Mgr. Miroslavem Ji-
ri¢kou a modul Prezentace a spo-
luprace s médii vedeny Magr.
Markem Tvrdoném.

U v8ech modulii tcastnici oce-
nili nejen iroven vyuky, ale také
moznost konzultace s odborniky

ve Finsku

a taktéZz moznost vymény zkuse-
nostinastazich, které sekonaly v
domovskych zarizenich tcéastni-
k1 rozdélenych do mensich sku-
pin (8 - 6 ¢lent). Tyto skupiny
pracovaly na ukolech zadanych
lektory ajejich vystupem je zpra-
covana prezentace, ktera doku-
mentuje cely pracovni proces,
vysledky a zavéry z realizace jed-
notlivych stazi.

Nechybély ani
zahranicéni staze

Vedle vysSe uvedenych vzdélava-
cich moduld a vzajemnych stazi
ucastniky v zavéru projektu ce-
kala jesSté staz zahranicni, ktera
se uskutec¢nila v dubnu 2012 a by-
la zamérena na poznani Skolskeé-
ho systému ve Finsku. Cely pro-
jekt byl pak uzavien zavérec¢nou
hodnotici konferenci 8. ¢ervna
2012.

Hodnoceni projektu v Cislech

Planovano vytvoreni 8 vzdélavacich
modulii / skutecné vytvoreno 8 vzdé-
lavacich moduld

Planovano podporeni 250 klientd /
skutecné podporeno 344 klient(
Planovano tspésné podporeni 200
osob / skutecné tispésné podporeno
335 osob

Planovana realizace 14 vzdélavacich
modulti / skutecné realizovano 16
vzdélavacich modulii

Uskutecnéno 190 tuzemskych stazi +
1 zahranic¢ni

SloZeni Gcastnikil - 39 % pracovniki
ze 78,27 % ze SS, 24 % z MS a10 %
z ostatnich Skol a Skolskych zafizeni
(SpS, ZUS, DDM, DM, DD, SJ...)
Cetnost absolvovanych modulti - 45
% ucastnikd 1 modul, 22 % 2 moduly,
9 % 3 moduly, 8 % 4 moduly, 7 % 5
moduld, 2 % 6 modulti, 3,5 % 7 mo-
dulti a 3,5 % 8 moduldi



