Podle mé by se méla ve skole vyucovat slusnost.
A taky soucit a takt a viibec... prosté lidstvi.
J. WERICH

Vazena pani reditelko,
vazeny pane fediteli,
vazeni verejni predstavitelé, skolsti a pedagogicti pracovnici,

jsem si pIn€ védom toho, Ze vas oslovuji s tématem etické vychovy pra-
vé v dobé, kdy pocitujete negativni dopady vyvolané celosvétovou fi-
nancni krizi. Pfesto, mozna i pravé proto, se odvazuji obratit se na vas
s vyzvou ke zvaZeni moznosti zapojit se do projektu etické vychovy, kte-
ry jsme se v Kralovéhradeckém kraji rozhodli podporovat jako svou da-
lezitou prioritu.

Vétime totiz, Ze je jednou z cest, jak lze nartstajicim problémidm celit.
Jisté, jedna se o projekt nadro¢ny. Domnivam se vSak, Ze podpora rozvoje
etické stranky osobnosti Zak je nejlepsi investici do budoucnosti nasi ze-
m¢é, a Ze je i cestou k vytvoreni pfiznivého a pratelského prostiedi na va-
Sich Skolach.

Chci vas proto osobné i jako predstavitel Kralovéhradeckého kraje
ujistit, Ze tento projekt neni pouhou maédni zalezitosti, a Ze bude dlou-
hodobé€ a systematicky podporovan.

Zavérem mi dovolte, abych vam popfal mnoho dspéchi a radosti ve
vasi dtilezité a naro¢né praci.

Bc. LuBoMiR FRANC
hejtman Kréalovéhradeckého kraje
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Vazeni pratelé,

pripojuji se jako gestor Projektu etické vychovy Kralovéhradeckého
kraje k vyzvé pana hejtmana France. S uspokojenim mohu konstatovat,
Ze od roku 2003, kdy projet EtV vznikl jako vysledek spoluprace s nezis-
kovymi organizacemi Nada¢nim fondem Josefa Luxe, Etickym féorem CR
a Pedagogickou fakultou Univerzity v Hradci Kralové, ma stadlou podpo-
ru KHK. A to bez ohledu na aktualni politické sloZeni jeho organt. V le-
tos$nim roce jsme naopak i v dlisledku spolecCenské situace zintenzivnili
prace na jeho rozvoji. Jejich cilem je mimo jiné jej modifikovat tak, aby
byl jesté ucinnéj$im nastrojem a lépe prispival k motivaci a podpote vzdé-
lavacich zafizeni v oblasti etické vychovy. Stavajici, nize uvedeny, projekt
jiz v soucasnosti umoznuje poskytnuti finan¢niho prispévku na: vyuku
EtV pro skoly, specialni vzd€lavani pedagogid v kurzech etické vychovy
organizovanych Etickym férem CR ve spolupraci s Kabinetem etické vy-
chovy PdF UHK, osvétovou ¢innost a organiza¢ni i odbornou pomoc zui-
Castnénym subjektdm. V jeho rdmci zahajujeme nové vyzkum situace
v dané oblasti. Na zakladé vysledkli pak chceme projekt nadale cilené
rozvijet. Radi uvitdme i vase pfipominky a ndméty. Dovoluji si vas proto
rovnéZ pozadat o spolupraci s nasSimi odbornymi spolupracovniky v ram-
ci zminéného vyzkumu. Pfedem dékuji za vasi ochotu. Véfim, Ze pokud
spole¢né vyvineme dostate¢né Usili, mame Sanci moralnost v nasi spolec-
nosti zlepsit, a to ku prospéchu nas vsech.

ING. VLADIMIR DERNER
nameéstek hejtmana

Pro¢ a jak?

PROJEKT PODPORY ETICKEHO VZDELAVANT
KRALOVEHRADECKEHO KRAJE PRO OBDOBI
2009 - 2012, UPRAVA ¢&. 1

Zlepseni etického prostfedi povazuje Rada Kralovéhradeckého kraje
kraje a puasobicich pozitivné na priCiny vétSiny negativnich spolecen-
skych jevda.

Rozhodla se proto vyhlasit Projekt podpory etického vzdélavani Kralo-
véhradeckého kraje pro obdobi 2009 - 2012. Rada Kralovéhradeckého
kraje si uvédomuje, Ze hodnotova orientace je do zna¢né miry vzdy otaz-
kou svobodné volby. Tento projekt tedy vyhlasuje predevsim jako iniciac-
ni, vzdélavaci a poskytujici podporu subjekttim i osobam, které v dané
oblasti jiz ptisobi nebo ptisobit budou. Jeho realizace se uskute¢ni ve spo-
lupréci s Univerzitou Hradec Kralové (UHK), Etickym férem CR (EF CR)
a Nadaénim fondem Josefa Luxe (NFJL) predevSim témito zplisoby:

1. Seznameni s moznostmi etické vychovy (EtV) metodou vyuky
Roberta Roche Olivara a etickymi aspekty prace ve vefejné spravé.

Prednasky a seminafe s moznosti diskuse pro odpovédné predstavitele
a uredniky kraje. Motiva¢ni prednasky pro vetejné predstavitele, feditele
a ucitele zakladnich a stfednich $kol puasobicich na tzemi KHK. Podle
zajmu a moznosti rozpocCtu i pro dalsi profesné zainteresované skupiny
(napft. pracovniky médii, policisty).

2. Program podpory pro zakladni a stfedni skoly

Kralovéhradecky Kkraj
se pripoji k ,Programu
podpory etické vychovy*
vyhlasovanému NFJL tim,
Ze poskytne za obdob-
nych podminek Skolam
UspésSnym v tomto progra-
mu, které sidli na tzemi
Kralovéhradeckého kra-

je, financni prispévek ve
stejné vysi, v jaké jej Skoly

Zahdjeni projektu v roce 2003, predndska
e pro pfedstavitele kraje: PhDr. Jan Solc,
obdrzi od NFJL. Zdvojnd-  RNDr. Irena Sargdnkovd, Mgr. Jan Simddek,
sobi tak objem podpory  Véra Luxovd, ing. Pavel Bradik
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poskytnuté Skolam v ramci
uvedeného programu. Tuto
podporu kraj poskytne Sko-
lam po predlozeni smlouvy
o prispévku od NFJL.

V piipadé potfeby po-
skytne kraj NFJL organizac-
ni a technickou pomoc pfi
realizaci uvedeného progra-
mu, a to predevsim prostied-
nictvim Skolského odboru.

Dale poskytne soucinnost
Prednds$ka pro feditele v Ji¢iné: lektori pfi slavnostnim vyhlasovani
Mgr. Simddek, Mgr. Ing. Novdkovd
a gestor projektu Ing. Derner predstavuji
projekt v Jicine

vysledkli programu.

Hejtman kraje miiZe na
navrh gestora projektu roz-
hodnout o ocenéni Skol z Kralovéhradeckého kraje, které se vénuji vyu-
ce EtV. Pro ocenéni se vyuziji hodnotici kritéria NFJL pro celorepubliko-
vou soutéz v ramci Programu podpory EtV. Umisténi na 1., 2. a 3. misté
pak bude ocenéno ¢astkami 20 000, 15 000 a 10 000 K¢.

3. Podpora vzdélavani

Na zakladé zadosti poskytne Kralovéhradecky kraj vychovnym a vzdé-
lavacim subjektiim, piipadné i jednotlivym pedagogiim pusobicim na
svém tzemi, piispévek na specidlni vzdélavani (kurzy pro vyucujici EtV
pofadané EF CR) az do vySe 50 % kurzovného, nebo tento poskytne pii-
mo poradateli. O poctu podporenych subjektii a vysi pfispévku rozhodne
gestor projektu s ohledem na rozpoctové moznosti kraje a potadi zadosti.

4. Finanéni podpora KEV pri PdF UHK

Ucelem je podpoiit organizaci, propagaci a rozsifovani piipravy peda-
gogl pro vyuku FEtV v KHK a dalsi akce, které podporuji jeji rozsiteni
(rozsitujici kurzy pro absolventy zakladniho kurzu, pfednasky a semi-
nare propagujici EtV v regionu, metodickou pomoc pfi jejim zavadéni,
vyzkum, atd.).

5. Dalsi formy podpory

Jedna se o ¢innosti napomahajici efektivnimu rozvoji Projektu podpo-
ry etického vzdélavani Kralovéhradeckého kraje zejména: osvétovou,
propagacni, publika¢ni a vyzkumnou.
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6. Financovani projektu

Projekt bude finan¢né zajistén z rozpoctu KHK. Financ¢ni prispévky,
které 1ze poskytnout v souladu s 2. a 3. bodem projektu jsou nenarokové.
Podpora bude poskytovana do vySe rozpoctu schvaleného pro projekt.
O prioritach podpory rozhoduje gestor projektu nebo hejtman. Ti rovnéz
schvaluji vydaje z prostfedki rozpoctovanych pro projekt.

Projekt je zaméfen predevsim k mladezi, kterou pokladaji predstavite-
1é kraje za ,,nejvetsi rozvojovy kapital “ jim svéfeného regionu.

Motto: Kralovéhradecky kraj — kraj, ktery etické jednani

povazuje za nutny predpoklad své budouci prosperity.

1. PROC ETICKA VYCHOVA DNES?

Podle informace CTK (agentura IMAS) aZz 71% Cechii soudi, Ze Zije
v nesnadné dobé.

Dnesni doba nepochybné pfinasi nové naroky zejména na kvalitu i ob-
sah vzdélavani. Vstup do Evropy pfinasi nové pozadavky, na které je ob-
last skolstvi nucena reagovat rychle a takika ,,za pochodu“. Krize dnesni
doby neni jen krizi ekonomickou, je také krizi rodiny a tudiz i krizi me-
zilidskych vztahii. Ukolem naSich $kol je provést zaky timto obdobim
s minimem obtizi a rizik.

Reditel $koly dnes neni jen odbornikem, dobrym manazerem a fidicim
pracovnikem, ale musi byt i viid¢i osobnosti, kterd ¢asto vidi za hranice
soucasnosti, protoze pracuje s budoucnosti svych zaki. Povolani pedago-
ga se stava poslanim presahujicim hranice tohoto okamziku a této doby.

Volba programu vzdé€lavani a vychovy dnes stale vice spada do kom-
petenci jednotlivych $kol, coZ pfinasi novou zodpovédnost. Rodina i spo-
leCnost bez vahani svéruje skole stale vétsi pravomoc v oblasti vychovy
(nejen vzd€lavani) a Skole nezbyva, nez tuto roli pfijmout a vyrovnat se
s ni ve prospéch svych zaki i skoly samé, vlastné celé spolecnosti.

Ze Skoly by mél mlady ¢lovék vyjit jako harmonicka osobnost,
ne jako specialista.
A. EINSTEIN
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1. 1. Nové pozadavky na vzdélani

Slova A. Einsteina z predchozi strany dnes plati dvojnasob. Pro dnes-
niho ¢lovéka neni problémem zajistit si jakékoliv informace stisknutim
jednoho tlac¢itka. Ukolem $koly je naucit zaky s témito informacemi pra-
covat: tridit je, chapat vztahy mezi nimi, rozlisit informace vérohodné od
nevérohodnych a podle urcitého etického kliCe s nimi pracovat. Tymova
prace je samoziejmym poZadavkem soucasnosti. Spi¢kova prace se bez
tymové spoluprace neobejde. Zak musi mit rozvinuté socialni dovednos-
ti, zvladat své socialni role, umét byt ¢lenem tymu, spolupracovat, poznat
a prijmout své hranice, znat své kompetence a respektovat druhé. Vykon-
ny pracovnik dokaze predchazet konfliktiim, ale neboji se jich, umi je fe-
Sit, umi se prosadit pfiméfené, ne na tkor druhych. Multikulturni tole-
rance a ucta k ¢lovéku, respekt k rozdilnosti je dnes nezbytnosti.

Pro¢ a jak?

Tyto faktory jsou spojeny s dobrym uplatnénim v praci, rozhoduji
o oblibenosti jedinct. Jejich Zivotni draha je vyrovnané vzestupna,
jejich Sance na Stastny zivot jsou vysoké. Jsou z nejriznéjsSich oblasti,
ale maji jedno spole¢né, jsou svazany s prosocialnim chovanim.
Z.. MATEJCEK, PSYCHOLOGICKE ESEJE, 2008

Z propusténych zamestnancu pouze 19% bylo propusténo
pro neznalosti profesni, zbytek pro problémy v oblasti spoluprdce
a mezilidskych vztahii (CTK, 2008).

Od dnesnich skol je oCekdvano nejen vybaveni zakd znalostmi, ale ve
velké mife i rozvoj socidlnich kompetenci, dovednosti a postoji. Ty se
vSak neformuji pouhymi slovy, ale musi nasledovat prozitek, prostiedi ty-
mové spoluprace, prostiedi, kde Zak poznava a pfijima sebe i druhé.

Rozumime druhému ¢lovéku vzdycky tak, jak rozumime,
nebo se snaZime rozumét sami sob¢.
C. G. Junag

1.2. Vychovavame zaky pro uspéch!

Spolecenska tispésnost se u dospélé populace ¢asto zuZuje na materi-
alni stranku zivota. Jakoby , mit“ automaticky znamenalo §tastnéjsi Zivot.
U zaku je zkreslené spojovano souslovi ,,uspésny zak“ = dobré znamky.
Vyznamny détsky psycholog prof. Matéjcek (Matéjcek, 2006) podminuje
uspésnost nasledujicimi péti faktory: extraverze ve smyslu pozitivniho
ladéni, privétivost ve smyslu pfijeti druhého Clovéka, svédomitost
ve smyslu Cestnosti, zodpovédnosti, Citelnosti, emocionalni stabilita
ve smyslu odolnosti proti frustraci, intelekt ve smyslu otevienosti viici
zkusSenosti.
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Cilem etické vychovy je pravé upevnéni prosocialniho chovani ve-
douciho k Gspésnému Zivotu. Proto je prave v této dobé nutné vénovat mu
Cas se stejnou razanci, s jakou ho vénujeme jazykim.

2. PROJEKT ETICKE VYCHOVY

Posilujici zdravy zZivotni styl v rdmci prevence rizikového chovani déti
a mladeze

S obavou sledujeme celosvétovy narlist kriminality déti a mladeze,
vCetné agresivniho a nasilného chovani, at uz zaméreného k sobé ¢i
okoli. Svétova zdravotnickd organizace uvadi, zZe klicem ke zdravi déti
a dospivajicich je v soucasné dobé€ jejich chovani. Didvodem je tzv. syn-
drom rizikového chovani v dospivani. Koncept prevence Svétové zdra-
votnické organizace WHO, definovany v Ottawské charté, poklada za je-
den z piliti zménu individualniho rizikového chovani.

Zakladni prvky rizikového chovani:
« zneuzivani navykovych latek vedouci az k zavislosti na nich,

« negativni socialni jevy v uz§im smyslu (problémové chovani, agresi-
vita, rizikové chovani v dopravé, kriminalita, ale i autoagresivita — pie-
devsim ,,modni“ zamérné sebeposkozovani a sebevrazedné chovani),

« poruchy reprodukéniho zdravi, charakterizované casnym zacatkem
intimniho Zivota a nekorigovanou promiskuitou.

Bylo prokazano, Ze tyto tfi okruhy rizikového chovani se vyskytuji
castéji spolecné, nez izolovang, a vzajemné se prolinaji. Také vzajemné
usnadnuji svij vznik.

O zavaznosti syndromu rizikového chovani v dospivani vymluvné
svédci jeho nasledky. Vypovidaji o tom statistiky imrtnosti dospivajicich
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- Umrti na drazy, sebevraz-
dy a otravy (i drogami), kte-
ré v soucasné dobé Cini jiz
pres 75% vsech pri¢in smr-
ti dospivajicich. Také ne-
mocnost spojena s nasled-
ky syndromu rizikového
chovani v dospivani miize
vazné ohrozit zdravi a vy-
voj dospivajiciho a je také
obrovskym ekonomickym
bfemenem pro kazdou spole¢nost. VSechny jmenované okruhy rizikové-
ho chovani maji totiZz nejcastéji podobny zaklad: Chybi néco, co hraje
podstatnou roli ve vyvoji adolescentil, resp. co vnimaji dospivajici jako

vvvvvv

Setkdni s fediteli v Ndchode

vanim fe$it. MlZe tim byt nedostatek sebedivéry, sebetcty, nedostatek
kontaktu s vrstevniky, rodinné problémy atd. (Vice viz doc. MUDr. J. Ha-
manova, Rizikové chovani dospivajicich, 2005)

Projekt etické vychovy je jedinecny tim:

« Ze vychazi z komplexniho, celostniho pohledu na dospivajiciho a ve
svém plisobeni reflektuje jeho problematiku jako celek,

« 7Ze je zaméreny diasledné na jednotlivce, dlouhodobou praci s nim,
ale také na praci se skupinou zakd (Skolni tfidou), na spolupraci Skoly

a rodiny, spolupraci vSech subjektt ucastnicich se vychovné vzdélavaci-
ho procesu a procesu prevence.

« etickd vychova je vedena metodou prozitku, ktery umoznuje nejen
upevneéni a ziskani dovednosti, ale i formovani postojii, jejich zvnitinéni,
ujasnéni hodnot a jejich pfenosu do realného Zivota.

Je prokazano, ze samotné informace, zvlasté v obdobi puberty a dospi-
vani, Casto zvysi védomosti mladeZe, ale nevedou ke zméné jejiho chovani.

2. 1 Predstaveni projektu Eticka vychova

Projekt etické vychovy — vychovy k prosocialnosti (podle R. Roche-
Olivara a L. Lencze) ma sviij pivod na Nezavislé univerzité v Barcelo-
né jako reakce na stoupajici kriminalitu mladeze. Prof. Roche Olivar
8
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navazal na vyzkumné prace americkych psychologl (projekt CDP,
D. Salomon, D. Watson, V. Battistich). Uskutecnil souhrnny vyzkum fak-
tord, které podminuji a podporuji prosocialni chovani jak na strané zakd,
tak i vychovateld (rodict, ucitelfl). Z faktord, které se ukazaly vyznamné
z hlediska prosocialniho chovani vytvofil promysleny program vychovy
k prosocialnosti. Pro nase podminky tento projekt upravil a dalsimi na-
méty doplnil L. Lencz.

2. 1.1 Cil etické vychovy: prosocialni chovani

Prosocialni chovani je takové jednani, které prinasi prospéch
druhé osobé anebo skupiné osob. Toto jednani nevyplyva
Z povinnosti a neni provazeno ocekavanim odmeény.

R. ROCHE-OLIVAR

Projekt zahrnuje vychovny program zaméfeny na rozvoj socidlnich do-
vednosti a postojii zdka a vychovny styl G¢inného pisobeni pedagoga
aktivizujici a upeviiujici prosocialni vlastnosti a dovednosti. Metody na-
cviku dovednosti jsou spojeny s prozitkovym vyucovanim, vedou ke
zvnitinéni prozitku, vytvareni a upeviiovani postojd. Jsou propojenim te-
oretickych znalosti s pfenosem do praktického Zivota. VsSe je sméfovano
k rozvoji prosocialni osobnosti s vnitiné pfijatym systémem pravidel, za-
sad a hodnot, ktery zajistuji stabilitu prozivani i chovani v béznychi na-

Vv,

2. 1. 2 Program etické vychovy

Program cilen€ rozviji dispozice, schopnosti a dovednosti, které umoz-
nuji rozvoj prosocialniho chovani a sméfuje zaka k tzv. komplexni proso-
cidlnosti.

« Komunikace - cesta porozuméni, cesta k pratelstvi (vSechny formy).

« Pozitivni hodnoceni sebe, sebepfijeti - distojnost lidské osoby bez
ohledu na vykon.

« Pozitivni hodnoceni druhych, ptijeti druhého v jeho odlisnosti, ticta
k nému.

« Kreativita, iniciativa. v rovin€ osobni i v roviné mezilidskych vzta-
hi - feSeni problém{, pfijeti rozhodnuti.

« Vyjadfovani a komunikace citli — usmérniovani citfi, prace s afekty.

« Interpersonalni a socialni empatie — vedouci k respektu, toleranci,
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akceptaci jinych spolecenskych i ndrodnostnich skupin.

« Asertivita — pfiméfené sebeprosazeni, zvladnuti agresivity a soutézi-
vosti, obrana pfed manipulaci, vyjadieni konstruktivni kritiky, feSeni
konflikta.

» Redlné a zobrazené vzory — napodobovani, identifikace, vzory v mé-
diich.

« Prosocialni chovani v osobnich vztazich: pomoc, darovani, déleni
se, spoluprace, pratelstvi.

« Prosocialni chovani ve vefejném Zzivoté — komplexni prosocialnost
- solidarita, socialni problémy, pomoc rozvojovym oblastem, socialni kri-
tika, nenasili atd.

V oblasti praxe na zakladni program navazuji aplika¢ni témata, ktera
jsou oteviena aktudlnim problémim:

» Rodina ve které zijeme

« Etika

« Lidské hodnoty

« Vychova k sexualnimu zdravi a rodinnému Zivotu

« Ochrana pfirody a zZivotniho prostiedi

o Ekonomické hodnoty

o Multikulturni tolerance k lidem jinych ras, kultur, nabozenstvi
a jinych nazora

» Medialni oblast

2. 1.3 Vychovny styl

Zahrnuje zplisob vychovného plisobeni pedagoga, rodice, vychovate-
le, jimzZ ovliviiuji rozvoj prosocidlniho jednéni. Jeho tcinnost je zaloZena
na pozitivnim pfistupu, vztahu k zaktim, rovnosti, tct€, pochopeni. Ve
vSech pfedmétech ma tento vychovny styl své opodstatnéni jako efektiv-
ni nastroj vychovné vzdélavaciho pisobeni.

Pozadavky vychovného stylu pedagoga - vychovatele:

« Vytvoime z tiidy vychovné spolecenstvi.

» Pfijméme dité takové, jaké je, vyjadieme mu sympatie,
(oddélujme provinéni od provinilce).

« Pripisujme détem pozitivni vlastnosti, zejména prosocialnost
(vyjadfujme pozitivni oCekavani).
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« Formulujme jasna a splnitelna pravidla.

« Reagujme na negativni jevy klidnym poukazanim na jejich
dasledky (induktivni disciplina).

« Vybizejme k prosocialnosti.

o Odmeény a tresty pouzivejme citlivé, motivujme zaky.

« Zapojme do vychovného procesu rodice.

« Vytvarejme atmosféru radosti.

2. 1. 4 Vychovné metody etické vychovy
by mély spliiovat dva zdkladni pozadavky:

« zaujmout zaky (studenty),

« podporovat vychovné cile v souladu s viychovnym programem -
vést k prosocidlnimu jednani, upeviovat prosocidlni postoje
a dovednosti

Etickd vychova nema specifické metody, vyuziva Sirokého spektra
prozitkovych metod, zejména téch, které jsou blizké osobnosti pedagoga
(vyuziti informaci z televiznich filmti, novinovych ¢lankd, interview s ro-
dici nebo jingmi osobami, vedeni deniku, psychohry, projektové vyuco-
vani, prace s obrazem, prace s hudbou, skupinova spoluprace, koopera-
tivni uceni, dramatizace, strukturované drama atd.)

2. 2. Forma realizace daného tématu:

Cesta zaka k prijeti predkladané hodnoty, osvojeni a zvnitinéni zada-
ného chovani ma své etapy.

Modifikovany model vychovy (R. Roche Olivar, L. Lencz):

« senzibilizace - zcitlivéni k tématu (vyuZivajici emoce, rozum) — po-
zorovani, psychohry, testy, pfibéhy, pohadky,

« hodnotova reflexe — zpétna vazba vedouci ke zvnitinéni, pochopeni
tématu,

« nacvik ve tfidé (chranéném prostfedi) — konkrétni nacvik socidlni
dovednosti, zru¢nosti — hrani roli, scénky, slohové prace, feSeni moral-
nich dilemat atd,

« zevSeobecnéni a pienos do Zivota — propojeni s realitou zaka. Do-
vednost se pokusime aplikovat v béZném Zivoté (v rodiné, na ulici, mezi
kamarady).
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Pro¢ a jak?

3. JAK ZACLENIT ETICKOU VYCHOVU
DO SYSTEMU SVP

Eticka vychova je od 1. 9. 2010 zahrnuta do RVP jako novy dopliujici
vzdélavaci obor pro zdkladni vzdélavani (pro gymnéazia schvéleno v roce
2006). Mame nékolik moznosti realizace EtV (vSechny jiZ jsou ovéfeny
V praxi):

1. VyucCovat samostatny predmét Eticka vychova

(povinny nebo volitelny)

2. Vyucovat etickou vychovu pouze v nékterych rocnicich

v ramci disponabilnich hodin.

3. Zaclenit etickou vychovu do systému skoly

mimo specificky predmét v ramci prarezového tématu.

4. Vyucovat etickou vychovu v rdmci predmétu specifického

pro vasi Skolu: napt. Osobnostni a etickd vychova.

5. Etickou vychovu zaclenit do tfidnickych hodin a prace tfidniho.
6. Vyucovat predmét Eticka vychova, integrovat uéinny vychovny styl
pedagoga do praxe vyucujicich jednotlivych predmétid a zacClenit EtV
do systému Skolni prevence.

Vyhody a nevyhody jednotlivych modelii:

« Program etické vychovy, osvojeni a upevnéni dovednosti potrebuje
Cas — bez zavedeni samostatného predmétu se tézko hleda.

« Program etické vychovy je uceleny a propojeny. Vyzaduje systém
a navaznost. To nelze stihnout v ramci tfidnickych hodin.

« Je-li eticka vychova volitelnym predmétem, déti s problémovym cho-
vanim radéji voli jednodussi predmét - sport. Nelze tak pracovat s celym
kolektivem tFidy, ucit déti resit konflikty a spolupracovat; ti nejpotiebnéj-
§$i Casto zistavaji mimo dosah pedagoga.

« Jako nejvyhodnéjsi se ukazuje samostatny predmét (zejména pro
I1. stupen) i v ramci kombinace s jingym predmétem v souladu se zamé-
fenim Skoly (napft. ,,Multikulturni a eticka vychova“) a integrace vychov-
ného stylu pedagogiti do celého vzdélavaciho a vychovného systémy sko-
ly (rozvoj socialnich kompetenci pedagogti).
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Priivodcem pfi zaclenéni etické vychovy do SVP vdm bude Manudl
pro ucitele, Ucime etickou vychovu od M. Novdkové a kol., Praha:
Luxpres 2006, ddle metodicky materidl Etickd vychova I, 11, 111, Praha:
Luxpres, 2000 aZ 2005, ktery je k dispozici na adrese EFCR. Dals$i nd-
meéty lze najit v Roche Olivar, Etickd vychova. Bratislava: Orbis Pictus
Istropolitana, 1992 (text je dispozici v ceském prekladu i na strankdch
EF CR) a P. Vacek Rozvoj mordlniho védomi Zdkii. Praha: Portdl,
2008.

Jak etickou vychovou na skole optimalné realizovat?
3. 1. Podminky a predpoklady

Vychozim bodem tspésné implementace etické vychovy do programu
skoly je jeji prijeti vedenim Skoly a vétSinou ¢lend ucitelského sboru ja-
ko jedné ze zakladnich priorit. Jinak vyjadfeno: ,,Ano, chceme u nasich
zaka rozvijet slusnost a Cestnost a dalSi charakterové vlastnosti a pova-
Zujeme to za naSe prvoradé a zasadné duleZzité zadani!“ V pripadé, ze pe-
dagogové pristoupi k utvafeni osobnosti Zak? jako k Cinnosti nahodilé,
epizodické a druhotadé, snahy ovlivnit Zaky vyjdou naprazdno.

Utvareni mravni stranky 7aki je tématem, které je pravidelné a syste-
maticky rozebirano a vyhodnocovano. Ucitelé jsou v oblasti etické vy-
chovy ,trénovani“, absolvovali specializované §koleni / kurz etické vy-
chovy, néjaké formy
zazitkové pedagogi-
ky (osobnostné so-
cialni vycvik, kurz
dramatické vychovy
apod.).

Uspéch etické vy-
chovy je podminén
systematickym vy-
cvikem zaka v soci-
alnich dovednos-
tech, v feSeni mode-
lovych i redlnych
situaci s etickym ob-
sahem (moralni di-
lemata) atd.




Eticka vychova

Zcela zasadni podminkou v dané oblasti jsou trvale pozitivni priklady
chovani blizkych dospélych (pfedevSim ucitelli, vychovatelli, rodici).
Zejména aktivizace rodicli smérem k posilovani Gi¢innosti ptsobeni sko-
ly na mravni stranku 7akd je nezbytna (feSeni naptiklad tzv. nepravého
zaskolactvi).

3. 2. Kritéria tspésnosti

Prirozenym produktem kvalitné realizované etické vychovy jsou na-
sledné pokroky a tspéchy v oblasti primarni prevence i ve zlepSeni
studijnich vykont a vysledkt zakd. Absolvovani vyuky etické vychovy
posiluje vybudovani vnitinich zabran poruSovat normy a odolavat nej-
rliznéjs$im , svodim“, které souCasnou mladez ohroZuji.

Znamend to mimo jiné sniZeni vyskytu méfitelnych projevii nekazné
mezi zaky a predev§im riznych forem nezddouciho chovani jako je za-
Skolactvi, vzajemnd agresivita a Sikanovani, excesy spojené s kourenim
a konzumaci alkoholu (eventualné s dal§imi drogami) a také snizeni po-
Ctu neprospivajicich zakda.

Naopak zfetelnym ziskem je oteviena a pratelska atmosféra ve tfidach
i Skole jako celku, ktera se projevuje vyssi mirou Zadoucich aktivit ze stra-
ny zakl (funk¢ni zakovsky parlament, Skolni ¢asopis, organizace tfidnich
/ Skolnich akci a projekt(, na jejichZ pfipravé participuji sami Zaci atd.).
Eticka vychova vede k posileni pratelské soudrznosti tfidnich kolektiv,
k vzajemnému respektu a toleranci k odliSnostem. Vyrazné ovliviiuje ori-
entaci déti smérem od povrchniho konzumovani k hlub§im mravnim, es-
tetickym a kulturnim hodnotam.

3. 3. Optimalni postup implementace etické vychovy (EtV)

« prijeti EtV za zakladni prioritu skoly vedenim $koly a vétSinou peda-
gog. sboru,

« vyClenéni ¢asu (v ramci hodinovych dotaci) systematické vyuce,

« jednoznacnd podpora EtV jako priorité Skolniho preventivniho a vy-
chovného pusobeni,

« vzdélani pedagogtli v oboru etické vychovy k prosocidlnosti a proZit-
kové pedagogice,

« zacClenéni vychovného stylu pedagogt do prace tymu pedagogti Skoly,

« spoluprace pedagogického sboru pti implementaci projektu EtV do
celého skolniho prostredi — klima Skoly, kolektiv pedagogt jako vzor spo-
lupracujiciho prostiedi,

14

Pro¢ a jak?

« realizace jednorazovych Skolnich akci i aktivit v duchu prosocialni-
ho jednani, spoluprace, pomoci, tolerance,

« spoluprace s rodinou, aktivizace rodi¢i k podpofe vychovného pro-
gramu skoly,

« plsobeni zaki a pedagogl v ramci regionu (mésta, kraje, oblasti).

4. VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU
V OBORU ETV

4.1 Zakladni kurz

Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v ramci akreditovaného studia
MSMT zajistuje EF CR ve spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové. Jed-
na se o proZzitkovy systém vyuky. Pedagog se tam stava Zakem prochéze-
jicim systémem etické vychovy, ve kterém si na vlastni kizi vyzkousi vSe,
¢emu bude ucit své zaky. Informace najdete na www.etickeforumcr.cz.
Lze domluvit navstévu, popft. vyuzit kontaktni e-mail.

4.2. Doplitkové navazujici vzdélavani v oboru etické vychovy.

Absolventi zakladniho kurzu jsou v prameéru jednou ro¢né sezvani

vvvvv

nosti a vzajemné predavaji zkuSenosti s vyukou etické vychovy na svych
Skolach. Etické férum

CR dbé rovnéz na dalsi
vzdélavani svych lektort
etické vychovy. Ti se
kazdorocCné setkavaji
zpravidla na dvouden-
nim seminéfi. Clenové
Kabinetu etického vzdé-
lavani pri Katedie peda-
gogiky a psychologie
PdF UHK zarazuji téma-
ta psychologie moralky
a etické vychovy i do
pregradudlni vyuky bu-
doucich pedagogt.
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5. ZAVER

Sedi na schodech a nadavaji
vSemu a vSem. Sprosté mluvi
o svych rodic¢ich, kamaradech,
ucitelich. Je jim mezi 12 a 13 le-
ty a jsou rozhnévani na ,cely
svét”. Seddm si k nim a povida-
me si. Od nadavek a hrubosti se
dostavame az ke strachu, nejis-
tot€, kfehkosti zivota a vztah,
k tomu, pro¢ potfebujeme sku-
teCna pratelstvi a pro¢ se tak
tézko hledaji. Ve vzdorovité
tvari a oCich jsou nahle slzy.
Mluvime i o rodiné€, rodicich,
nasi osamocenosti. Mam pouze
10 minut ¢asu a oni se nechté-
ji rozloucit. I téch deset minut
pry bylo pro né moc ddlezitych.
MEli pry pocit, jako bychom se
znali uz davno.

Mnoha soucastnym détem a mladym lidem néco schazi. Brani se hru-
bosti, zlobou, agresi. Je tikolem nasi generace nabidnout pomoc, najit fe-
Seni. Je to nezbytné, zajistujeme tim totiz i svoji budoucnost.

Uspokoijit potteby doby, rodiny, spolecnosti neni snadné, je to skoro
nemozné. Potfebna je kazda pomoc. Projekt etické vychovy svou pro-
pracovanosti a zacilenosti se miiZe stat takovym pomocnikem na vasi

cesté.

Chces-li postavit lod, neni tfeba shanét muze, aby pfipravili dfevo,
neni tfeba jim rozdélit praci. Staci, kdyz v nich probudis touhu Autor: Ing. Mgr. M. Novakova,
po nekone¢ném mofi. kapitoly 3.1., 3.2., 4.2.: PhDr. P. Vacek PhD.
A. DE SAINT-EXUPERY, CITADELA Na koncepci spolupracoval a material pripominkoval:
Mgr. Jan Siméadek
At jsme my pedagogové vzdy témi, kdo velké cile mladych nezaslapa- Typo & Design: VR Atelier, Praha 9-Vinof
vaji, ale naopak aktivizuji a pomahaji jim k jejich naplnéni. Prosinec 2009
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