Dotazník – administrativní náklady zadávání veřejných zakázek:

Krajský úřad Královéhradeckého kraje – jednotlivé odbory krajského úřadu uvedly k dotazníku následující:
1. Jakým z následujících způsobů je organizován proces zadávání veřejných zakázek ve Vaší organizaci (nehodící se smažte, lze i kombinace níže uvedených).


a) Centrální nákupní středisko
využívá Odbor vnitra a krajský živnostenský úřad, oddělení majetkové (dále jen „MJ“), Odbor školství (dále jen „SM“)

b) Decentralizovaná nákupní střediska

tento způsob využívá Odbor kancelář ředitele (dále jen „KR“), Odbor grantů a dotací (dále jen „GD“), Odbor regionálního rozvoje, cestovního ruchu a kultury (dále jen „RR“), MJ 

c) Outsourcing – externí subjekt

tento způsob využívá Odbor informatiky (dále jen „IT“) , MJ, SM (pomáhá řešit příspěvková organizace kraje CEP), 
Odbor zdravotnictví (dále jen „ZD“), Odbor sociálních věcí (dále jen „SV“)

d) Jinak (doplňte):

Odbor kancelář hejtmana (dále jen „KH“) – vlastními pracovníky odboru prostřednictvím aplikace GILDA, 

IT – vlastními pracovníky odboru
Odbor životního prostředí a zemědělství (dále jen „ZP“) – vlastními pracovníky odboru 
Odbor dopravy a silničního hospodářství (dále jen „DS“) – zadávání veřejných zakázek pro Královéhradecký kraj v oblasti silničního hospodářství zabezpečuje smluvně Správa a údržba silnic Královéhradeckého kraje a.s. V oblasti dopravní obslužnosti jsou uzavřené smlouvy dlouhodobé a v roce 2010 nebyla zadávaná veřejná zakázka

SM – vlastními pracovníky odboru (drobné zakázky v rámci svěřené kompetence)
2. Kolik přepočtených pracovníků se této agendě věnuje (včetně přepočtení daného úvazku v případě, že náplní práce daného pracovníka není pouze zadávání veřejných zakázek – např. pracovník je zaměstnaný na plný úvazek, ale agendě věnuje pouze polovinu svého celoročního pracovního fondu, tedy jeho úvazek vzhledem k agendě veřejných zakázek je 0,5)?

KH – 0,02 úvazku
KR – 0,1 úvazku
GD – 0,05-0,1 úvazku
RR – cca 3 úvazky

IT – 0,05 úvazku

ZP – 0,5 úvazku
DS – 0

MJ – 0,5 úvazku

SM – 0,02 úvazku

ZD – 0,5 úvazku

SV – 0,5 úvazku
3. Jaké jsou jejich mzdové náklady, včetně pojistného placeného zaměstnavatelem, za rok 2010?

KH – cca 1500 Kč
KR – 20 000 Kč

GD – 3 000-4 000 Kč

RR – viz bod 4.

IT – viz bod 4.

ZP – viz bod 4.
DS – 0 (zajišťováno externě)
MJ – viz bod 4.

SM – odhadem asi 8 200 Kč 

ZD – viz bod 4.

SV – viz bod 4.
4. V případě, že nelze zjistit jejich mzdové náklady, do jaké platové třídy jsou daní zaměstnanci zařazeni dle Nařízení vlády č. 564/2006 Sb. o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě?

KH – 13. platová třída
KR – viz bod 3.

GD – viz bod 3.

RR – 10. – 11. platová třída

IT – 12. platová třída

ZP – 11. platová třída
DS – 0 (zajišťováno externě)
MJ – 12. platová třída 

SM – viz bod 3.

ZD – 11. platová třída

SV – 11. platová třída
5. Nakupujete v souvislosti se zadáváním veřejných zakázek i externí služby? Pakliže ano, jaká byla jejich hodnota za rok 2010?

KH – ne
KR – ne

GD – ano, jednalo se o dodávku – Dotační informační systém, cena nepřesáhla 500 000 Kč bez DPH

RR – ano, ale v roce 2010 tyto služby nebyly využity

IT – ano, hodnota 50 000 Kč

ZP – ne 

DS – ano, 510 000 Kč bez DPH

MJ – E centre (centrální zadání – plyn) 2 250 000 Kč

SM – ne

ZD – 324 000 Kč

SV – 624 634 Kč
6. Jaké další prostředky (např. nákup softwaru, školení pracovníků, pojištění odpovědnosti, atd.) Vaše organizace vynaložila v souvislosti se zadáváním veřejných zakázek za rok 2010?

KH – žádné
KR – 2 000 Kč
GD – žádné
RR – žádné
IT – žádné

ZP – žádné 

DS – žádné 

MJ – školení 5 590 Kč, nákup software (MCO Gilda) 43 950 Kč

SM – 1 zakázka na projektovou dokumentaci za 636 000 Kč, 1 zakázka na controllingový software + související implementace, školení 580 000 Kč, 1 zakázka na sportovní oblečení a dresy ODM 2010 za 373 000 Kč 

ZD – žádné 

SV – žádné 
7. Jaký objem finančních prostředků za rok 2010 byl Vaší organizací vyplacen na veřejné zakázky?
KH – 1.124.000 Kč 
KR – 2.600.000 Kč

GD – objem nepřesáhl 500 000 Kč bez DPH

RR – 4 107 466 Kč

IT – 0 Kč

ZP – 15 009 000 Kč  

DS – 510 000 Kč bez DPH 

MJ – 24 151 135 Kč (včetně zakázek malého rozsahu a všech plnění „nasmlouvaných“ v předchozích obdobích a realizovaných v roce 2010)

SM – 1 589 000 Kč

ZD – 29 000 000 Kč

SV – cca 80 000 000 Kč 
