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1 Uvod

Nezaméstnanost je témét v celé Evropské unii problémem, ktery se dotykd milioni lidi.
Tato prace je zaméiena zejména na komparaci nezaméstnanosti v Ceské republice s ostatnimi

Clenskymi staty Evropské unie a také na jeji analyzu z pohledu ¢asovych tad.
Cilem prace je:

e Sezndmit Ctenafe se zdkladnimi pojmy v nezaméstnanosti a s vlivy nezaméstnanosti na
zivot jedince.
o Déle informovat ¢tenare o:
e vyvoji miry nezamé&stnanosti v Ceské republice
e podilu nezaméstnanosti osob v krajich Ceské republiky
e vyvoji nezamestnanosti v ¢lenskych statech Evropské unie
e nezaméstnanosti mladych v Ceské republice a v ¢lenskych statech Evropské unie

e dlouhodobé nezaméstnanosti v Ceské republice a v &lenskych statech Evropské unie

Prvni kapitola zavérecné prace popisuje nezaméstnanost obecné. Vysvétluje pojmy frikéni
nezamé&stnanost,  strukturdlni nezaméstnanost, cyklickd nezaméstnanost, dobrovolna
nezameéstnanost a nedobrovolnd nezaméstnanost. Déle popisuje pfirozenou miru nezaméstnanosti

a také bezdomovstvi.

Druha kapitola je zaméfena na vlivy nezaméstnanosti na Zivot jedince. Popisuje zdravotni
disledky nezaméstnanosti, socialni disledky nezaméstnanosti a dopad nezaméstnanosti na

Zivotni aroven.

Posledni kapitola se vénuje komparaci nezaméstnanosti Ceské republiky s ¢lenskymi staty
Evropské unie. Znazorfiuje vyvoj nezaméstnanosti, nezameéstnanost mladych, dlouhodobou
nezaméstnanost, soucasnou situaci na trhu prace v Ceské republice a podil nezaméstnanosti osob

v krajich Ceské republiky.
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2 Nezameéstnanost

2.1 Definice nezaméstnanosti

Nezaméstnanost predstavuje socidlné-ekonomicky problém. Nezaméstnany ¢lovek byl
spole¢nosti vniman jako vyjimecény, dostaval se mimo oblast normy. Teprve v souc¢asnosti
dochazi k postupné adaptaci na tento druh problémt a zacinaji se vytvaret ucelné strategie
jejich zvladani, lidé se postupné uc¢i s nimi vyrovnavat. Zameéstnani ma pro ¢loveka, zijiciho
ve stfedoevropské sociokulturni oblasti, zna¢nou hodnotu. Profesni role jsou dilezitou
soucasti identity a faktorem ovlivitujicim socidlni hodnoceni daného jedince, s ohledem na ni

jej posuzuji i ostatni lidé. (1)

2.2 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miizeme délit podle riznych hledisek. Nejcastéji je uvadeéno deleni podle
pfiCiny jejiho vzniku, lze ji vSak délit také podle pfistupu nezaméstnanych nebo podle délky

jejiho trvani. (2)

vrve

2.2.1 Druhy nezaméstnanosti podle jeji priciny

Podle priciny vzniku délime nezaméstnanost na tri zakladni druhy (2):
a) frikéni nezaméstnanost
b) strukturalni nezaméstnanost

¢) cyklicka nezaméstnanost

(1) VAGNEROVA, Marie. Psychopatologie pro pomdhajici profese. Vyd. 5., rozs. a pfeprac. Praha: Portdl, 2012, 870
s. ISBN 978-802-6202-257, s. 731 - 732
(2) HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, c2011, xxii, 696 s. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN
978-80-7400-006-5, 5.280
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1.

2.2.2

Frikéni nezaméstnanost je typ nezaméstnanosti, ktery v ekonomice existuje i v ptipadé¢
plné zaméstnanosti a je zpiisoben piesuny pracovniklti mezi jednotlivymi volnymi misty.
Pfi¢inou jejiho vzniku je nedokonald informovanost pracovnikli opoustéjicich své
zaméstnani o aktualnich volnych mistech, ktera jim znemoziuje okamzity presun z jedné

pracovni pozice na druhou bez do¢asného ud¢€leni statutu nezameéstnaného. (3)

Strukturalni nezaméstnanost je zpuisobena nesouladem mezi nabidkou pracovni sily a
poptavkou po ni. Tento nesoulad muze byt napt. v urovni kvalifikace pracovnikii nebo
jejich zaméfenim. Pfi¢inou tohoto druhu nezaméstnanosti jsou strukturdlni zmény v
ekonomice plynouci z vyvoje, které jsou zplisobeny napt. zmeénou preferenci nebo potieb

spotiebitele, jez vedou nasledné vyrobce k diferenciaci vyrob. (4)

Cyklickd nezaméstnanost je druh nezaméstnanosti, ktery ma spojitost s jednotlivymi
fazemi hospodaiského cyklu, jenz kopiruje. V piipad¢ recese dochazi v dusledku
propousténi pracovnikli firmami k jejimu nartstu a v pripad¢é expanze k jejimu poklesu

diky zvySeni poptavky po zbozi a sluzbach a naslednému najimani nové pracovni sily. (4)

Druhy nezaméstnanosti podle pristupu nezaméstnanych

Na zaklad¢ pfistupu nezaméstnanych miizeme nezaméstnanost rozdélit na dva druhy (5)

a) dobrovolna nezaméstnanost

b) nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost se tyka téch nezaméstnanych, ktefi aktivn€ hledaji praci a

nemé¢li by problém s jejim nalezenim, ale nejsou ochotni pracovat za nabizenou mzdu. Proto

zustavaji radéji dobrovolné nezaméstnani.

Nedobrovolna nezaméstnanost na rozdil od dobrovolné s vysi zaméstnavatelem

nabizené mzdy nesouvisi, protoze pracovnik je ochoten pracovat za mzdu trzni. K jejimu vzniku

pfispiva napiiklad zdkonné stanoveni minimalni mzdy nebo aktivity odborii. Tyto jevy uméle

zvySuji trzni mzdu a znemoznuji tak zaméstnavat pracovniky za niz8i mzdy, za které by byli

ochotni pracovat. (6)

Strana 3



2.2.3 Druhy nezaméstnanosti podle délky jejiho trvani

Podle délky trvani rozliSujeme dva druhy nezaméstnanosti (6)
a) kratkodoba nezam¢&stnanost

b) dlouhodoba nezaméstnanost

2.3 Prirozena mira nezameéstnanosti

Jedna se o takovou miru nezaméstnanosti, pii které se nachazi trh prace ve stavu vSeobecné
rovnovahy. Pokud ekonomika dosahuje pfirozené miry nezaméstnanosti, potom jsou vSichni
jednotlivei, ktefi chtéji pii dané mzdové sazbé pracovat zaméstnani. V tomto dusledku je v

ekonomice dosazeno stavu, ktery oznacujeme pojmem plna zameéstnanost. (7)

2.4 Bezdomovstvi

Konfliktni mezilidské vztahy, souvisejici s propusténim a ztratou zaméstndni, piispivaji
vyznamnym zpusobem i k soubézné ztrat¢ domova. Pojem bezdomovec je u nas spojovan az s
obdobim transformace, kdy se problém lidi bez domova, bez stfechy nad hlavou a zpravidla i bez
trvalych prostiedkti obzivy stal aktudlnim. Pojmové 1ze bezdomovce oznacit jako jedince, ktery
nema zazemi, kam by se uchylil. Mohou mu chybét fungujici rodinné vztahy, je osamély a nema
nikoho, kdo by mu ucinné¢ pomohl ze zafarovaného kruhu existencnich problémi. Otazka
faktickych divodd bezdomovstvi se tyka zejména ztraty bytu a prace, finanénich problémi
provazanych cCasto se zadluzenosti. Pfi¢inou ztraty domova a rodiny miZe byt 1 nizky ptijem ¢i
dichod, manzelské partnerské problémy, rozpad vztahid, zavislost na alkoholu ¢i jinych
navykovych latkach. K zdkladni charakteristice bezdomovcl patii pfedné naprosta chudoba
provazana s nezameéstnanosti. Jde vétSinou o svobodné muze ve veku 30 — 55 let, z nichz

zejména ve vyspélych zemich relativné vysoké procento tvofi imigranti a uprchlici. (8)

(3) G. EHRENBERG, Ronald, Donald A. COFFIN a Robert S. SMITH. Modern labor economics. New York: Harper
Collins Publishers, 1991. ISBN 978-067-3462-282, s.502
(4) URBAN, Jan. Teorie ndrodniho hospoddrstvi. 3., dopl. a rozs. vyd. Praha: Wolters Kluwer Ceskd republika, 2011,
559s. ISBN 978-807-3575-793, 310-311
(5) HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, c2011, xxii, 696 s. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN
978-80-7400-006-5, 5.285
(6) HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, c2011, xxii, 696 s. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN
978-80-7400-006-5, s.305
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3 Vlivy nezaméstnanosti

3.1 Zdravotni disledky nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani se projevuje depresi. Hloubka této deprese je ovlivnéna pocitem viny
jedince za svou nezameéstnanost, pocitem bezmocnosti ovlivnit svou situaci, nepfiznivymi
vyhlidkami na nové zaméstnani, financni situaci, urCitou perspektivou. Nezaméstnani lidé se
¢astéji uchyluji k alkoholu, 1éktim ¢i drogdm a tak zvySuji zdravotni ohrozeni. Stres a psychické
napéti zvySuji riziko sebevrazedného jednani. Ztrata zaméstnani pasobi jako stres, ktery se
neprojevuje jen v oblasti psychiky. Zejména pokud neni vyhlidka na pfijatelné feSeni, je ohroZen
1 zdravotni stav nezaméstnané¢ho cloveéka. BéZznymi potizemi spojenymi se stresem ze ztraty

zamé&stnani je boleni hlavy, zaZivaci potize a zvys$eny krevni tlak. (9)

3.2 Socidlni disledky nezaméstnanosti

Spolu se ztratou zaméstnani ¢lovek ztraci svou Zivotni Uroven a socidlni kontakty, které
ziskal pfimo v zaméstnani. Clovék se stava vice uzavienym, obtizn& navazuje nové vztahy.
Izoluje se tim od okolniho svéta. U dospivajicich a mladych lidi také hrozi, Ze se u nich zafixuje
zpiisob Zivota bez zaméstnani a Ze si zvyknout vyuzivat socidlniho systému statu nebo ziskavat
pfijem trestnou ¢innosti. S nezaméstnanosti miiZze byt také spojeno vétsi riziko sebevrazd ¢i

zavislosti na alkoholu nebo drogach. (9)

3.3 Dopad nezaméstnanosti na Zivotni uroven

U dlouhodobé nezaméstnanych lidi se z divodu ekonomického omezeni méni jejich
zivotni uroven. Hlavné v rodinach, kde je nezaméstnanych osob vice, pfichazi pokles Zivotni
urovné diive a je vyrazng¢jsi. Lidé nejsou schopni udrzovat dosavadni Zivotni standard, zejména
pokud neziji v roding, ve které jsou jest¢ dalsi piijmy. Mohou mit pocit chudoby a to miize byt

zdrojem silného stresu, zvlast u populace, kterd je zvykla a ochotna pracovat. (10)

(7) Ekonomicky slovnik: Pfirozend mira nezaméstnanosti [online]. [cit. 2014-09-11]. Dostupné

z: http://www.ekonomickyslovnik.cz/prirozena-mira-nezamestnanosti/

(8)SEKOT, Ales. Sociologie v kostce. 3., rozs. vyd. Brno: Paido, 2006, 258 s. ISBN 80-731-5126-X.

(9) BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidini problém. Vyd. 1. Praha: Grada,
2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8, s. 76

(10) BUCHTOVA, BoZena. Nezaméstnanost: psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. Vyd. 1. Praha: Grada,
2002, 236 s. ISBN 80-247-9006-8. S. 180
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4 Komparace nezaméstnanosti v CR a

v Clenskych statech EU

4.1 Ceskd republika

Ceska republika je vyspéld zemé& s trznim hospodaistvim, ktera dle ekonomickych,
socialnich a politickych indikatorti, jako HDP na obyvatele, indexu lidského rozvoje, indexu
svobody tisku, indexu svobody internetu od cenzury, patii k vysoce hodnocenym statim svéta.
Ekonomicky patii dle Svétové banky do skupiny 31 nejbohatSich statd svéta s nejvySsimi
finan¢nimi piijmy. Naopak velmi nizko se v porovnanich s jinymi umistuje v podilu obyvatel
zijicich pod prahem chudoby. Vykazuje tézZ pomérné nizkou nerovnost mezi nejbohatSimi a
nejchudsimi, a relativné vyvazené pierozdélovani bohatstvi napfi¢ vétSinou obyvatel. Mira

nezamé&stnanosti je dlouhodobé nizk4 a pod primérem vyspélych zemi. (11)3

® (11) Wikipedia: Cesko [online]. [cit. 2014-09-22]. Dostupné z: http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko



http://cs.wikipedia.org/wiki/%C4%8Cesko

4.1.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR

Obriazek 1: Vyvoj mira nezaméstnanosti v CR

Mira registrované nezamé&stnanosti v CR (stav k 31.12.)
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Zdroj: Cesky statisticky uiad

Od vzniku Ceské republiky do roku 1996 se obecna mira nezaméstnanosti pohybovala
kolem 3 %. Od roku 1997 zacala nezaméstnanost prudce stoupat. Nejvyssi hodnoty dosahla
nezaméstnanost v roce 2004. Dalsi zlom nastal na ptelomu roku 2008/2009 s vypuknutim

Mrwe

hospodarské krize. Pfimo souvisejicich pficin mohlo byt nékolik, napiiklad:

* SniZeni zahrani¢ni poptavky nutilo podniky omezit vyrobu a propoustét.

= Dalsi snizeni poptavky mély na svédomi obavy z neptiznivého budouciho vyvoje, které
pfimély domécnosti ke snizeni spotieby a obchodni spolecnosti k odlozeni investic.

» Rada obchodnich spolenosti soutasné propoustéla zaméstnance, bez kterych se mohla

obejit, jako preventivni opatieni na horsi Casy.

Poznamky k obr. 1:
1) Metodika platna do 30. Cervence 2004 — podil poctu registrovanych uchazeéd na pracovni sile

2) Metodika platna od 1. Cervence 2004 — podil poétu registrovanych uchaze¢t na pracovni sile véetné
cizincl



4.1.1.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR podle vékovych skupin

Mira nezaméstnanosti se od roku 1993 vyrazné¢ meénila, jak prezentuje obrazek ¢. 2. Z
hlediska véku jsou nezaméstnanosti nejvice postizeni mladi lidé do 19 let, protoze se nejcasteji
jedna o osoby s nizkym vzdélanim a bez pracovnich zkusSenosti (12). Vékova skupina 15 — 19 let
zaznamenala na trhu prace nejvyraznéjsi zmény. Vzdy Slo o skupinu s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti, ale rozdil mezi 12 % v roce 1993 a 47 % v roce 2012 je znacny. V absolutnich
hodnotach se nicméné¢ jedna o relativné malou skupinu, protoze naprosta vétSina osob v této
vekové kategorii studuje a nehleda si zaméstnani. Podil ekonomicky aktivnich do devatenacti let

klesl mezi lety 1993 a 2012 z 35,5 % na 6,6 %.

Podobny vyvoj zaznamenala nezaméstnanost osob od 20 do 24 let, ale s vyrazné¢ mensimi
rozdily. Mira nezamé&stnanosti vzrostla z 6 % na 17 % a ekonomicka aktivita klesla ze 70 % na

50 %.

Posledni skupinou s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti jsou osoby ve véku 25 az 29
let. Souvisi s problémy absolventli vysokych Skol, kteti mohou mit problémy s nalezenim

zamé&stnani, kvili nedostatku pracovnich zkusenosti (12).

Ve vékovych skupinach od 30 do 59 se mira nezaméstnanosti vyvijela podobné¢ a narist

mezi lety 1993 a 2012 byl mezi dvéma a ¢tyfmi procenty.

Obrizek 2 Vyvoj miry nezaméstnanosti v CR podle vékovych skupin
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U osob starsich 60 let je nezaméstnanost nizka, nebot’ ¢asto maji alternativu ve starobnim
dichodu, prestoze veékova hranice odchodu od roku 1993 stoupala (13). Soucasna vySe miry
nezaméstnanosti u nejstarSich osob a jeji pokles v poslednich dvaceti letech nekoresponduje s

informacemi o Spatném postaveni lidi v pieddiichodovém véku na trhu prace

4.1.2 Soucasna situace na trhu prace v CR

K 31. 8. 2014 evidoval Utad prace CR celkem 535 225 uchazedti o zaméstnani. To je 0 6
139 méné nez v Cervenci 2014 a 0 16 506 mén¢ nez v srpnu 2013. Z celkového poctu lidi bez
prace bylo 521 108 dosazitelnych uchazect (jsou schopni okamzité nastoupit do zaméstnani).
Podil nezaméstnanych zustal na 7,4 % (Cervenec 2014 — 7,4 %, srpen 2013 — 7,5 %). Naopak se
zvysil pocet volnych pracovnich mist — mezimési¢n€ o 3 645, mezirocné pak o 14 145. Celkem

jich zaméstnavatelé prostiednictvim Utadu prace CR nabizeli 54 724.

Obrizek 3: Soudasna situace na trhu prace v CR

Nezaméstnanost v CR k 31. 8. 2014 7,4 %
Pocet uchazecli o zaméstnani 535 225
Pocet dosazitelnych uchazecti o zaméstnani 521108
Mira nezaméstnanosti podle EUROSTATU 5,8 %
Pocet volnych pracovnich mist 54724

Zdroj dat: Utad prace CR’

4.1.3 Nezaméstnanost mladych v CR

Mladi lidé tvoii jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, které se hiife
uplatniuji na trhu prace. Jejich nezaméstnanost je ve zna¢né mife ovlivnéna ekonomickou situaci
zemé, celkovou nezaméstnanosti, stavem nabidky volnych pracovnich mist a stavem mezi
poptavkou a nabidkou po pracovnich silach. Zaroven je tato skupina ovlivnéna i vzd€lanostni a

oborovou strukturou absolventa skol.

Mladi lidé jsou znevyhodnéni nedostatkem praxe, chybé&jicimi pracovnimi navyky a

minimem zkuSenosti. Pfi hledani pracovniho mista vSak mohou konkurovat jinymi pfednostmi -

5 Vysvétlivka:
Obrazek 3 : Jedna se o uchazece o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj.
evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji zadnou objektivni prekazku pro ptijeti zaméstnani. Obrazek 4: ,MN “ = Mira nezaméstnanosti



zejména aktualnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazyk, pocitaovymi dovednostmi

nebo vétsi profesni flexibilitou.

Tito mladi lidé, maji problémy s uplatnénim zhruba do 25 let, po této v€kové hranici se
jejich situace vyrazné zlepsi a ustali. Miry nezaméstnanosti jsou poté rozlozeny podle obvyklého
schématu — nejniz§i miru nezaméstnanosti maji vysokoskolaci, dale lidé s maturitou, vyssi
uroven nezameéstnanosti je patrna u vyucenych a nejvyssi u lidi, ktefi maji pouze zakladni
vzdélani. Ti maji navic problémy s uplatnénim po celé své ekonomicky aktivni obdobi. Data o
uplatnéni absolventl z jednotlivych typt skol, miizete vidét v tabulce pod textem a néasledné také

porovnat v grafu. (14)°

Obrazek 4: Uplatnéni na trhu prace v zavislosti na vzdélani

Zom | Mezom | Celkem | M [15-24)
Ber vedelani - A Q 0 Q 0,0%
Zhkladni vedalani vt redakantentha] - B, C F2541 19665 ATFIS A8.8%
Siedni adbomd s wiunim lvem - E,H 1095948 | 20260 | 130729 15,4%
Stadni cdbomd bez wudniho lsh - | Bad 171 1035 16,5%
Sfedni odboiné s MZ - M a 10 129812 | 20381 | 150192 13,46%
Grymnouzidlel vaddani - K 18114 2789 | 18905 14,8%
Pomaturitnd o nédmdovbaond vadilaed - LS 4483 1385 5848 23.4%
Wil odbomd vzdblind - N Ar92 ade 5240 B,5%

Zom | Mezam | Colies | MN [20-29]
Korgenvoiole 144] 0 1441 0,0%
Wysokolkolshd bakakdfskd vaddland - B 52482 e | 55173 51%
Vysokolkolské mogistersk é vadiling - T 100139 5880 | 108030 &,4%
Vyackolkolské dokionskd vadiln - V £58 0 858 0,0%

Zdroj: Ndrodni Ustav pro vzdélavani

(12) Vyznam vzdélani pro trh prace v CR (analyza). Cesky statisticky Gfad [online]. 2011 [cit. 2014-09-21]. Dostupné
z: http://www.czso.cz/csu/tz.nsf/i/vyznam_vzdelani_pro_trh_prace_v_cr_analyza/SFile/analyza_vzdelani.pdf

(13) Integrovany portal MPSV: Statisticky ro¢enka trhu préce. [online]. [cit. 2014-09-11]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/stat/stro

(14) Nezaméstnanost absolventd skol. [online]. [cit. 2014-09-11]. Dostupné

z: http://www.nuv.cz/cinnosti/vk/nezamestnanost-absolventu-skol
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Obriazek 5 : Grafické zobrazeni uplatnéni na trhu prace v zavislosti na vzdélani

Vysokekolské dokiorské vzdalani - V

Konzervaiole

ysokoZkolské magisterské vzdalani - T

Wysokotkolské bokalarské vzdalani - R

Pomaturitni a ndstavbové vzdelani - L/5

Vyi¥l odborné vadéléns - M

Sifedni edbomé s MZ - M a L/O

Celkem

Gymnazidlni vzdéldni - K

Sifedni odbarné s vjuénim lisem - E, H

it

Sttedni odborné bez wugniho listu - |

Zaklodni vzdélani [vé. nedckonZeného) - B, C 1

Bez vzdélani - A | ]

| I

T
0% 20% 40% &0 % 80%

O Mira nezaméstnanosii ekonomicky akiivnich obyvatel celkem [ Mira nezaméstnanosti ve véku 15-24 nebo 20-29*

Zdroj: Narodni ustav pro vzdélavani

4.1.4 Podil nezaméstnanosti osob v krajich CR

Jednotlivé kraje Ceské republiky maji riiznou vysi nezaméstnanosti. Rozdily jsou dané
zejména utlumem t&zkého primyslu a tézby v severnich Cechéch a severni Moravé, titlumem
zemédé€lstvi nebo textilniho primyslu. V nékterych regionech zanikli velci zaméstnavatelg,
n¢kde se podafilo vybudovanim priimyslové zony nebo pomoci podpirnych motiva¢nich

nastrojii pfitdhnout nové investice. Je potieba fici, ze tyto rozdily jsou dlouhodobé stabilni.
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Obrizek 6: Podil nezaméstnanych osob (na obyvatelstvu ve véku 15 aZ 64 let) v krajich CR

PHA Efﬁ %

STC 7,27 %

OLK
[l T MSK 10,92 %

10,48 %
PLK 6,93 %

méné ne 6,50 % 6,51 % a3 7,50 % 7,51% a3 8,50 % w8,51%a%9,50% =9,51 % avice

Zdroj: Cesky statisticky urad

Obriazek 7: Podil nezaméstnanych osob (na obyvatelstvu ve véku 15 a7 64 let) v krajich CR (v %)

12

10

Zdroj dat: Cesky statisticky tifad
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Na obrazku ¢. 6 mizeme vidét, ze podil nezamé&stnanosti nad 10 % se nachdzi v kraji
Usteckém, Olomouckém a Moravskoslezském. Nejvétsi podil nezaméstnanosti se pak nachazi v
kraji Usteckém, ve kterém se pomér vySplhal az na 11, 93 %. Nejlepsich ekonomickych
ukazatelti dosahuje Praha s 5,36 %, nasleduje Plzensky kraj s 6,93 % a StredocCesky kraj se 7.27
%.

4.1.5 Dlouhodoba nezaméstnanost v CR

Dlouhodoba nezaméstnanost je obecné velkym problémem. Dlouhé hledani zaméstnani je
silné demotivujici a nezaméstnany ztraci pracovni navyky (15). Mira dlouhodobé nezaméstnanosti
sevroce 2013 pohybovala v CR okolo 3 %, srovnani CR s ostatnimi ¢lenskymi stity EU je
znazornéno na obrazku ¢. 12. Obecné plati, Zze ¢im déle je uchaze¢ bez prace, tim hiife hleda nové
zaméstnani. Nezaméstnany se pak stava zavislym na socidlnich davkach. ,,Vyvoj dlouhodobé
nezaméstnanosti v CR v poslednich letech ukazuje, Ze ti ktef{ ztrati zaméstnani, se stanou téméf z
vice nez 20 % dlouhodobé nezaméstnanymi.* (16)

Na obrazku ¢islo 7 mizeme vidét podil nezaméstnanych v jednotlivych letech podle délky trvani
nezamé&stnanosti. Z obrazku déle vidime, ze se nejcastéji nalezeni nového zaméstnani podaii v
prvnich tfech mésicich nezaméstnanosti. Také je ziejmé, Ze pokud si osoba nedokdze najit nové

misto do dvanacti mésici, jeji Sance strmé klesaji

Obrazek 8: Struktura uchazeci o zaméstnani podle délky nezaméstnanosti

200 000

120 000D

160 000

140000

120000 -

100 000

30000 -

60000 -

40000 -

20000 -

2005 2006 2007 2008 2003 2010 2011 2012 2013

B do 3 mésich M vice nef 3 mésice ai 6 mésich
M vice ne? 6 mésich ai 9 mésicd  Mvice nef % mésice aZ 12 mésicd

M vice ne? 12 mésich a2 24 mésich W vice nef 24 mésicd
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Zdroj dat: Cesky statisticky ufad’

4.2 Evropska unie

Evropska unie (EU) je politicka a ekonomicka unie, kterou od posledniho rozsiteni 1. 7.
2013 tvofi 28 evropskych stath s 507,7 miliony obyvatel coz je piiblizné 7,3 % svétové

populace.

Obrizek 9 Clenské staty EU dle data vstupu

SN

Barvy dle roku vstupu: modra 1958, ¢ervena 1973, svétle modra 1981, Zluta 1986, fialova 1995, zelena
2004, bézova 2008, hneéda 2013

Clenské staty, jez tvotily Evropskou unii do roku 2004, jsou nazyvané starymi ¢lenskymi
staty evropské ,,patnactky“. | kdyzZ mohou byt mezi starymi a novymi staty znacné rozdily, v
nezameéstnanosti se neprojevuji. Obrazek ¢. 8 a obrazek €. 9 prezentuji miry nezaméstnanosti mezi
staty evropské ,,patnactky* a celé evropské ,,osmadvacitky®. Je patrné, ze data z novych ¢lenskych
statl vyrazné neovlivnila primérné hodnoty. Toto tvrzeni plati pro celou populaci, ale také pti déleni

podle pohlavi, vzd€lani a véku.

7 (15) Podnikatel.cz: Rok a déle bez prdce? Zrejmé si jesté dlouho neskrtnete [online]. [cit. 2014-09-23]. Dostupné
z: http://www.podnikatel.cz/clanky/rok-a-dele-bez-prace-zrejme-si-jeste-dlouho-neskrtnete/

(16) Une_esms. Eurostat. Eurostat [online]. [cit. 2014-9-22]. Dostupné z:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/cache/ITY_SDDS/en/une_esms.htm
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Obriazek 10: EU 15 a EU 28: Komparace miry nezaméstnanosti podle pohlavi

20%

18%

16%

14%

12%

10%

1% -

2% A

calkem ML Zeny zakladni stfedofkolské  Vysokotkolské

HEU 15 HEU 2B

Zdroj dat: Eurostat

Obrizek 11: EU 15 a EU 28: Komparace miry nezaméstnanosti podle véku

30%

25%

20%

15%

10%

5%

15-19 20-24 25-29 30-34 3539 40-44 45-43 50-54 55-39 B0-54

HEU 15 NEU2E

Zdroj dat: Eurostat

4.2.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti v EU

Mezi lety 2003 a 2008 klesla mira nezaméstnanosti o vice nez 2 %, kvuli finan¢ni a
hospodaiské krizi se situace vazné zhorSila (obrazek 11). V obdobi mezi rokem 2008 a druhym
¢tvrtletim roku 2013 se mira nezamé&stnanosti v EU-28 zvysila ze 7,1 % na 10,9 %. Vyvoj v Case
je ptitom pro rizné skupiny na trhu prace viceméné podobny, az na n¢kolik vyjimek. Zda se, ze

nezaméstnanost mladych lidi obecné vice reaguje na hospodaisky cyklus. Po vypuknuti krize
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narostla rychleji nezaméstnanost muzii nez zen, a to predevsim proto, ze nejvice byla zasazena
odvétvi, kterd ovladaji muzi. Je to patrné z toho, ze mezi lety 2008 a 2009 se vice zvysila
celkovd nezaméstnanost nez nezaméstnanost zen. Pokud jde o strukturdlni rozdily, mnohem
vys$Si miru nezameéstnanosti 1ze pozorovat u mladych lidi, pracovniki s nizkou kvalifikaci a
statnich prisluSnika tfetich zemi. Nezaméstnanost piestala riist v poloviné roku 2013. Od zacatku
roku 2013 zlstdva mira nezaméstnanosti pomérné stabilni. V zafi 2013 ¢inil celkovy pocet
nezaméstnanych témér 26,9 milionu osob. Tomuto poctu odpovida mira nezaméstnanosti ve vysi
11 %, jez se jiz Sesty mésic po sob&é nezménila. Pokud jde o budouci vyvoj, je stale pfili§ brzy na
to, aby bylo mozné posoudit, zda to znamena zacatek zmény trendu. Trendy pfitom nejsou v
ramci EU podobné. Ve srovnani se zafim 2012, se nezaméstnanost v 16 clenskych statech
zvysila a ve 12 snizila. (17)°

Obrazek 12: Vyvoj miry nezaméstnanosti v EU-28 od roku 2003 — celkem, mladi lidé, star§i pracovnici a
pracovnici s nizkou kvalifikaci

25

20

15

5

0 . T
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
~4—Celkem (15-74) ~B-Mladi lidé (15-24)

Starsi pracovnici (55-64) ==Lidé s nizkou kvalifikaci (ISCED 0-2)

=Ny

Zdroj: ec.europa.eu

* Mladi lidé - vék 15 — 26let.
8 (17)Ec.europa.eu: NAVRH SPOLECNE ZPRAVY O ZAMESTNANOSTI [online]. [cit. 2014-09-22]. Dostupné
z:http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/jer2014 cs.pdf, s. 2
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4.2.2 Nezaméstnanost mladych v ¢lenskych statech EU

Na konci roku 2013 ¢inila nezaméstnanost mladych lidi v EU-28 pies 23,5 %, cozZ je o
0,4 % vice nez o rok drive, ale stejn¢ jako v poslednich Sesti mésicich. Mezi jednotlivymi
Clenskymi staty existuji znacné rozdily: udaje ze zari 2013 se pohybuji od 7,7 % v Némecku a
8,7 % v Rakousku po 56,5 % ve Spanélsku a 57,3 % v Recku. V poslednich mésicich rozdily
prestaly nartstat, ale jsou stile velké. Podil mladych lidi, ktefi nejsou ve vzdé€lavani, v
zaméstnani nebo v profesni ptipravé (NEET), se dale zvySoval. Mezi lety 2008 a 2011 se podil
NEET u mladych lidi ve véku 15 az 24 let zvysil o 2 % na 12,9 % (obrazek 12). V roce 2012
podil NEET na urovni EU dale vzrostl, i kdyZ mén€ nez v predchozich letech a ne ve vSech
¢lenskych statech (snizeni bylo zaznamenano v Rakousku, LotySsku, Rumunsku a Bulharsku).
Podil NEET ztstava vysoky ve velké vétsing ¢lenskych statt (Litveé, Malté, Polsku, Francii,
Belgii, Estonsku, Slovensku, Velké Britanii, Portugalsku, Mad’arsku, Kypru, Chorvatsku, Irsku,
Recku, a Italii a obzvlasté znepokojivy je nejnovéjsi vyvoj (2011-2012) v Recku a Slovinsku a v
ponékud mensi mife také v Italii a Mad’arsku. Podil NEET je o néco vys$$i u Zen neZ u muzi: V
roce 2012 ¢inil 13,4 % pro zeny a 12,9 % pro muze (celkem 13,1 %). Fenomén NEET je
zpuisoben hlavné nariistem nezaméstnanosti mladych lidi spiSe nez nardstem necinnosti, jez neni

spojena se vzd&lavanim. (18)°

Obrazek 13: Celkovy podil NEET (vékova skupina 15-24 let) v ¢lenskych statech
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Zdroj: ec.europa.eu

?(18) Ec.europa.eu: NAVRH SPOLECNE ZPRAVY O ZAMESTNANOSTI [online]. [cit. 2014-09-22]. Dostupné
z:http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/jer2014 cs.pdf, s. 4

(19) Ec.europa.eu: NAVRH SPOLECNE ZPRAVY O ZAMESTNANOSTI [online]. [cit. 2014-09-22]. Dostupné
z:http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/2014/jer2014 cs.pdf, s. 3
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4.2.3 Dlouhodoba nezameéstnanost v clenskych statech EU

Dlouhodoba nezaméstnanost v ¢lenskych statech EU stale roste, kviili dlouhému trvani
krize. Na konci druhého ctvrtleti roku 2013 dosdhla dlouhodobd nezaméstnanost v EU-28
rekordni vyse 12,5 milionu osob, coz odpovidd 5 % aktivniho obyvatelstva. Od roku 2008 se
dlouhodoba nezaméstnanost zhruba zdvojnésobila, pti¢emz k jejimu nartstu doslo prakticky ve
vSech ¢lenskych statech s vyjimkou Némecka (kde se mira dlouhodobé nezaméstnanosti snizila
mezi roky 2008 a 2012 ze 4 % na 2,5 %) a Lucembursku (kde se v daném obdobi tato mira
stabilné¢ pohybovala kolem 1,5 — 1,8 %). V pribéhu roku do druhého ctvrtleti 2013 se
dlouhodoba nezaméstnanost jako procento celkové nezaméstnanosti v EU-28 zvysila ze 45 % na
47,1 % . (19)

Obrazek 14: Znazornéni miry dlouhodobé nezaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU v roce 2013 (v %)
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5 Zaver

Prace se zaméfila na nezaméstnanost, a to nejen z hlediska teoretického vymezeni
samotného pojmu, kdy autofi zdiraznuji hlavné jeji socialné-ekonomicky kontext, ale vymezuje
ji 1 jako dilezity makroekonomicky ukazatel. Vyvoj miry nezaméstnanosti je ve velké mife
zavisly na hospodaiské stabilité nejen Ceské republiky samotné, ale i nejdtlezitéjsiho
obchodniho partnera — Némecka. Zavislost na zahrani¢nich firmach a poptavce se projevila
hlavné v letech 2008/09 v dob¢ celosvétové globalni krize, kdy mira nezaméstnanosti vzrostla
meziro¢né v republikovém priméru o 3 procentni body z6 % na 9 %. V soucasnosti se mira
nezaméstnanosti v Ceské republice pohybuje okolo 7 %, pii¢emZ nejvyssi nezaméstnanost je
tradiéné v kraji Usteckém, Moravskoslezském a Olomouckém. Ve své komparaéni &asti se prace
zaméfuje na vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice ve srovnani s ¢lenskymi staty EU a déle
také na srovnani dlouhodobé nezaméstnanosti a nezaméstnanosti mladych. Nejvy$si mira
dlouhodobé nezaméstnanosti je v Recku, kde dosahuje témét 20 %, nasleduje Slovensko s 10 %
a Polsko. V Ceské republice jsou to pouze 3 %. Jako nejéast&jsi pii¢iny vysoké miry dlouhodobé
nezamé&stnanosti byvaji oznaCovany velkorysé socialni systémy, které jsou, jak dobie vime
obvyklé ve statech EU a také nizka flexibilita pracovniho trhu. V neposledni fadé se také pridava

vliv ekonomické krize, ktera zasahla zem¢é EU v roce 2008.
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