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1. Uvod

Tato prace pojednava o zpusobech a postupech pii hledani prace v institucich
Evropské unie. Do detaild rozebira vSechny druhy prace v sedmi zakladnich evropskych
institucich, mezi kterymi jsou zatazeny: Evropskd rada, Rada EU, Evropsky parlament,
(déle jen ,,Parlament™) Evropskd komise (dale jen ,,Komise®), Evropska centralni banka
ECB, Evropsky soudni dvir a Ugetni dviir. V &asti staZi se vénuji téZ pracovnim stazim
v dalSich organech EU.

Prace se skladda z teoretické a praktické Casti. Prvni Cast - teoretickd je zaméfena na
jednotlivé druhy prace a vyberova fizeni, pficemz druha ¢ast — prakticka je zaloZena na
priazkumu vypracovaného ve spolupraci se zaméstnanci evropskych instituci a zamétuje se
na jejich kariérni profil a pracovni napln.

V praci se detailné zaméfuji na téma stazi ve vSech hlavnich evropskych institucich.
Praveé na ty se EU, zejména kvuli vysoké nezaméstnanosti mladych lidi, mj. 1 absolventi
vysokych $kol, chce v sou¢asném obdobi 2014 — 2020 zaméfit. Pracovni stdze by méli
slouzit jako takovy ,,most* mezi vzdélanim a zaméstnanim. Evropskéa komise pifedpoklada,
ze diky pracovnim stdzim, nejen v institucich, se v budoucnosti snizi nezaméstnanost
obyvatel Evropské unie v rozmezi od 18 do 30 let.

Cilem préace je usnadnit potencidlnim uchazeciim o pozici v evropskych institucich
hledéni a seskupit velké mnoZzstvi informaci v jeden souvisly a ptehledny celek. Tato prace
muze slouzit také jako vypis pozic, které jsou nabizeny Evropskou unii.

Hlavnimi zdroji, ze kterych jsem cerpala, byly webové stranky jednotlivych
evropskych instituci a seminaf na téma Erasmus +, pofddany ve spolupraci Evropské

komise a Skotského domu dne 13. prosince 2013.



2. Zakladni informace o praci v EU institucich

V Evropsko-unijnich institucich pracuje vice nez 40 000 zaméstnancu ze vSech 28
Clenskych statli. Za vybér novych zaméstnanct zodpovida agentura Evropské unie EPSO (
European Personnel Selection Office).

Evropska unie vyda 6% ze svého rocniho rozpoctu na platy zaméstnanct evropskych
instituci a udrzovani jejich budov. V Evropské komisi pracuje okolo 38 000 zaméstnanct,
zatimco v Evropském parlamentu okolo 6000 a v Radé¢ 3500.

Mezi stalymi zaméstnanci v Evropské komisi pracuje 1750 lingvistl, ¢imz se fadi mezi
jednu z nejvétsich lingvistickych skupin na svété. V fadach lingvistt pracuje 600 stalych
zamestnancl, vetSina je ovSem zaméstnana jako freelancer, neboli do¢asny zaméstnanec.

Pomér Zen a muzi pracujicich v Komisi je vyrovnany, nicméné pocet Zen je o 1000
zaméstnankyn vétsi. Praimérny vék zaméstnance pracujiciho v Komisi je pies 40 let.

Co se tyka narodnosti, nejvétsi pocet zaméstnancti pracujicich v Komisi pochazi z Italie
a Francie. Naopak nejméné v Komisi pracuje Chorvatii nebo Kypianti. Ceska republika se
Vv zebii¢ku umistila na jednom znizS§ich mist. Poéet Cechli zaméstnanych v Komisi

dosahuje 2% z celkového podtu zaméstnanc, tj. pres 450 Cechil.



3. EPSO (European Personnel Selection Office)

Tato agentura zodpovida za nabor zaméstnancti na vSechna volna mista. EPSO tvotfené
siti odbornikli bylo zalozeno Vv roce 2004. VSichni odbornici se schazi dvakrat ro¢né, toto
setkdni zpravidla vede predsednickd zem¢ EU. Béhem téchto zasedani probihaji
transparentni diskuze na témata: vybér uchazecli o zaméstnani v organech Evropské unie a
mozné inovace vybérovych fizeni. Diskuzi se také ucastni odbornici ze Sekretariatu
Organizace spojenych narodi, AGR UK (Association of Graduate Recruiters, nezavisla
britska asociace zodpoveédna za nabor absolventli vysokych skol), Rozvojového programu
OSN, dalsich marketingovych organizaci a odbornici z oblasti psychologie prace. Agentura
EPSO vybere n¢kolik potencialnich pracovniki, ze kterych si uz pfislusny organ vybira
sam.

Agentura EPSO nevydava zadné knihy, brozury a ani neporada kurzy jako pfipravu na
absolvovani testli potfebnych k ziskani prace v EU institucich. Nicméné existuji soukromé
agentury, které ptipravuji na tento druh testi. EPSO se od téchto agentur distancovalo.
Mimo jiné nékteré Clenské staty potadaji vlastni kurzy pro vybérova fizeni. Pro obcany
Ceské republiky pofada kurzy Ministerstvo zahraniénich véci a Stalé zastoupeni Ceské

republiky pii EU.



4. Davody prace pro EU

Agentura EPSO a cela EU nabizi uchazecim dynamickou praci v multikulturnim
kolektivu s moznosti cestovani.

Dalsi vyhodou je nabidka seberealizace, jako je napf. studium jazyku, které probiha
kazdorocné ve tfech cyklech, dvou delSich — jarnim a podzimnim a kratsi letni intenzivni
kurz. Do téchto kurzi se mohou pftihlasit od Uplnych zacateCnikl az po pokrocilé. Jarni a
podzimni kurzy trvaji tii hodiny denn¢, dvakrat tydné. Intenzivni kurz trva po dobu letnich
mesict 4 hodiny denné€. VSechny kurzy probihaji v pracovni dobé a po zaslani piihlasky je
titeba absolvovat pfijimaci fizeni, které se sklada z pisemného testu a osobniho pohovoru,
diky kterému jsou uchazeci roziazeni do skupin dle Grovné jazyka. Dilezitym bodem
v piihlasce je souhlas nadtizeného.

Evropskd unie a jeji instituce také nabizi skvéle dobfe ohodnocené pozice.
Platy se kazdoro¢né navysuji dle soucasného stavu inflace. V nasledujici tabulce je
ptehled hrubych plati zaméstnancti evropskych instituci. ,,Function group* oznacuje misto
dané pracovni pozice v zebficku postl, ,,Grade* neboli stupenn urcuje pokrocilost a

v . , , . o1
zkuSenosti pracovnika na dané pozici.

http://ec.europa.eu/civil_service/job/official/index_en.htm



http://ec.europa.eu/civil_service/job/official/index_en.htm

Function Grade |1 2 3 4 5 6 7
group
18
583242 | 595371 | 607752 | 620391 | 633292 | 646462 | 6599,06
17
515485 | 5262,04 | 537147 | 548318 |5597,20 | 571360 | 583242
V. 16 4
455599 | 4650,73 | 474745 | 484617 | 946,95 | 5049,83 | 515485
15
402670 | 411044 | 419502 | 428318 | 4372,25 | 446317 | 455599
14
355800 | 363291 | 370846 | 378558 | 386431 | 394467 | 402670
13
314545 | 321086 | 327763 | 334580 | 341537 | 348640 | 355890
12
402663 | 411036 | 419584 | 428300 | 437215 | 446307 | 455588
1. 11
355886 | 3632,87 | 370841 | 378553 | 3864,25 | 394460 | 402663
10
314543 | 321084 | 327761 | 334577 | 341534 | 348636 | 355886
9
278003 | 2837,84 | 289686 |2957,00 | 301859 | 308136 | 314543
8
245708 | 250817 | 256033 | 261357 | 2667,92 | 272340 | 278003
-
277998 | 2837,80 | 289682 | 295707 | 301858 | 308136 | 314545
6
245697 | 250807 | 256024 | 261349 | 2667,84 | 272333 | 277998
1. 5
217149 | 221665 | 226276 | 230982 | 2357,86 | 240691 | 245697
4
191918 | 1959,10 | 1999,84 | 204144 | 208390 | 2127,24 | 217149
3
236428 | 241335 | 246343 | 251456 | 256674 | 262001 | 2 674,39
l. 2
200012 | 213350 | 2177,78 | 222298 | 226911 | 231621 | 2364,28
1
1847,76 | 188611 | 192525 | 196521 | 200599 | 204763 | 209012

5. Kategorie zaméstnanci




5.1. Stali urednici

5.1.1. Administratori
Jejich prace je rGznoroda, zabyvaji se pravnimi predpisy EU, tzn. navrhuji a provadi
jejich vykon. Zastupuji EU na mezinarodnich foérech, jednaji s neclenskymi staty EU

Vv obchodnich zalezitostech, pfipravuji podklady pro Evropsky soud atd.

5.1.2. Asistenti

Funguji jako podptirna sila od administrativy az po komunikaci.
Pozadované vzdélani

Pro zdjemce o tuto praci z Ceské republiky je tieba dolozit vysvédéeni o maturitni
zkouSce, které postaci k vykonavani nékterych funkci v rdmci pozice Stalych uredniki-
Asistentll, podminkou ovS§em je minimalni doba 3 let pracovnich zkusenosti. Vysvédceni o
absolutoriu nebo diplom o ukonceni bakaldiského studia, kde je podminkou minimalni
doba 1 roku pracovnich zkuSenosti postaci k pfijeti na pozici Administratora. Diplom o
ukonéeni vysokoskolského studia, a to bud magisterského, nebo doktorského, bez

predeslych zkuSenosti.

5.2. Smluvni pracovnici
Jsou zaméstnavani na 6 az 12 mésicii a poté mohou na nékterych pracovistich ziskat
smlouvu na dobu neurcitou. Pokud maji vzdélani ve specializovaném oboru, mohou
doplnit tym s timto oborem.
Jejich prace se déli do téchto 4 obori:
e Ukoly manudlni a administrativni podpory
e ufednické nebo sekretarské tkoly, chod kancelate a dalsi podobné ukoly
e exekutiva, koncipovani textd, Gcetnictvi a dalsi technické tikoly

e administrativni, poradenské, jazykové a podobné technické ukoly

5.3. Docasni zaméstnanci
Vykonavaji specializované a odborné funkce, kterych neni bézné za potiebi. MiiZou
pracovat jako b&zni zaméstnanci evropskych instituci, pokud je momentdlné potieba

vétsiho poétu zaméstnancu, dale mohou pracovat v kabinetu europoslance po dobu jednoho



funk¢éniho obdobi nebo vykonavaji praci v jednom z evropskych vyzkumnych stiedisek,

kde tidi vyzkumné projekty ¢i evropské ramcové programy.

5.4. Prozatimni zaméstnanci
Jsou zaméstndvani na velmi kratkou dobu (do 6 mésicli) a zabyvaji se specializovanymi

obory. Vybérem téchto pracovnikll se zabyvaji specidlni agentury.

5.5. Stazisté

Kazdoro¢né¢ ziskd moznost pracovni staze vice nez 1200 studentd vysokych Skol, ktefi
mohou prohloubit své znalosti a ziskat cenné zkuSenosti v institucich EU. Staze pro
absolventy vysokych Skol, které trvaji od 3 do 5 mésict, nabizi Evropsky parlament, Rada,
a socialni vybor, Vybor regionti a Evropsky vefejny ochrance prav.

K absolvovani staze je tfeba alesponn bakalafsky titul, aby byli stdzisté schopni plnit
ukoly jako ufednici na nizsich pozicich. Na rozdil od stalych zaméstnanci, stazisté museji
mit obCanstvi ne¢které¢ ze zemi EU (pro ostatni zdjemce je vyhrazen mensi pocet pozic).
Mezi dalSimi pozadavky, je tieba dolozit znalost dvou jazykti EU. Praxe je vyhodou, ne
vSak podminkou.

o Stazisté maji za kol shromazd’ovani informaci, Gi€ast na schizich oddéleni a dalsi.

o Vétsina stazi je placend, pfiblizn¢ 1000 € za mésic.

o Vybér stazistl maji na starost jednotlivé instituce, ne agentura EPSO.

Druhy dostupnych Trainee Programu:
5.5.1. ,,Blue Book*“ Trainee Program v Evropské komisi

Blue Book je jednim z dostupnych druhii stdzi nabizenych Evropskou komisi. Tento
program je urcen pro absolventy vysokych skol. Blue Book zacal fungovat v roce 1960 a
béhem vice nez 50 let se do néj zapojilo mnoho studentt. Béhem prvniho vybérového
fizeni byli vybrani 3 stazisté, do roku 1983 se jejich pocet zvedl na 500, od roku 2010 je
pfijimano na 1400 staZistl rocné€. Nejvyssi pocet staZistl pochazi z Italie (skoro 4500),
nejméné stazistil je pivodem z Malty (si 50). VétSina stazistli pochazi ze Clenskych zemi
Evropské unie a 70% vSech stazistl jsou zeny. Primérny stazista ma 26 let, mluvi 4 jazyky
a je absolventem dvou vysokych Skol. V roce 2011 Evropska komise dostala 10 424
ptihlasek, ze kterych 9 349 uchazecl pochéazelo ze clenskych zemi EU, o dva roky pozdéji
pocet piihlaSek vzrostl na 18 704.



Staze zacinaji v fijnu a bieznu a trvaji 5 mésicii, pficemz vybrani stazisté jsou rozfazeni
do jednotlivych DG, do kabinetli eurokomisaiti, do vykonnych vyborii nebo pfimo do
Evropské komise. Trainee program zastituje DG for Education and Culture s rocnim
rozpoctem 7 miliont €. Béhem kazdého vybérového kola, tzn. dvakrat za rok, je pfijato na
700 stazistl.

Népln préace stazistll je riznorodé a zavisi na misté, kde praci vykonava. Kazdy stazista
se ucastni a organizuje schiize, fora, verejna slySeni, méa na starost dokumentaci, reporty,
konzultace a probihajici projekty.

Co nabizi stdz v Evropské unii? Pfedné je to znalost EU a vnitfnich procest
v institucich EU, praktické zkuSenosti, pfilezitost stat se soucasti kazdodenni prace a

Vv neposledni fad¢ vyuzit své teoretické znalosti v praxi.

Kroky ke pitijeti do Blue Book Trainee Programu

Tyto kroky popisuji vybérové fizeni stazistl do vSech oddéleni Evropské komise vyjma
DG Translation.

1) PiihlaSeni (Mezni termin pro piihlaSeni do tohoto Trainee Programu je konec
ledna / srpna)

2) Posouzeni prihlasky (Rozhodnuti o vhodnosti kandidata je vydano do konce
dubna / fijna)

3) Piredvybér (Predvybér je oznamen do konce ¢ervna / listopadu)

4) Vybér (Rozhodnuti je vyneseno do konce fijna / biezna. Uchazeéi, ktefi se
dostanou az do tohoto ¢tvrtého kola, jsou nasledné zatazeni do tzv. (Virtual) Blue
Book, online databaze, ze které si dani ufednici Evropské komise vyberou svého
staZistu. Poté ufednici kontaktuji vybrané uchazece s detailnimi informacemi o
jejich budouci stazi. Do databaze Blue Book se dostane pies 2500 uchazecu, ze
kterych si zaméstnanci vyberou 700.

Jedinou vyjimkou pifi vybéru uchazeci je, jak jsem jiz zminila, DG Translation.
Uchazeci, kteti by chtéli vykonat svoji stdz pravé v tomto DG, musi absolvovat specidlni
vybérové fizeni tzv. translation traineeships. Rozdilné je to, Ze pfi zadani o stdz v tomto
DG neni ,,predvybert. Zbytek vyberoveého fizeni je viceméné stejny.

Pracovni podminky

Kazdému stazistovi je pfidélen jeden pracovnik, ktery funguje jako mentor. Stazisté
Trainee Programi pracuji na plny tivazek a jsou placeni mési¢nim platem 1000 €, ktery se

rovna cca 25% ze zakladni platové vymeéry trovné AD 5/1.* Stazistim jsou také hrazeny
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naklady na dopravu mista vykonavani staze a zpét, tato suma je vyplacena posledni mésic
jeho staze. Stazista si musi sam najit ubytovani, Evropska unie neposkytuje ani pro stazisty
ubytovani nehleda. VétSina stazistii pracuje v Bruselu, dalsi poCetnou skupinu tvofi stazisté
Vv Lucemburku, zbytek je rozmistén napt. po Londyné (EBRD, DG for Economic and
Financial Affairs), Irsku (DG for Health and Consumers), stejné tak jako v ¢lenskych
statech a zahrani¢nich delegacich.

Seznam vyznamnych osobnosti, které vykonaly tento typ staze

Dacian Ciolos, Eurokomisar

Spanélsky princ Filip

Jordansky princ Hassan

Silvana Koch-Mehrin, Némecka ¢lenka Evropského parlamentu
Mario Monti, premiér italské vlady, byvaly Eurokomisaf

A dalsi

YV V V VYV V V¥V

5.5.2. Trainee Programy v Evropském parlamentu (Schuman Scholarships)

Trainee programy jsou urceny, stejn¢ jako v Evropské komisi, uchazecim
s vysokoskolskym titulem. Evropsky parlament nabizi dva druhy stazi, v§eobecnou staz a
trainee pro zurnalisty. StdzZ ma za cil rozsifit obecné rozhledy studentd, blize seznamit
s ¢innosti nejen Parlamentu, ale i dal$ich evropskych instituci.

Podminkami pro pfijeti do programu Robert Schuman

Uchaze¢i musi pochazet z jedné z Clenskych statli, popt. kandidatskych zemi. Kazdy
musi dosahnout v dobé vykonavani staZe minimaln¢ 18 let. Nutna je vSeobecna znalost
alespon jednoho ufedniho jazyka EU. Potencialni stazista také nesmi mit vykonanou jinou
staZ v evropskych institucich.

Zajemci o Zurnalistickou stdZz také musi dolozit své profesni znalosti, prace, které
publikovali nebo ¢lenstvi v nékteré z Zurnalistickych asociaci nebo jakoukoliv uznanou
kvalifikaci.

StaZ v Evropském parlamentu trva zpravidla 5 mésicli a nemuze byt prodlouzena.

Traineeship dates and deadlines for receipt of applications

Application period Traineeship period

15 August — 15 October (midnight) 1 March — 31 July

15 March — 15 May (midnight) 1 October — 28/29 February

11



Pro zapsani do vybérového fizeni je tfeba splnit vySe uvedené podminky a vyplnit

dotaznik zvetejnény na webovych strankach Evropského parlamentu.

5.5.3. Trainee program v Radé EU

Rada EU nabizi trainee programy, které jsou nabizeny Cerstvym absolventim vysokych
Skol, ostatni podminky jsou stejné jako do Evropského parlamentu. Jedinym rozdilnym
bodem v podminkach pro pfijeti na pracovni staz do Rady EU je nutna znalost anglického

a francouzského jazyka.

5. 5. 4. Staze na Soudnim dvoru

Soudni dvir nabizi kazdorocné omezeny pocet mist na pracovni stdze. Délka pracovni
staze je maximalné 5 mésicli a staze probihaji zejména na Reditelstvi ,,vyzkum a
dokumentace®, Odboru tisku a informaci, Generalnim fteditelstvi pfekladatelské sluzby a
Reditelstvi tlumoénické sluzby. Uchaze¢i mohou své prihlasky zasilat do konce zaii (staz
poté probiha od 1. bfezna do 31. Cervence) nebo do konce dubna (obdobi staze od 1. fijna
do 28. unora). Zadatelé musi byt drziteli vysokoskolského titulu v oblasti prava nebo
politické védy, pokud jde o staZ na Reditelstvi tlumoc&nické sluzby, musi byt drzitelem
diplomu konferen¢niho tlumoc¢nika. Nutnosti je dobra znalost francouzského jazyka.

Tlumoc¢nické stdze jsou nabizené na obdobi od deseti do dvanécti tydnt. Tento druh
staze je uréen Cerstvym absolventim konferen¢niho tlumoceni a Soudni dvir stazisty

vybira dle jejich jazykovych kompetenci.

5.6. Staze v dalSich organech EU

5. 6. 1. StaZze ve Vyboru regiontu

Jako ostatni instituce, Vybor regioni nabizi omezeny pocet mist pro absolventy
vysokych Skol. Uchaze¢i musi vyplnit online registra¢ni formulaf zvefejnény na webovych
strankach Vyboru regiont.
5.6.2 Staze v Evropském hospodarském a socialnim vyboru

Na rozdil od jinych EU instituci, Evropsky hospodaisky asocidlni dvir nabizi staze
nejen absolventiim vysokych Skol, ale také soucasnym studentim vysokych Skol. EHSV

nabizi kratkodobé (tj. 1-3 mesi¢ni) a dlouhodobé (5 mésict) staze.
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5. 6. 3. Evropsky verejny ochrince prav
Podminky i délka stdze jsou stejné jako u pfedchozich instituci. Staze jsou
uskute¢iiovany ve Strasburku nebo Bruselu dle potieb tfadu. Nutnosti je velmi dobra

znalost anglického jazyka.

5. 6. 4. European Data Protection Supervisor
Tato instituce zahajila program stazi v roce 2005, a od té doby nabizi pétimésicni staze

vzdy pro dva studenty. Staze jsou neplacené.

5. 7. Pridéleni narodni odbornici

Tito lidé jsou standardné¢ zamé&stnani v jejich rodné zemi a v EU jsou zamé&stnani jen
docasné. Jejich vybér nepodléhda kompetencim EPSO a vybérové fizeni se sklada ze zcela
specifickych procest. O pfijimacich fizenich na tuto pozici se lze informovat na stalych

zastoupenich ¢lenskych statt pti EU.

5. 8. Parlamentni asistenti

Asistenti pracuji pro jednotlivé politické strany, které si samy pracovniky vybiraji.
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6. Profesni profily

Zaméstnanci Evropskych instituci jsou rozdéleni do nékolika skupin podle oboru, ve

r .y 2
kterém pracuji.

Evropska  vefejna | Pravo Ekonomie /| Audit
sprava Statistika
3. Referent 4. Pravnik 6. Ekonom 8. Auditor
5. Pravnik - 7. Statistik
lingvista
Jazyky Komunikace Informacéni Pomocny
technologie personal
e Prekladatel e Referent e Pracovnik e Seckretar
e Konferenéni pro oblast v oboru (ka)/
tlumoc¢nik komunikac informacnic Administr
e Korektor / e h a ativni
Editor e Asistent komunikacn pracovnik
e Pravnik - pro oblast ich e Asistent
lingvista komunikac technologii (ka)  pro
e oblast
lidskych
zdroja
Vnéjsi Vztahy Finance
o Referent ¢ Finan¢ni manager

o Finanéni fizeni /Ugetni asistent

“http://europa.eu/epso/discover/job_profiles/index_cs.htm
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7. Druhy smluv

7.1. Smlouvy na dobu urcitou
Vybérové tizeni se sklada ze dvou fazi, prvni je test abstraktniho uvazovani nebo
pohovor na zakladé zivotopisu, pfi¢emz zalezi na jakou pozici se uchaze¢ hlasi. Druhou
¢asti je prakticka zkouska:
o VSeobecné pracovni profily — test verbalniho, numerického a abstraktniho
uvazovani.
o Specializované pracovni profily — vybér je na zékladé¢ dosazenych kvalifikaci
uchazece.
o Praktickd zkouSka miize mit formu pisemnou, ustni nebo jinou (napi. zkusSebni
preklad)
Tito uchazeci jsou zatazeni do databéze, ve které jsou jejich jména uloZena po dobu 3

let.

7.2. Smlouvy na dobu neurcitou

Evropské instituce vybiraji zaméstnance na stalé pozice pomoci otevienych vybérovych
fizeni, které probihaji formou testli a pohovori, kde jsou posouzeny odborné znalosti a
dovednosti uchazect. To znamend, ze individudlni zadosti o zaméstnani nejsou
akceptovany.

Uchazeci, ktefi ve vybérovém fizeni uspéji, jsou zafazeni na tzv. rezervni seznam, ze
kterého si instituce v pfipadé potieby vybiraji. Cilem celého vybérového fizeni neni
obsazeni konkrétni pozice, ale vytvotreni rezervniho seznamu pro nabor zaméstnancii dle
potieb. Vybérova tizeni obvykle trvaji 5 az 9 mésict.

Vybérové fizeni ma dvé faze:
—> Vstupni testy
o Ty jsou prvnim kolem vybérového fizeni, které prokazi, zda se uchazec
dostal 1 do dalSiho kola ¢i ne.
— Hodnoceni

Obe tyto faze se zaméiuji na odborné dovednosti a tyto vSeobecné kompetence:
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Analytické  uvazovani a  FeSeni | Schopnost vystihnout podstatu
problémiu komplexnich problémi a navrhovat tvirci

a prakticka feseni

Komunikace Schopnost komunikovat jasné a piesné

V Gstnim i pisemném projevu

Orientace na kvalitu a vysledky Ochota nést osobni zodpovédnost a
projevovat iniciativu pii plnéni ukold,
garantovat vysokou kvalitu vysledkl a

dodrZovat stanovené postupy

Vzdélavani a osobni rozvoj Rozvoj a zdokonalovani dovednosti a
znalosti o organizaci a pracovnim

prostiedi

Schopnost ~ stanovovat  priority  a | Schopnost identifikovat prioritni tkoly,

organizace prace organizovat pruzn¢ a efektivné préci

Odolnost Pracovnik neztraci vykonnost ani béhem

tézké zatéze, zvlada stres a dobre se

prizpiisobuje zménam pracovniho
prostiedi
Prace v kolektivu Tymova prace, schopnost zapojit se do

tymu mimo vlastni organizaci a

respektovat individuélni rozdily

Vedeni  (pouze pracovni profily | Ridici schopnosti, rozvoj a motivovani

podminéné vysokoskolskym diplomem) | lidi k dosahovani vysledka

3

7.3. Do¢asné smlouvy (temporary contracts)

Tento druh smluv je uzavirdn pii pfilezitostech pouze docasnych nebo vysoce
specializovanych ukold, jako napt. védecké vyzkumy. Zajemci se mohou hlasit pomoci
webovych stranek, staci zaslat email. Pokud neni zadné vhodné misto pro zajemce, je
zatazen do databaze. Jednotlivé organy a agentury maji na starost vybér zaméstnanct.

Tento typ smluv se tyka doCasnych zaméstnancii (tzn. na max. 6 mésicti), docasnych pozic

*http://europa.eu/epso/apply/how_apply/permanent/index_cs.htm
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asistentll, externich ptekladatelli, tzn. freelancers a pomocnych odbornikli ptisobicich
Vv delegacich. Pro nezavislé odborniky je uréena specialni databaze, ve které mohou
zanechat udaje o svych zkuSenostech a jednotlivé orgdny EU a agentury je dle potieb

kontaktuji. Tj. napt. CORDIS (Informacni sluzba Spole¢enstvi pro vyzkum a vyvoj).
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8. Rezervni seznam

Pokud uchaze¢ dosadhne jednoho z nejlepSich vysledki, je pfidan do tzv. rezervniho
seznamu. Ten je platny jeden rok, béhem kterého mize byt uchaze¢ pozvan na pohovor o
konkrétni pozici v nékteré z evropskych instituci.

Seznam je rozd¢€len dle pozic, na které se uchazeci hlésili, datum, do kdy seznam plati a
nasledn¢ jména moznych zaméstnanct.

Rezervni seznam je vydavan vramci Ufedniho vé&stniku Evropské unie, v ramci
databaze EUR- Lex, ktera se aktualizuje jednou denné, a to na webovych strankach EUR-

Lexu nebo v papirové forme.

18



9. Vyzkum

V této rozebrala vyzkum provedeny ve spolupraci se zaméstnanci evropskych instituci.
Dotaznik se skladdal ze sedmi otevienych otazek. Otazky se tykaly at’ jiz jejich pfedchoziho
zaméstnani a dosazeného vzdélani, tak soucasné pozice v jedné z evropskych instituci.

Néktefi z respondentd nevyplnili své jméno, jelikoZ jim vnitini nafizeni evropské
instituce, konkrétnéji Evropské komise, zakazuji oteviené zodpovidat otazky tohoto typu.

Pro ziskani kvalitnich informaci by bylo tfeba provadét prizkum delsi dobu, dle mého
nazoru alespon pul roku, a ziskat tak vétsi poCet dotaznikii zpét. Pocet materialti slouzicich
pro vytvoteni zavért z prizkumu byl mensi nez jsem ptredpokladala, nicméné postacil

k vytvofeni zavéri ze shromazdénych dat.

Vyzkum rozeberu z n€kolika hledisek, a to:
1. Veék a dosazené vzdélani
2. Vybérové fizeni
3. Profesni profity
4

Ptedchozi zaméstnani

9.1. Vék a dosaZené vzdélani
Vékové rozmezi dotazovanych se pohybuje od 27 do 38 let. VétSina respondentl je

absolventy vysokych skol a to minimalné s magisterskym titulem.

Dosazené vzdélani respondentu

m Bakalarské
Magisterské

m Postgradualni
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9.2. Vybérova Fizeni

Jedna z dalSich otazek se tykala informovanosti o vybérovych fizenich. Jen mala ¢ast
dotazovanych se dozvédéla o moZnostech prace v evropskych institucich pravé pres
webové stranky agentury EPSO, ktera se pravé o nadbor novych zaméstnanct stara. Z toho
vyplyva, ze informovanost o praci v institucich zdaleka neni dostacujici.

Vétsina respondentll se o pohovoru nebo o pfijimacim fizeni dozvédéla diky médiim
nebo jinym webovym strankdm, které o moznostech a nadborech zaméstnancii informovaly.

Vybérova fizeni jako takova probihala jak formou EPSO testd, tak jinych vybérovych
fizenich. Jinou formou, nez testy vypracované agenturou EPSO, probihaly pfijimaci fizeni
na specializované pozice, jako naptiklad ,,contractual agent nebo poradce Evropského
parlamentu.

Doba mezi vybérovym fizenim nebo EPSO testy a nastupem na pracovni pozici se
samoziejm¢ ve vSech piipadech lisi. Nejdelsi lhita mezi respondenty byla 4 roky a to na
pozici sekretaiky v Evropské komisi. Nejkratsi doba byla zaznamenana u osobni asistentky

europoslance, kde dosahovala pouze 2 tydni.

Druhy Vybérového rizeni

m EPSO testy

Jiny druh vybérového rizeni-
pohovor

m Jiny druh vybérového rizeni-
dvoukolové (testy, pohovor)

9.3. Profesni profity
Mezi jmenovanymi vyhodami se nejcastéji objevovala prace v zajimavém a
multikulturnim prosttedi. Jednou z dalSich vyhod je také jiz zminovany jazykovy kurz,

ktery mohou pracovnici evropskych instituci absolvovat bezplatné béhem pracovni doby.

20



Jednim z cenénych benefitl je také moznost neplaceného volna po dobu 15 let. Tu si
mohou vybrat pracovnici EU bud’ najednou, nebo vicekrat. Maximalné¢ vSak tato neplacena
dovolena nesmi piesdhnout 15 let. Diivody pferuseni prace v evropskych institucich musi
byt vazného charakteru a to psychicka nebo fyzickd neschopnost vykonavat praci nebo
rodinné divody.

Dotazani zminili také benefity v oblasti mimopracovni, jako ndkup spotfebniho zbozi
bez DPH nebo cestovani MHD zdarma diky sluzebnimu prikazu, ktery vydavaji samotné

instituce.

9.4. Pfedchozi zaméstnani
Vétsina dotazanych preSla ze soukromého sektoru do statniho. Dot4zani ptsobili na
vysSich pozicich v soukromém sektoru. Zaméstnanci ze statniho sektoru se vénovali

vyucovani na vysokych Skolach nebo ptesli zjiného oddé€leni jedné z instituci.

Predchozi zaméstnani

m Soukromy sektor

Statni sektor
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Zavér

V této zavérecné praci byly detailné definovany vSechny druhy zaméstnani v sedmi
zékladnich evropskych institucich. Celkové pocty zaméstnancii, kteti pracuji v institucich
EU, dosahuji na 40000 lidi. Na zacatku této prace je stru¢ny piehled rozlozeni
zamé&stnancl Evropské komise jako kratka ilustrace poctii a nejen genderové rozlozeni
zaméstnancl EU instituci.

Dale jsem popsala potiebné vzdélani pro ziskani post V ramci evropskych instituci, kde
je ve veétsing pripadl potfeba predchozi absolvovani vysoké Skoly. Nicméné na nékteré
pozice, kterych je ovSem omezeny pocet, staci stftedoskolské vzdélani a urcitd doba praxe
v oboru.

V oblasti vy¢tu pracovnich pozic jsem se zaméfila predev§im na oblast studentskych
stazi. Ty jsou nabizeny studentim nebo absolventiim vysokych $kol. Ti se mohou hlasit na
pozice stazistii v nékolika institucich Evropské unie a terminy jsou uvedeny v kapitole 5.5
Stazisté. Kritériem pfi vybéru stazisti je podminéno vysokoskolskym titulem - alespoii
bakalatskym. Zaméteni stdze by mélo souviset se studovanym oborem stazisty. Poté jsou
stazisté zafazeni do seznamu, odkud si je vybiraji jednotlivd oddéleni. Pocty stazistl si
urcuji také jednotliva oddé€leni dle potfeby, nicméné maximalni pocet stazistl je dan
Evropskou unii.

V poslednich kapitolach teoretické prace se zabyvam profesnimi profily a druhy smluv,
které Evropska unie a jednotlivé evropské instituce uzaviraji spolu se zaméstnanci. Tyto
smlouvy jsou trojiho druhu, a to smlouvy na dobu urcitou, neurcitou nebo docasné
smlouvy. S kazdou z téchto smluv je také spojeno vybérové fizeni, které se lisi jednak
z hlediska prace, o kterou se uchazite, a co se tyka smlouvy, kterd s Vami bude uzaviena.
Posledni kapitolou prvni casti je také rezervni seznam, ktery shromazd'uje veskeré
informace o potencidlnich zamé&stnancich evropskych instituci. Jsou v ném zaznamenany
jména a dalsi idaje uchazect, ktefi jiz uspésné prosli pres EPSO testy, ale nebyla pro né
jesté nalezena vhodna pozice

V tvodu této prace byl navrZzen cil a to zpracovani prehledného a ucelené¢ho vyctu
pracovnich pozic a forem vybérového fizeni pro ziskani zaméstnani €i staze Vv jedné z
evropskych instituci. Stanoveného cile jsem dosahla a sjednotila velké mnozstvi informaci
do jedné celistvé zpravy, kterd usnadni hledani zaméstnani potencidlnim zajemctim o jeden

Z postl v té€chto institucich.
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Dalsim cilem, ktery byl dan jiz na zacatku této prace, je provést vyzkum, ktery by byl
proveden ve spolupréci se zaméstnanci EU instituci, ktefi by zodpoveédéli dotazy ohledné
jejich pracovnich zkuSenosti a pribéhu jejich pohovoru nebo piijimaciho fizeni na danou
pozici. Priizkum probihal formou dotazniki, které mohly byt vyplnény anonymné, jelikoz
néktefi zaméstnanci v EU institucich nemaji povoleno takové informace o jejich

zaméstnani podavat.
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Prilohy
Piiloha €. 1: Logo agentury EPSO

Network of Experts

http://europa.eu/epso/index cs.htm

Piiloha €. 2: Platové vymery stazistii ve vSech evropskych institucich
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Institution

Duration

Quick Guide to EU Traineeships

Application deadline

European Commission 5 months | Yes, around 31 January 1 Octoher
1100€ 31August 1 March
European Parliament 5 months | Yes, around 15 May 1 October
1200€ 15 October 1 March
At least 3 months 1 January
Upto 3 hefore start date 1 May
months Ne 1 September
{unpaid)
European External 9-18 2300-3000€ See website for updates | See website for updates
Action Service months
European Council 5 months | Mostly 31 August in the year 1 February
hefore the traineeship | 1 September
Court of Justice 5months | Yes 1 October 1 March
1 May 1 October
Court of Auditors 5 months | Usually around On-going Variable
1100€
Court of Justice 5 months | Yes 1 October 1 March
1 May 1 Octoher
Court of Auditors 5 months | Usually around On-going Variable
1100€
Economic and Social S5 months | Yes 30 September 16 February
Committee 31 March 16 September
Committee of the 5 months | Yes, around 30 Septemher 16 February
Regions 1000€ 31 March 16 September
European Ombudsman 4-12 Yes, pay decided | 30 April 1 September
months on a case-hy-case | 31August 1 January
basis
European Central Bank Variahle | Yes, 1050€ or Not fixed, posted on Variable
1900¢€, website
dependent on
duties
European Data 5 months | Yes, 950€ 1 October 1 March
Protection Supervisor 1 March 1 October

Piiloha ¢&. 3: Potfebné vzdélani pro praci v institucich EU (pro uchazede z Ceska)
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European Personnel Selection Office
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careers

EXAMPLES OF QUALIFICATIONS CORRESPONDING, IN PRINCIPLE, TO THOSE REQUIRED BY THE NOTICES OF COMPETITION

ASRTI to ASTT ASTI o ASTI11 ADS te AD16
COUNTRY Secondary education' {gaing access i | Posi-secondary education Uniersity education (lanting at keast | Undrersily education {4 years or more)
post-secondary edw ation) {non-university higher education 3 yearz’}
course or shoTt university course
lasting at leart 2 years)
Caski Vs vdd feni o matiribd Zhoaice Vysvddfend o abs obitorma CAb schateenun) | Diploen o ukeom®end Diplow onkondend wrsokcdkels kihe
Repablika + diplomvovany specialista (DS ) hakalatského stadia (Bakalaf) shadia
Mazistr
Dioktor
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