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Nazev projektu: ~SMART KRAJ = SMART REGION®
Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/42.00001

Nazev zakazky: Vzdélavani zaméstnancu urfadu v oblastech strateqgického
managementu, projektového rizeni a modelu CAF.

Dilci ¢asti:
1) Vzdélavani v modelu CAF
2) Vzdeélavani v oblasti strategického managementu

3) Vzdélavani v oblasti projektového fizeni k certifikaci podle IPMA
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Zadavaci dokumentace pro nadlimitni vefejnou zakazku zadavanou
dle zvz

1. Identifika¢ni udaje zadavatele

Zadavatel ve smyslu zékona: Uzemni samospravny celek - § 2 odst. 2 pism. ¢)
zakona €. 137/2006 Sb.

Pravni forma zadavatele: kraj

Nazev zadavatele: Kralovéhradecky kraj

Sidlo zadavatele: Pivovarské namésti 1245/2, 500 03 Hradec Kralové

IC: 70 88 95 46

DIC: CZ 708895 46

Osoba opravnéna jednat: Bc. Lubomir Franc, hejtman

Kontaktni osoby: Ing. Iva Kutikova

E-mail: ikutikova@kr-kralovehradecky.cz

Telefon: +420 495 817 314

Fax: +420 495 817 336

2. Osoba povérena vykonem zadavatelskych ¢innosti:

Nazev Centrum EP

Sidlo Soukenicka 54, 500 03 Hradec Kralové
IC: 712 18 840

DIC: CZ 712 18 840

Osoba opravnéna jednat: Ing. Klara Dostalova

Kontaktni osoby: Ing. Tomas Vofisek

E-mail: vorisek@cep-rra.cz

Telefon: +420 495 817 824
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Udaje o verejné zakazce

Zadavatel je nositelem projektu zvaného Smart kraj = smart region“, ktery je financovan
z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoé&tu CR prostiednictvim Operadniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost. Cilem projektu je posilit efektivitu vykonu vefejné spravy a
poskytovanych vefejnych sluzeb v Kralovéhradeckém kraji prostfednictvim zkvalitnéni fizeni a
managementu na krajském ufadu, optimalizaci systému fizeni a dal$im rozvojem uUfednika a
volenych zastupitelud kraje.

Vzhledem ke znalné sloZitosti projektu byla vefejna zakazka rozdélena do 4 zadavacich fizeni.
Tato ¢ast zadavaciho fizeni ma ftfi diléich ¢asti, dle jednotlivych pfedmétll zakazky. Kazda
znize uvedenych tfi ¢asti bude hodnocena samostatné. Uchaze¢ tedy mulze podat
samostatnou nabidku do kazdé jednotlivé Casti ze tfi pozadovanych dil€ich &asti. Nabidka na
kazdou &ast zakazky musi byt podana samostatné v samostatné obalce a splfiovat pozadavky
na prokazani kvalifikacnich pfedpokladl uchazeée a pozadavky na jednotny zpusob zpracovani
nabidky.

Dilci Casti této vefejné zakazky:

DilCi €asti této verejné zakazky:

1) Vzdélavani v modelu CAF (dale jen ,dil¢i ¢ast 1.%)
2) Vzdélavani v oblasti strategického managementu (dale jen ,dilCi ¢ast 2.%)
3) Vzdélavani v oblasti projektového Fizeni k certifikaci podle IPMA (dale jen ,dilCi ¢ast 3.%)

Zadavatel si vyhrazuje pravo diliho plnéni vefejné zakazky dle jednotlivych €asti a vyhrazuje
si pravo uzavfit smlouvu i svice vybranymi uchazeCi na zakladé vyhodnoceni podanych
nabidek.

Vymezeni predmétu plnéni verejné zakazky
4.1 Vymezeni predmétu dilci ¢asti 1)

Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje vyuziva model CAF - ZlepSovani organizace pomoci
sebehodnoceni (The Common Assessment Framework - Improving an organisation through
self-assessment) pocinaje rokem 2004. Jiz od tohoto obdobi se pravidelné zapojuje do soutézi
organizovanych jak Narodni cenou pro jakost Ceské republiky, tak i Ministerstvem vnitra Ceské
republiky. | pfes fadu ocenéni je snahou krajského Ufadu postoupit v procesu sebehodnoceni

na vyssi kvalitativni stuper.
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Cilem pfedmétu zakazky je proces zaméfeny na vzdélani 30 zaméstnancli krajského ufadu
v modelu CAF verze 2009 a jeho aplikace do praxe ufadu. Zaméstnanci budou vybrani tak, aby
profesné pokryvali vSechny ¢innosti Gradu.

Vystupem vzdélani bude mimo osvédceni zaméstnancli o absolvovani kurzu, zpracovani
sebehodnotici zpravy za obdobi roku 2010.

Skoleni bude organizovano ve ttech pracovnich dnech v rozsahu min. 21 hodin mimo prostory
krajského uradu.

V cené aktivity jsou zahrnuty naklady na ubytovani GcastnikG vzdélavani, jejich stravovani
v rozsahu plné penze a naklady na zajisténi studijnich materiald. Mistem konani vzdélavani
v modelu CAF bude Kralovéhradecky kraj. Ubytovani bude G¢astnikim zajisténo v misté konani

vzdélavani, pfip. v jeho blizkosti.

Rozsah pozadovanych praci a vystupt:

TFidenni Skoleni pro tficet zaméstnanc(.

Prvni_den Skoleni bude vénovan vykladu oblasti kriterii pfedpokladt - vedeni, strategie a
planovani, zaméstnanci, partnerstvi a zdroje, procesy)

Druhy den bude vénovan kriteriim vysledk( - vysledky orientované na zakaznika/ob&ana,
zameéstnanci — vysledky, spole¢nost - vysledky a kriterium ,klic¢ové vysledky vykonnosti)

Treti den bude vénovan zpracovani hodnotici zpravy — na vzorku pfipadovych studii jak

Z oblasti subkriterii pfedpokladd, tak i subkriterii vysledku.

Vystupem vzdélavani bude kromé ziskani osvédCeni o absolvovani vzdélavani v modelu CAF
2009 také zpracovani vzorové sebehodnotici zpravy za obdobi roku 2010 za ucasti vybranych
pracovnik(l Ufadl pod vedenim odborného lektora, jeji externi posouzeni podle parametrd
Ceské spoleénosti pro jakost (termin bfezen 2011) a navrh akéniho planu zlepSovani na

nasledujici obdobi.

4.2 Vymezeni predmétu diléi ¢asti 2)

Pfedmétem vefejné zakazky je zajiSténi vzdélavani v oblasti strategického managementu.
Vzdélavani bude zahrnovat minimalné 15 modull. Nabidku musi uchaze¢ ucinit za vSechny

vzdélavaci moduly.

Vzdélavani bude vychazet z modernich metod Fizeni a bude obsahovat minimalné 15 moduld.
Kazdy modul bude cca dvoudenni primérné v rozsahu 20 hodin na jeden modul (pfednasky,

konzultace). Vzdélavani se bude ucastnit skupina 20 osob — zaméstnanct ufadu a politik(.
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Absolventi modultl vzdélavani v oblasti strategického managamentu ziskaji znalosti nezbytné
pro implementaci systému strategického fizeni do Gfadu (resp. vystupl projektu do krajského
Ufadu), napomohou vytvofit kvalifikacni standard TOP manazer(l Ufadu, této skute¢nosti bude
pfizplsobena organizace vyuky. Dlraz bude kladen také na samostatnou praci ucéastniki
vzdélavani vramci vyuky. Kromé ziskani potfebnych teoretickych znalosti bude vyuka

orientovana také na feSeni praktickych problémd, zejména pak z oblasti strategického Fizeni.

Zadavatel poZaduje vzdélavani v modulech:

1) Podnikatelské prostredi
Obsah modulu bude zaméfen na rozvoj védomosti o socidlnim, technologickém, hospodafském,
pravnim a politickém prostfedi, v némz organizace funguje, na identifikaci silnych a slabych stranek,
prilezitosti a hrozeb pro konkrétni organizaci/firmu. Pozornost bude vénovana zejména metodam

strategické analyzy, v€etné aplikaci v konkrétnich podminkach.

2) Osobni efektivita manazera

Obsah modulu umozni absolventim ziskat pfehled o zakladnich Ukolech a rolich manazera. Volba
jednotlivych vyukovych témat a technik zapada do celkové koncepce strategického pojeti
managementu. Vyuka bude zaméfena na osobnost manazera, manazera a jeho tym, rozhodovaci

procesy v tymu a analyzu procesud zmén v organizaci/firmé.

3) Marketing a potieby zakaznikud
Obsahem modulu je objasnéni dullezitosti riznych aspektl procesu uspokojovani potfeb zakaznik( od
jejich identifikovani, pfes monitorovani urovné jejich uspokojovani az k aplikaci postupli, umoziujicich

vytvaret spokojeného zakaznika.

4) Manazerska ekonomie

praxi. Ddraz bude kladen na poznatky souvisejici se strategickym fizenim, marketingem, financemi a na

praktickeé aplikace.
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5) Rizeni financi a finanéni ch zdroju

Obsah modulu bude zaméfen na osvojeni znalosti analyzy hospodarskych vysledkd, porozuméni
moznostem, které tato analyza skyta pro ucely posuzovani uspésnosti hospodareni, ohodnoceni trhu a
trznich pfilezitosti. Cilem je také pouziti finanéni analyzy pro hodnoceni efektivnosti firmy/organizace a
volbu odpovidajici strategie. Dale se uc€astnici seznami s problematikou analyzy rizika a hodnoceni
investi¢nich variant.

6) Strategické fizeni informaci a informacnich zdroju
V tomto modulu si U€astnici rozSifi znalosti o souc¢asnych informacénich systémech a jejich roli v
kontextu celkového Fizeni organizace. Dlraz bude kladen také na strategické fizeni oblasti informaci
pro fizeni.

7) Personalni management
Vyuka bude zaméfena na prohloubeni znalosti problematiky Fizeni lidskych zdroju v organizacich.
Budou probirany i konkrétni techniky fizeni lidskych zdroji a zpusoby hodnoceni pracovnikl. Pozornost
bude vénovana i aplikaci ziskanych védomosti na realné situace.

8) Tymovy seminar

Vyuka sméfuje k tymovym feSenim zadanych aktualnich témat s jejich naslednou prezentaci na zakladé

vzdélavani v pfedchozich modulech.

9) Organizaéni struktura a fizeni zmén
Vyuka bude zaméfena na analyzu a Fizeni vyznamnych strukturdlnich zmén v organizacich/firmach.
Proces Fizené zmény bude rozpracovan do blok(: napf. identifikace zmén, analytické predpoklady
procesu zmén, agent zmeény, intervencni oblasti, implementace zmén, Ffizeni rizika zmén, fixace a
zhodnoceni vysledkl atd. Pouzité teoretické modely budou demonstrovany na realnych pfipadovych
studiich.

10) Rizeni lidskych zdroja a znalosti

Cilem modulu bude rozsifit znalosti a hlubSi pochopeni problematiky Fizeni lidskych zdroju v

organizacich. Ugastnici budou mit moznost lep$iho pochopeni rozpord a konfliktd v procesu Fizeni
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lidskych zdroji a dale také pfilezitost zdokonalit se v oblasti rozhodovani a uméni mezi-lidské
komunikace.

11) Strategicky marketing a obchodni politika
Modul napomuze ucastnikim ovéfit vazby mezi teoretickymi koncepty strategického Fizeni a praktickou
realizaci krokl nezbytnych pro formulaci jednotlivych Grovni strategii (firemni a business strategie), dale
také formulaci strategickych variant, jejich volby a realizace.

12) Tymovy projekt
Obsahem této &asti vyuky/ modulu bude zpracovani a prezentace konzultaéniho projektu. Ukol Fesi tfi
az péticlenné tymy ve vybrané organizaci/firmé. Vysledkem prace bude tymovy projekt, jehoz zavéry
jsou pfedneseny a obhajeny pred komisi. Kazdému tymu bude pfidélen vedouci projektu z fad lektor(.
Zameérem vyuky je aplikace ziskanych poznatk( v praxi.

13) Strategicky management

Modul bude navazovat na pfedchazejici strategicky orientované moduly orientované na oblast

strategického fizeni. Cilem vyuky bude prohloubenl' ziskanych znalosti a jejich integrace pro feSeni

VolitelIné moduly:

a) Planovani a rozvoj podnikani

Vyuka bude zaméfena na problematiku rozvoje aktivit organizace, a to také malych a stfednich firem.

Soudasti modulu je zpracovani ,podnikatelského“ zaméru a doporuceni pro jeho realizaci.
b) Strategické frizeni vyroby a procesu
Cilem modulu bude vybavit u€astniky znalostmi modernich pfistupl k Fizeni vyrobnich procesu jak v

primyslovych podnicich, tak v ostatnich organizacich v€etné organizaci poskytujicich sluzby. Dlraz

bude kladen na strategickou uroven fizeni vyroby/poskytovani sluZzeb.
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c) Elektronické obchodovani a marketing Commerce

Vyuka bude zaméfena na poskytnuti zakladnich znalosti nezbytnych pro vyuziti elektronickych forem

obchodovani ve strategii organizace, firmy.
d) Bankovnictvi a finanéni trhy

Cilem bude seznamit u€astniky s problematikou bankovnictvi, bankovnimi institucemi a bankovnimi

produkty. Jednotliva témata jsou diskutovana ve vazbé na praxi.
e) Finanéni zdroje pro pokrogilé

Vyuka bude navazovat a prohlubovat modul Rizeni financi a finanénich zdrojd. Mé&lo by se jednat o

vyuku firemnich financi pro pokrocilé a specialisty.
f) Vefejna sprava

Smyslem modulu je porozuméni systému vefejné spravy v Ceské republice v kontextu Evropské unie.
Vyuka je zamé&fena také na analyzu statni spravy a samospravy,systém administrace a jeho tvorbu.
Dulezitou casti je také komparace regiond a regionalnich politik, analyzy regionalnich rozvojovych

programd.

g) Vefejné finance
Vyuka seznami uCastniky s dlvody zasahi vlady do ekonomiky, pozornost bude vénovana také
systému vefejného financovani, rozpoctovani, transferu vefejnych prostfedkl a s principy fungovani a
pusobeni vefejnych financi. Cast modulu bude vénovéana také zakladni charakteristice fiskalniho

systému a fiskalni politice.

Z volitelnych moduld budou vybrany na zakladé zajmu ucastnikl vzdélavani pouze 2 moduly, o néz

bude nejvétsi zajem.

Organizace vzdélavani

Vzdélavani bude organizovano jako kombinace distanéniho (samostudium a konzultace s lektory v
pfipadé potfeby, zejména elektronickou formou) a ,prezenéniho studia“ organizovaného v patek a

sobotu, pfipadné po dohodé s objednatelem béhem vikend(, v priméru jedenkrat mésicné.
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Vyuka bude uskute€riovana v prostorach sidla objednatele - Regiocentrum Novy pivovar, Pivovarské
nameésti 1245, Hradec Krélové. Konzultace budou moci probihat dle dohody také v sidle dodavatele
vzdeélavani a elektronicky.

Za organizaci a vyfizovani zalezitosti vzdélavani (jednotlivych moduld) bude zodpovédny management
vzdélavani, resp. dodavatelskou spole¢nosti stanoveny vedouci. Za organizaci a vyfizovani zaleZitosti
tykajici se jednotlivych vzdélavacich modulll budou odpovédni vedouci moduld ve spolupraci s ¢leny
projektového tymu na strané objednatele. Na kazdém vzdélavani bude pfitomen ,asistent®, ktery zajisti
zdleZitosti tykajici se materialniho zabezpeceni vzdé&lavani modulu, pfipadné distribuci odborné
literatury pro vyuku, distribuci a shromazdéni formulafd hodnoceni Urovné vyuky ucastniky moduld,

shromazdéni pisemnych praci a distribuci jejich hodnoceni lektorem u¢astnikiim.

Styk Uc€astnikl s managementem vzdélavani v zalezitosti vyuky a organizace bude umoznéno
uskute¢riovat bud pfimo se jmenovanymi odpovédnymi vedoucimi (modull, skupiny modulll) nebo
prostfednictvim administrace vyuky, a to i ve spolupraci s €leny tymu této aktivity na strané objednatele.

Zaijisténa bude také elektronicka komunikace.

Hodnoceni vysledkl studia

Kazdy z vyukovych moduld bude pfedmétem hodnoceni vysledk(. Pozadavky na znalosti
Ucastniku, kritéria a zpisob hodnoceni budou ramcové specifikovany pro kazdy vyukovy modul
v jeho dokumentaci.

Objednatel pozaduje vyuku a ziskani znalosti Uucastnik( jednotlivych modul(l a také zplsob
jejich hodnoceni v arovni vysokoskolského studia, v€etné moznosti udéleni kreditl za moduly,
které byly uastnikem Uspé&sSné absolvovany, rozhodne-li se pro vysokoSkolské studium
manazerského vzdélavani.

Vyuka i pisemné prace v jednotlivych vzdélavacich modulech budou v ¢estiné.

Pisemné prace budou ucastnici povinni odevzdavat ve stanovenych terminech (zpravidla jeden
mésic po skonfeni vyuky v modulu). Ve vyjimeénych pfipadech bude mozné na zakladé
pisemné& predlozené zadosti povoleno prodlouzeni stanoveného terminu. Zadost se predklada

cestou administrator studia vedoucimu ¢&i koordinatorovi studia.

Rozsah pozadovanych praci a vystupu:

Minimalné 15 moduld, kazdy modul bude dvoudenni (dle narocnosti a obsahu cca 20 hodin
prednasky a konzultace), pro 20 osob dle pozadavku vyse.

Zadavatel pozaduje od dodavatele monitorovani logické navaznosti harmonogramu
vzdélavacich aktivit. Zadavatel si vyhrazuje pravo v pribéhu realizace sledovat dodrzovani

kvality uskute¢fiovaného vzdélavani.
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4.3 Vymezeni predmétu dilci ¢asti 3)

Pfedmétem vefejné zakazky je zajiSténi akreditovaného vzdélavaciho programu, ktery bude
sestavat ze 2 kurz( v oblasti projektového Fizeni v celkovém rozsahu 5 dnl (36 vyukovych
hodin):

1. kurz Kli¢ové principy projektového fizeni
Rozsah kurzu: 2 dny, 15 vyukovych hodin
Kurz, ktery bude obsahovat témata vzdélavani:

¢ sjednoceni pojmu, nastrojli a technik

o faze vzniku a planovani projektu

¢ Tizeni projektovych rizik

e adalSi pfipadna souvisejici témata

2. kurz Priprava k certifikaci projektovych manazert podle IPMA (stupen C, D)
Rozsah kurzu: 3 dny, 21 vyukovych hodin
Kurz, ktery bude obsahovat témata vzdélavani:

¢ narodni standard kompetenci projektového Fizeni

o certifikani proces, potfebnou dokumentaci a literaturu

e zkouSené pojmy, nastroje a techniky

¢ simulovana certifikacni pisemna zkouska

e adalSi pfipadna souvisejici témata

Casové vymezeni kurzu bude respektovat asové moznosti G&astnikil vzdélavani, tj. zadavatel
pozaduje rozloZeni kurzu minimalné do dvou pracovnich tydnu.

Cilem vzdélavaciho programu je pfiprava 40 ucastnik( (20 ucastnik( Kralovéhradeckého kraje a 20
ucastniku Centra EP) k Uspésné certifikaci podle IPMA za uc¢elem dosazeni mezinarodné uznavaného
certifikatu.

Zadavatel na realizaci verejné zakazky dale klade nasledujici pozadavky:

1. Vzdélavaci program bude obsahové sestaven tak, aby zaijistil kvalitni proSkoleni uc€astniki na
certifikacni stupné podle IPMA:

,»C* — Certifikovany projektovy manater (IPMA Level C, Certified Project Manager)

je schopen zastavat dullezitou funkci jako specialista v tymu projektu, nebo sam Fidit projekty s
omezenou komplexitou fizeni

»D* — Certifikovany projektovy praktikant (IPMA Level D, Certified Project Management Associate)

je schopen pracovat v podminkach projektového Fizeni s ohledem na dosazené vzdélani

Strana 12 (celkem 32)



OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
f e;;f»y:kv ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

2. Vzdélavani ucastnik( probéhne ve skupinach (1 skupina max. 20 Ucastnik(l) za Gcasti min. 2

odbornych lektora.

3. Mistem konani vzdélavaciho programu bude Hradec Kralové. Dodavatel v ramci vefejné zakazky
zajisti veSkerou organizaci, materialni a technické zazemi pro ucéastniky (konferencni prostory,

technické vybaveni, stravu a ob&erstveni, studijni materialy pro absolvovani obou kurz(i apod.)

5 Predpokladana hodnota verejné zakazky

Predpokladana maximalni celkova cena verejné zakazky €ini 4.316.667,- K€ bez DPH, z toho:
Predpokladané pInéni dle jednotlivych dil¢ich ¢asti:

1) 166.667,-- K& bez DPH

2) 3.750.000,-- K& bez DPH

3) 400.000,-- K¢ bez DPH

6 Terminy pInéni zakazky
U diléi ¢asti 1)
Pfedpokladany termin plnéni dilci Casti vefejné zakazky (vzdélavani v modelu CAF) je
naplanovano na obdobi od zafi 2010 az fijen 2010.

Zpracovani vzorové sebehodnotici zpravy bfezen 2011.

U dilci ¢asti 2)

Pfedpokladany termin pInéni diléi Casti vefejné zakazky (vzdélavacich v oblasti strategického
managementu) je napldnovana na obdobi od zafi 2010 do z&fi 2012.
U dilci ¢asti 3)

Pfedpokladany termin plnéni dil¢i Casti vefejné zakazky je od Cervna 2010 do 31. listopadu

2010.

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu terminu dle potieb projektu.
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7 Pozadavky na prokazani kvalifikacnich predpokladl uchazece

7.1 Prokazani kvalifikace u diléi ¢asti 1.

7.1.1  Zakladni kvalifika€ni predpoklady dle § 53 ZVZ

Zakladni kvalifikaCni pfedpoklady splfiuje uchazec:

a)

b)

c)

d)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch organizované
zloCinecké skupiny, trestny Cin u€asti na organizované zloCinecké skupiné, legalizace
vynosl z trestné c&innosti, podilnictvi, pfijimani dplatku, podplaceni, nepfimého
Uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu, véetné pfipadu, kdy jde o pfipravu nebo
pokus nebo uastenstvi na takovém trestném ¢&inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad
splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu a je-li statutarnim organem
dodavatele ¢&i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu této pravnické
osoby; podava-li nabidku i zadost o u€ast zahrani€ni pravnicka osoba prostfednictvim
své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych
osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi
dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani &i bydlisté;

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi
s predmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisi nebo doSlo
k zahlazeni odsouzeni za spachéni takoveho trestného &inu; jde-li o pravnickou osobu,
musi tuto podminku splfovat statutarni orgadn nebo kazdy €len statutédrniho organu a je-li
statutarnim orgdnem dodavatele &i ¢lenem statutarniho organu dodavatele pravnicka
osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy E&len statutérniho
organu této pravnické osoby; podava-li nabidku €i zadost o Ucast zahrani¢ni pravnicka
osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene
spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizalni slozky; tento zakladni
kvalifikaéni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky,
tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté;

ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu;

vucCi jehoz majetku neprobiha insolvenéni Fizeni, vnémz bylo vydano rozhodnuti

0 Upadku nebo insolven¢ni navrh nebyl zamitnut proto, ze majetek nepostacuje k uhradé
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nakladu insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurz zruSen proto, Ze majetek byl zcela

nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpisu;
ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,

tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak

v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§t& dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpedeni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani &i bydlisté dodavatele;

dolozeni prohlaseni dle § 53 odst. 1 pism. i) neni vyzadovano

ktery neni uveden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladii:

a)

b)

c)

d)

vypisem z evidence Rejstfiku trestl - pism. a) a b),

potvrzenim pfislusného finanéniho uUfadu a ve vztahu ke spotfebni dani Cestnym
prohlasenim - pism. f),
potvrzenim pfislusného organu ¢&i instituce ve vztahu Kk pojistnému na socialni
zabezpeceni - pism. h),

Cestnym prohlasenim - pism. c) aze) a g) aj).

Doklady o splnéni zakladnich kvalifikacnich predpokladd nesméji byt ke dni, ke kterému

uchazec splnéni kvalifikace prokazuje, starsi 90 dna.

7.1.2  Profesni kvalifikacni predpoklady dle § 54 ZVZ

Profesni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje uchazeg, ktery je fyzickou nebo pravnickou osobou

a ktery ma pfislusné opravnéni k €innosti, jeZ je pfedmétem této vefejné zakazky.

K prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladd uchazece zadavatel pozaduje:

a)

b)

vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, &i vypis obdobné evidence pokud je
Vv ni zapsan v originale ¢i ufedné ovéfené kopii ne v8ak starsi nez 90 dnu.

doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich predpist v rozsahu
odpovidajicim prfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
zivnostenské opravnéni €i licenci v originale i ufedné ovérené kopii.

doklad o akreditaci vzdélavaciho zafizeni (instituce) u MV CR v souladu se zakonem
¢. 312/2002 Sb.
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d) doklad o akreditaci vzdélavaciho programu (kurzd) u MV CR v souladu se zakonem
¢. 312/2002 Sb.

7.1.3 Ekonomické a finanéni kvalifika¢ni predpoklady dle § 55 ZVZ
Spinéni ekonomickych a finanénich kvalifikaénich predpokladii prokaze dodavatel, ktery

predlozi:
a) pojistnou smlouvu, jejimz pfedmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou
dodavatelem tfeti osobé na pojistnou ¢astku minimalné 400.000,- K&. Dodavatel
prokazuje splnéni ekonomickych a finan¢nich kvalifikacnich predpokladd podle

pfedchoziho odstavce pfedlozenim: originalu nebo ovérené kopie pojistné smlouvy

b) prehled celkového obratu uchazede za posledni 3 ucetni obdobi, ktery musi ginit
minimalné 1 mil. K& v kazdém jednotlivém obdobi; uchaze¢ dolozi tento prehled obratu

formou ¢estného prohlaseni podepsaného statutarnim zastupcem uchazece nebo osobou

jim zmocnénou.

7.1.4 Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 Z\VVZ
Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladli prokaze dodavatel:

a) predlozenim seznamu minimalné 3 vyznamnych realizovanych vzdélavacich
programud v modelu CAF poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s
uvedenim nazvu klienta a kontaktu, specifikace sluzby a cilové skupiny, velikosti
obratu a dobé& poskytnuti sluzby Zadavatelem poZadovany minimalni obrat za
jednotlivy projekt 0,1 mil. K&

b) pfedloZzenim seznamu minimalné 3 vyznamnych realizovanych vzdé&lavacich
programu v modelu CAF v poslednich 3 letech ve vefejné spravé s uvedenim nazvu
klienta a kontaktu, specifikace sluzby a cilové skupiny, velikosti obratu a dobé
poskytnuti sluzby. Zadavatelem pozadovany minimalni obrat za jednotlivy projekt
bude 0,1 mil. K&.

Pfilohou tohoto seznamu podle pism. a) a b) musi byt:

1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany

vefejnému zadavateli, nebo;

2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez

vefejnému zadavateli, nebo;

Strana 16 (celkem 32)



OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
f e;;?ffkv ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

3. Cestné prohlaseni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé& nez
vefejnému zadavateli a neni-li sou¢asné mozné osvéd&eni podle bodu 2. od této

osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané.

c) uchazec dolozi seznam ¢lenu FeSitelského tymu, ktefi se budou podilet na realizaci

zakazky. Tym musi mit praxi se zpracovanim strategii alespor 5 let.

d) uchaze¢ dolozi pfehled pramérného roéniho poctu zaméstnancu dodavatele &i jinych
osob podilejicich se na plnéni zakazek podobného charakteru a poctu vedoucich

zaméstnancl dodavatele nebo osob v obdobném postaveni za posledni tfi roky.

Pro prokazani splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu Zadavatel urcuje minimalni Groven
takto:

ad a) dodavatel uvede minimalné 3 (ifi) vzdélavaci projekty, které realizoval v modelu CAF.

ad b) dodavatel uvede minimalné 3 (tfi) projekty, které realizoval v modelu CAF

ad c) zadavatel pozaduje, aby feSitelsky tym byl tvofen minimalné 3 osobami s minimalni praxi 5 roki
v oblasti tematicky shodné pfedmétu vefejné zakazky, a osoby musi mit odpovidajici vysokoskolské

vzdélani. Dodavatel predlozi seznam ¢len(i tymu.

K prokazani splnéni tohoto kvalifikaéniho pozadavku predlozi dodavatel za vSechny éleny tymu

nasledujici dokumenty:

> zpracovany a kazdym d&lenem tymu podepsany profesni Zivotopis bude mit tuto
strukturu:
- jméno a pfijmeni osoby,
- oznaceni pozice v feSitelském tymu,
- dosazené vzdélani, v€etné uvedeni univerzity - instituce, certifikaty,
- celkova délka praxe v oboru (min. 5 roku),
- pFehIed profesm’ praxe vztahujl’ci se k plném’ pFedmétu této veFejné zakézky,
osoba podilela, véetné uvedeni jeji pozice a rozsah prace a odpovednostl, nazev zadavatele,

popfF. Cislo projektu;

> osvéd€eni o dosazeném vzdélani a profesni kvalifikaci (vysvéd€eni, diplom apod.

v ufedné ovérené kopii);

> Cestné prohlaseni, ze se ¢len tymu bude pfimo podilet na realizaci projektu
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ad d) uchazec dolozi ¢estné prohlaseni. Minimalni priimérny pocet zaméstnancu je 5.

7.2 Prokazani kvalifikace u dil¢i ¢asti 2.

7.2.1  Zakladni kvalifika€ni predpoklady dle § 53 ZVZ
Zakladni kvalifikaCni pfedpoklady splfiuje uchazec:
a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in spachany ve prospéch

organizované zloCinecké skupiny, trestny &in ucasti na organizované zloCinecké
skuping, legalizace vynost z trestné ¢&innosti, podilnictvi, pfijimani Gplatku,
podplaceni, nepfimého Uplatkarstvi, podvodu, Uvérového podvodu, véetné pripadd,
kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ulastenstvi na takovém trestném cCinu, nebo
doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tento predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho
organu a je-li statutarnim organem dodavatele &i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo
kazdy €len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i zadost o
UCast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizani slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci
této organizaCni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel
spliovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani &i bydlisté;

b) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi
s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisu nebo doslo
k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢&inu; jde-li o pravnickou
osobu, musi tuto podminku splfiovat statutarni organ nebo kazdy €len statutarniho
orgdnu aje-li statutdrnim orgdnem dodavatele ¢&i ¢lenem statutarniho organu
dodavatele pravnickd osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat statutédrni organ nebo
kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i zadost o
UCast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci
této organizacni slozky; tento zakladni kvalifikacni predpoklad musi dodavatel
splfiovat jak ve vztahu k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista
podnikani &i bydlisté;

c) ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle
zvlastniho pravniho predpisu;
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vici jehoz majetku neprobiha insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti
o upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostaluje
k uhradé nakladl insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurz zrusen proto, Zze majetek
byl zcela nepostadujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich
predpisy;

ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny darové nedoplatky, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to

jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydli§té dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku
na statni politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista
podnikani i bydlisté dodavatele;

dolozeni prohlaseni dle § 53 odst. 1 pism. i) neni vyzadovano

ktery neni uveden v rejstiiku osob se zakazem pInéni vefejnych zakazek.

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpokladii:

1)
2)

3)

4)

vypisem z evidence Rejstfiku trestd - pism. a) a b),

potvrzenim pfisluSného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani Cestnym

prohlaSenim - pism. f),

potvrzenim pfisluSného organu ¢i instituce ve vztahu k pojistnému na socialni

zabezpeceni - pism. h),

Cestnym prohlasenim - pism. c) aze) a g) aj).

Doklady o splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd nesméji byt ke dni, ke kterému

uchazec€ spinéni kvalifikace prokazuje, starsi 90 dn(.

7.2.2  Profesni kvalifikacni predpoklady dle § 54 ZVZ
Profesni kvalifikaéni pfedpoklady splfiuje uchazec, ktery je fyzickou nebo pravnickou osobou

a ktery ma pfislusné opravnéni k €innosti, jez je pfedmétem této verejné zakazky.

K prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladi uchaze¢e zadavatel pozaduje:

a)

b)

vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, i vypis obdobné evidence
pokud je v ni zapsan v originale ¢i Ufedné ovéfené kopii ne vSak starsi nez 90 dna.

doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich prfedpisd v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pFislusné

Zivnostenské opravnéni &i licenci v origindle ¢&i ufedné ovéfené kopii.
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7.2.3 Ekonomické a finanéni kvalifika¢ni predpoklady dle § 55 ZVZ
Spinéni ekonomickych a finanénich kvalifikaénich predpokladii prokaze dodavatel, ktery

predlozi:

a) pojistnou smlouvu, jejimz predmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu zplsobenou

dodavatelem tfeti osobé na pojistnou ¢astku minimalné 5 mil. KE. Dodavatel prokazuje splnéni

ekonomickych a finanénich kvalifikacnich pfedpokladd podle pfedchoziho odstavce

predlozenim: originalu nebo ovéfené kopie pojistné smlouvy

b) prehled celkového obratu uchaze€e za posledni 3 ucetni obdobi, ktery musi €init minimalné

12 mil. K€ v kazdém jednotlivém obdobi; uchaze¢ dolozi tento prehled obratu formou €estného

prohlaseni podepsaného statutarnim zastupcem uchazece nebo osobou

jim zmocnénou.

7.2.4

Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 ZVZ

Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladli prokaze dodavatel:

a)

b)

pfedlozenim seznamu minimalné 3 vyznamnych realizovanych vzdélavacich
programu poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim nazvu
klienta a kontaktu, specifikace sluzby a cilové skupiny, velikosti obratu a dobé
poskytnuti sluzby; vyznamnym vzdélavacim programem se rozumi zakazka
anebo projekt v oblasti vzdélavani zaméstnancl podnikatelskych subjektl o
velikosti obratu min. 0,8 mil. KE. Z pfedloZzeného seznamu vyznamnych sluzeb
musi byt ziejmé, Ze dodavatel ma dostateCné zkuSenosti se vzdélavanim

v oblasti strategického managementu a projektového fizeni.

pfedloZzenim seznamu minimalné 3 vyznamnych realizovanych vzdélavacich
programu poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim nazvu
klienta a kontaktu, specifikace sluzby a cilové skupiny, velikosti obratu a dobé
poskytnuti sluzby; vyznamnym vzdélavacim programem se rozumi zakazka
anebo projekt v oblasti vzdélavani zaméstnancl vefejného zadavatele o velikosti
obratu min. 0,8 mil. K&. Z pfedlozeného seznamu vyznamnych sluzeb musi byt
zifejmé, Ze dodavatel ma dostateCné zkuSenosti se vzdélavanim v oblasti

strategického managementu a projektového Fizeni.

Pfilohou tohoto seznamu podle pism. a) a b) musi byt:

1. osvédCeni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany

vefejnému zadavateli, nebo;
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2. osvédcéeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez

vefejnému zadavateli, nebo;

3. Cestné prohlaseni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé& nez
vefejnému zadavateli a neni-li sou¢asné mozné osvéd&eni podle bodu 2. od této

osoby ziskat z divodud spogivajicich na jeji strané.

c) uchaze¢ dolozi seznam ¢lenu feSitelského tymu, ktefi se budou podilet na

realizaci zakazky. Tym musi mit praxi se zpracovanim strategii alespon 5 let.

d) uchazec¢ dolozi pfehled priimérného roéniho poétu zaméstnancl dodavatele &i
jinych osob podilejicich se na plnéni zakazek podobného charakteru a poctu
vedoucich zaméstnancl dodavatele nebo osob v obdobném postaveni za

posledni tfi roky.

Pro prokazani splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu Zadavatel urc¢uje minimalni Groven
takto:

ad a) dodavatel uvede minimalné 3 (tfi) projekty, které realizoval v oblasti strategického managementu
ad b) dodavatel uvede minimalné 3 (ifi) projekty, které realizoval v oblasti strategického managementu
ad c) zadavatel pozaduje, aby feSitelsky tym byl tvofen minimalné 5 osobami s minimalni praxi 5 roki
v oblasti tematicky podobné pfedmétu vefejné zakéazky, a osoby musi mit odpovidajici vysoko3kolské

vzdélani. Dodavatel pfedlozi seznam ¢lend tymu.

K prokazani splnéni tohoto kvalifikaéniho pozadavku piredlozi dodavatel za vSechny éleny tymu

nasledujici dokumenty:

> zpracovany a kazdym d&lenem tymu podepsany profesni Zivotopis bude mit tuto
strukturu:
- jméno a pfijmeni osoby,
- oznaceni pozice v feSitelském tymu,
- dosazené vzdélani, v€etné uvedeni univerzity - instituce, certifikaty,
- celkova délka praxe v oboru (min. 5 rokl),
- pFehIed profesm’ praxe vztahujl’ci se k plném’ pFedmétu této veFejné zakézky,
osoba podilela, véetné uvedeni jeji pozice a rozsah prace a odpovednostl, nazev zadavatele,

popfF. Cislo projektu;
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»  osvédCeni o dosazeném vzdélani a profesni kvalifikaci (vysvédceni, diplom apod.

Vv Ufedné ovérené kopii);

> Cestné prohlaseni, ze se ¢len tymu bude pfimo podilet na realizaci projektu

ad d) Uchaze¢ dolozi ¢estné prohlaseni. Minimalni primérny pocet zaméstnanc je 25.

7.3 Prokazani kvalifikace u dilci ¢asti 3.

7.3.1

Zakladni kvalifikaéni predpoklady dle § 53 ZVZ

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady splfiuje uchazec:

a)

b)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch
organizované zloCinecké skupiny, trestny Cin u€asti na organizované zloCinecké
skupiné, legalizace vynosu z trestné cinnosti, podilnictvi, pfijimani uplatku,
podplaceni, nepfimého uplatkaFstvi, podvodu, uUvérového podvodu, véetné
pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo UCastenstvi na takovém trestném
¢inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného cinu;
jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo
kazdy Clen statutarniho organu a je-li statutarnim organem dodavatele €i ¢lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat
statutarni organ nebo kazdy d&len statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku €i zadost o U€ast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim
své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle
uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni
kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté;

ktery nebyl pravomocné& odsouzen pro trestny Cin, jehoZ skutkovd podstata
souvisi s pfedmétem podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist
nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o
pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len
statutarniho organu a je-li statutarnim organem dodavatele &i ¢lenem statutarniho
orgadnu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfovat statutarni
orgdn nebo kazdy c&len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku &i zadost o u€ast zahraniCni pravnicka osoba prostfednictvim své
organizacni sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle

uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni
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kvalifikadni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské
republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté;

ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni
podle zvlastniho pravniho predpisu;

vuci jehoz majetku neprobiha insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti
0 upadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Zze majetek nepostacuje
k dhradé nakladu insolvenéniho fizeni, nebo nebyl konkurz zruSen proto, Ze
majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich
pravnich predpisu;

ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani &i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a
to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydli§té dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a
pFispévku na statni politiku zamé&stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi

sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;
dolozeni prohlaseni dle § 53 odst. 1 pism. i) neni vyzadovano

ktery neni uveden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladii:

1)
2)

3)

4)

Doklady o

vypisem z evidence Rejstfiku trestl - pism. a) a b),

potvrzenim pfislusného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani estnym
prohlasenim - pism. f),

potvrzenim pFislusného organu &i instituce ve vztahu k pojisthnému na socialni
zabezpeceni - pism. h),

Cestnym prohlasenim - pism. c) aze)a g) aj).

splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd nesméji byt ke dni, ke kterému

uchazec splnéni kvalifikace prokazuje, starsi 90 dna.

7.3.2

Profesni kvalifika¢ni predpoklady dle § 54 ZVZ

Profesni kvalifikaéni pfedpoklady splfiuje uchazeg, ktery je fyzickou nebo pravnickou osobou

a ktery ma pfislusné opravnéni k €innosti, jeZ je pfedmétem této vefejné zakazky.

K prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladii uchaze¢e zadavatel poZaduje:
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a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, ¢&i vypis obdobné evidence
pokud je v ni zapsan v originale i ufedné ovéfené kopii ne v8ak starSi nez 90
dnd.

b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpistd v rozsahu
odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné
zivnostenské opravnéni &i licenci v originale &i ufedné ovéfené kopii.

c) zivnostenské opravnéni &i licenci v originale &i ufedné ovéfené kopii.

d) doklad o akreditaci vzdé&lavaciho zafizeni (instituce) u MV CR v souladu se
zakonem ¢. 312/2002 Sb.

e) doklad o akreditaci vzdélavaciho programu (kurz) u MV CR v souladu se
zakonem ¢&. 312/2002 Sb.

f) doklad o akreditaci vzdélavaciho programu (kurzt) u Spole¢nosti pro projektové
fizeni CR, néarodni organizace IPMA (International Project Management

Association).

7.3.3 Ekonomické a finanéni kvalifikacni predpoklady

pojistnou smlouvu, jejimz pfedmétem je pojisténi odpovédnosti za $kodu zpUsobenou
dodavatelem tfeti osob& na pojistnou €astku minimalné 600 000,- K& Dodavatel
prokazuje splnéni ekonomickych a finanénich kvalifikaénich predpokladl podle
pfedchoziho odstavce predloZenim: originalu nebo ovéfené kopie pojistné smlouvy
pfehled celkového obratu uchazefe za posledni 3 uc€etni obdobi, ktery musi Cinit
minimalné 1 mil. K& v kazdém jednotlivém obdobi; uchazeé& doloZi tento pfehled obratu
formou destného prohlaseni podepsaného statutarnim zastupcem uchazeCe nebo

osobou jim zmocnénou.

7.3.4  Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 Z\VVZ

.1Technické kvalifikaéni predpoklady spliiuje uchaze¢, ktery:

a)

b)

7.3.4.

poskytl v poslednich 3 letech vyznamné sluzby obdobné pfedmétu pinéni této Vefejné
zakazky; za vyznamné sluzby se povaZuji, jejiz charakter je obdobny pfedmétu plnéni
v ramci této Vefejné zakazky

seznam lektor(, ktefi se budou podilet na pInéni vefejné zakazky.

2 Spinéni technickych kvalifikaénich predpokladt prokaze uchazed, ktery:

a)

ve vztahu k bodu 8.3.3.1 pism. a) pfedlozi seznam minimalné 5 (péti) vyznamnych

sluzeb v minimalni vysi 400 000,-- K& obdobného pfedmétu plnéni Vefejné zakazky
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v souladu sdale uvedenymi pozadavky Zadavatele, které uchaze€ poskytoval
v poslednich 3 letech (ij. dodavatelsky zplsob poskytovani predmétu Vefejné

zakazky).; pfilohou tohoto seznamu musi byt min. dvé:

1. osvédCeni vydané vefejnym =zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany
vefejnému zadavateli, nebo

2. osveédcCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez
vefejnému zadavateli, nebo

3. Cestné prohlaseni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé& nez
vefejnému zadavateli a neni-li sou¢asné mozné osvéd&eni podle bodu 2 od této

osoby ziskat z divodu spocivajicich na jeji strané.

Seznam vyznamnych sluzeb bude strukturovan (napf. v podobé tabulky) takto:
i) nazev, IC a sidlo objednatele,

i) kontaktni osoba objednatele s uvedenim telefonu nebo e-mailu,

iiiy oznaceni, zda se jedna o vefejného nebo soukromého objednatele,

iv) nazev vyznamné sluzby,

v) celkovy rozsah plnéni (ve finanénim vyjadfeni v K¢),

vi) doba pInéni.

b) vevztahu k bodu 8.3.3.1 pism. b) predlozi seznam lektoril, ktefi se budou podilet

na plnéni vefejné zakazky; pfilohou tohoto seznamu musi byt:

1. kurz ¢&i jeho tematicka oblast, kterou bude dany lektor zabezpeCovat, a za kterou
bude zodpovédny
2. osvédceni o vzdélavani a odborné kvalifikaci lektora (u kazdého lektora poZzadovan
certifikat IPMA minimalné stupné C, nebo certifikat PMI stupné PMP)
3. strukturovany Zivotopis lektora, ktery bude prokazovat:
- min. tfiletou praxi v tematické oblasti vzdélavani a aktivni lektorskou €innost

V pfipadé, kdy dojde v pribéhu realizace pfedmétu Vefejné zakazky ke zméné pracovniki

uchazece, musi uchaze€ dolozit pozadovanou odbornost i u novych pracovnikd

7.4  Neprokazani kvalifikace

Zadavatel vyhodnoti Zadosti jednotlivych dodavateld podle prokazani spinéni kvalifikaénich
predpokladi metodou ,splnil — nesplnil“. Nesplnéni kteréhokoli z pozadovanych kvalifikacnich
predpokladi je divodem k vylou€eni dodavatele ze zadavaciho fizeni o Vefejné zakazce.

Zadavatel vS8ak ma pravo pozadovat vyjasnéni nebo doplnéni kvalifikace dle § 59 ZVZ.

Posouzeni kvalifikace provede hodnotici komise.
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8 Zadavaci podklady

Zadavacim podkladem pro vypracovani nabidky je tato zadavaci dokumentace a jeji pfilohy.

9 Pozadavky na jednotny zpusob zpracovani nabidky

Zadavatel pozaduje, aby Nabidka byla ¢lenéna v souladu s nize uvedenym fazenim:
Na titulni strané Nabidky bude uvedena adresa Zadavatele, nazev Pfedmétu Vefejné zakazky a
identifikacni Uudaje dodavatele v souladu s § 17 pism. d) ZVZ a Udaj, zda se jedna o original i
kopii.
9.1 Kryci list nabidky
Pro zpracovani Kryciho listu nabidky uchaze¢ zavazné pouzije vzor Kryciho listu nabidky
(priloha €. 1 pro dil€i ¢ast 1), (priloha ¢. 2 pro dilci ¢ast 2), (pfiloha €. 3 pro dil¢i ¢ast 3) a

chybéjici pozadované udaje do né&j doplni. Takto vyplnény Kryci list nabidky podepise a vlozi
do nabidky.

9.2 Doklady prokazujici spinéni kvalifikacnich kritérii dle bodu 8 zadavaci dokumentace
9.3 Nabidkova cena
Nabidkova cena musi byt uvedena jako cena maximalni a nejvySe pfipustna v celkovém
¢lenéni cena bez DPH, vySe DPH a cena s DPH za cely pfedmét pInéni vefejné zakazky.
Takto stanovena cena bude oznacena jako maximalni, nejvySe pfipustna a platna po celou
dobu pInéni vefejné zakazky. V cené budou obsazeny veskeré prace a innosti potfebné pro
fadné splnéni pfedmétu vefejné zakazky.
U dil¢i ¢asti 1
Dodavatel je povinen do ceny dle specifikace v pfedmétu zakazky zahrnout naklady na:
- Skolici prostory v€etné technického vybaveni,
- lektorné (mzda, doprava, pfip. ubytovani, aj.),
- stravu Uc¢astnikd vzdélavani v rozsahu plné penze,
- ubytovani u€astniku kurzu,

- Skolici materialy (i v elektronické podobé jako podklad pro e-learningové texty) a

prezencni listiny
- osvéd&eni o absolvovani vzdélavani
- zpétnou vazbu pro zadavatele,

- dvoudenni ucast skolitele pfi zpracovani vzorové hodnotici zpravy za rok 2010
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U dilCi Casti 2)

Dodavatel je povinen do ceny dle specifikace v pfedmétu zakazky zahrnout naklady na:

Skolici prostory v€etné technického vybaveni,

lektorné (mzda, doprava, pfip. ubytovani, aj.) - kazdy modul povedou minimalné dva

lektofi, asistentku pro dny Skoleni,

obcéerstveni Ucastnikd vzdélavani véetné obédu a vSechny souvisejici rezijni naklady
(dopravu, ubytovani lektor apod.)

Skolici materidly (i v elektronické podobé), prezen&ni listiny

osvédceni o absolvovani vzdélavani

zpétnou vazbu pro zadavatele.

U dilCi €asti 3)

Dodavatel je povinen do ceny dle specifikace v pfedmétu zakazky zahrnout naklady na:

- Skolici prostory véetné technického vybaveni,

- stravu Uc€astnikd vzdélavani po dobu jeho konani,

- lektorné (mzda, doprava, pfip. ubytovani, aj.),

- Skolici a studijni materialy pro absolvovani kurzu s cilem ziskani poZzadované certifikace
IPMA

- zpétnou vazbu pro zadavatele.

9.4

Plan metodicko-organizac¢niho zajisténi vzdélavaciho programu

Pro dil€i €ast 3 uchazeC pfedloZi tento plan. Pldnem se rozumi dokument, ktery popise

celkovou nabidku a pfistup dodavatele k plnéni pfedmétu vefejné zakazky.

Soucasti této ¢asti bude:

tematicka nabidka s ohledem na poZadavky zadavatele a uspéSnou certifikaci
zplsob organizace vzdélavaciho programu (pocet skupin u¢astnik( a lektor()
¢asovy rozvrh témat a jejich harmonogram, logické uspofadani aktivit

pouzité vzdélavaci metody

materialné technické zajisténi (prostory, pomucky, obcéerstveni, studijni materialy)
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9.5 Navrh smlouvy

Uchaze€ do nabidky vlozi fadné podepsany navrh Smlouvy. Uchazel zdvazné pouzije jako
vzor smlouvy pfilohu €. 4 pro dil€i ¢ast 1., pfilohu €. 5 pro diléi ¢ast 2., prilohu €. 6 pro

diléi ¢ast 3. této zadavaci dokumentace, kam dopini pouze chybéjici udaje, tykajici se jeho

identifikace, ceny atd.

9.6 Formalni poZadavky na zpracovani Nabidky

a) Nabidka bude zpracovana v pisemné formé, a to v éeském jazyce v souladu s pozadavky
Zadavatele uvedenymi v oznameni zadavaciho Fizeni, v této Zadavaci dokumentaci

a dale v souladu se ZVz;
b) Nabidka bude podana v 1 (jednom) originalu a v 1 (jedné) kopii;

c) Original Nabidky musi byt na titulni strance v pravém hornim rohu oznaden ,ORIGINAL*.

Kopie Nabidky musi obsahovat na titulni strané v pravém hornim rohu oznacéeni ,KOPIE*;

d) Nabidka bude kvalitnim zplsobem vytisténa tak, Ze bude dobfe &itelnd a véetné pfiloh
svazana. Nabidka nebude obsahovat opravy a prfepisy a jiné nesrovnalosti, které by

Zadavatele mohly uvést v omyl;

e) Nabidka bude zabezpelena proti neopravnéné manipulaci s jednotlivymi listy, tj. napf.
provazana Sidrkou s prelepenim volnych konch a opatfena na prelepu razitkem.
V pfipadé podani Nabidky v krouzkovém poradali ¢i podobném technickém provedeni
musi byt tato zabezpe€ena proti mozné manipulaci s jednotlivymi listy, ov8em opét tak,
aby bylo mozné jednotlivé listy pfi listovani Nabidkou bezproblémové obracet;

f)  V8echny listy Nabidky budou ve spodnim pravém okraji listiny o€islovany nepferusenou
vzestupnou Ciselnou fadou podinajici Cislem 1 na titulni strané (napf. ru¢né psané). Pro
Ucely tohoto Cislovani se pocitaji i listy Oddélovacu. Vklada-li dodavatel do Nabidky jako
jeji soulast néktery samostatny celek (listinu), ktery ma jiz listy ocislovany vlastni
Ciselnou fadou, dodavatel zietelné odliSné ocisluje i tyto vSechny strany (listy) znovu,
v ramci nepferuSené Ciselné fady;

g) Nabidku poda dodavatel v pfedepsaném poctu vyhotoveni v zalepené obalce zplsobem
uvedenym v ¢&lanku 11. této Zadavaci dokumentace. Nabidka bude podana
v nepruhledné, uzaviené a zcela neporusené obalce ¢i jiném obalu spliujicim tyto

pozadavky, oznateném podle niZze uvedeného poZadavku v ¢&l. 11.

10 Misto a doba pro podani nabidek
Lhita pro podani Nabidek konéi dne 14. kvétna 2010 ve 12 hodin (dale jen ,Lhita®). Za

rozhodujici pro doru¢eni Nabidky je vzdy povaZovan okamzik pfevzeti Nabidky v kanceléfi
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Povérené osoby (tj. adresa Povéfené osoby: Ing. Tomas Vofisek, Regiocentrum Novy pivovar,
Evropsky dim, Soukenicka 54, 500 03 Hradec Kralové, kancelar N2.09). Nabidky podané nebo
doru¢ené po uplynuti Lhaty hodnotici komise neotevie. Zadavatel bezodkladné vyrozumi
dodavatele o tom, Ze jeho Nabidka byla podana po uplynuti Lhiity, a to v souladu s § 71 odst. 6
ZVZ.

Nabidky Ize podavat pisemné prostfednictvim drzitele poStovni licence nebo osobné v pracovni
dny od 8:00 do 15:00 hodin v kancelafi zastupce zadavatele.

Vyuziva-li dodavatel k doruCeni Nabidky jiné osoby (pfepravce zasilek), nese pIné riziko
v€asného a fadného doru€eni Nabidky, v€etné neporuSenosti obalky.

Nabidky budou doru¢eny v Fadné uzaviené obalce opatfené nazvem/jménem uchazece,
adresou, jménem kontaktni osoby a na pFelepu opatfené razitkem uchazece. Na obalce bude
uvedeno velkymi pismeny:

Pro dil&i &ast 1.:

,NEOTVIRAT - Vzdélavani v modelu CAF*

Pro dil&i ¢ast 2.:
~NEOTVIRAT - Vzdélavani v oblasti strategického managementu*

Pro dil¢i ¢ast 3.:

~NEOTVIRAT - Vzdélavani v oblasti projektového fizeni k certifikaci podle IPMA“

OpoZzdéné podané nabidky zadavatel nevraci a ponechava je pfiloZzené k dokumentaci o zadani

vefejné zakazky.

11 Otevirani obalek
Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 18. kvétna 2010 od 09:00 hod. u zadavatele,

na adrese: Kralovéhradecky kraj, Pivovarské namésti 1245/2, 500 03 Hradec Kralové,
v mistnosti P1.905.

Otevirani obalek s nabidkami se mohou kromé zadavatele, zastupcu povéfené osoby a komise
pro otevirani obalek zu€astnit rovnéz uchazedi, jejichz Nabidky byly fadné doruceny do konce

Lhity (max. 1 zastupce za jednoho uchazece).

Pokud se otevirani obalek zu€astni ¢len statutarniho organu dodavatele, dolozi tuto skute¢nost
pouze vypisem z obchodniho rejstfiku dodavatele (pfipadné obdobnou listinou prokazujici
sloZeni statutarnino organu dodavatele) a predloZzenim ob¢anského priikazu ¢&i jiného prikazu
totoznosti; obCansky prukaz pfedlozi i dodavatel - fyzicka osoba. Pokud se otevirani obalek

zUcCastni za dodavatele jina povéfena osoba, predlozi kromé vySe uvedenych dokladu téz plnou
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moc udélenou osobou opravnénou jednat za dodavatele. VySe uvedené doklady budou
predlozeny v originalu, popf. v Ufedné ovéfené kopii, a nesméji byt (kromé oficialnich prikazl
totoznosti) starSi 90 kalendarnich dnda.

Hodnotici komise ustanovena v souladu se ZVZ postupuje pfi otevirani obalek s Nabidkami
v souladu s ust. § 71 a nasl. ZVZ. Nejprve budou postupné otevieny obalky vSech dodavateld,
ktefi podali Nabidku ve Lhuaté, a to v poradi, jak byly Nabidky Povéfené osobé doruceny.
Po otevieni kazdé obalky komise pro otevirani obalek provede kontrolu uplnosti Nabidky
a po provedeni kontroly uplnosti sdéli komise pfitomnym dodavatelim identifikacni udaje

dodavatele a informaci o tom, zda jeho Nabidka splfiuje pozadavky podle § 71 odst. 8 ZVZ.

12 Dodate¢né informace k zadani
Zadosti o dodate&né informace ze strany dodavateld musi byt dorudeny pisemné Povéfené

0sobé.

Povéiena osoba pfijme zadosti o dodate¢né informace, pokud ji budou doru¢eny nejpozdéji
do 3. kvétna 2010 (vCetné). Zadavatel (Povéfena osoba) poskytne dodate¢né informace
nejpozdéji do 6 dnd po doruceni zadosti (v souladu s ust. § 49 ZVZ). Dodate¢né informace,
vCetné prfesného znéni zadosti, doru¢i Zadavatel (Povéfena osoba) i vSem ostatnim

dodavatellim, ktefi pozadali o poskytnuti Zadavaci dokumentace.

Pisemna korespondence ohledné dodate¢nych informaci dle tohoto ¢lanku &. 12 bude probihat
zésadné pisemné ¢&i prostfednictvim elektronické posty. Ustni dotazy &i konzultace nejsou

pfipustné.

13 Obchodni a platebni podminky
Obchodni a platebni podminky jsou zapracovany v navrhu smlouvy - viz. pfiloha €. 4., 5., 6, .

této zadavaci dokumentace.

14 Zplsob a kriteria hodnoceni nabidek”™

U dil¢i ¢asti 3 zadavatel zvolil v souladu s § 78 odst. 1 pism. a) zakona ekonomickou vyhodnost
nabidky.

Dil&i hodnotici kritéria jsou:
1. Plan metodicko-organizaéniho zajiSténi vzdélavaciho programu s vahou 40 %

2. Celkova nabidkova cena bez DPH s vahou 60 %
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Hodnoceni nabidek bude provedeno podle dil€ich hodnoticich kritérii a jejich vah. Hodnotici

komise bude nabidky hodnotit dle vySe uvedenych dil€ich kritérii podle jejich vahy, a to

bodovaci metodou s pouzitim bodovaci stupnice v rozsahu 0 az 100 bodl. Kazdé jednotlivé

nabidce bude dle dil€iho kritéria pfidélena bodova hodnota, ktera odrazi uspésnost pfedmétné

nabidky v ramci dil€iho kritéria.

15.1

Plan metodicko - organizacniho zajisténi vzdélavaciho programu

Planem metodicko-organiza¢niho zajisténi vzdélavaciho programu se rozumi dokument, ktery

popiSe celkovou nabidku a pfistup dodavatele k pInéni pfedmétu vefejné zakazky. Hodnoceno
bude:

15.2

tematicka nabidka s ohledem na pozadavky zadavatele a Uspésnou certifikaci

e zpuUsob organizace vzdélavaciho programu (pocet skupin Ucastnikt a lektord)

e Casovy rozvrh témat a jejich harmonogram, logické uspofadani aktivit

e pouzité vzdélavaci metody

¢ materialné technické zajisténi (prostory, pomlicky, ob&erstveni, studijni materialy)

V pfipadé hodnoceni nabidek podle tohoto kritéria, které nelze vyjadfit Ciselng&, provede kazdy
¢len hodnotici komise hodnoceni samostatné. Kazdé nabidce pfifadi takové bodové
ohodnoceni, které vyjadifuje miru spInéni dil¢iho kritéria (tj. organizacni zajisténi a fizeni
kontroly na misté — komplexni kontrola; organizacni zajisténi a fizeni kontroly na misté — dil&i
kontrola; organizalni zajisténi a Fizeni kontroly na misté — mimofadna/namatkova kontrola;
definici rizik pfi provadéni kontrol €i dalSich rizik v ramci plnéni pfedmétu vefejné zakazky;
navrh na eliminaci rizik a navrh na jejich fedeni v pfipadé jejich vyskytu.) Tzn. bude vy3e
uvedené kritéria znamkovat body od 1 do 10 (nabidka, které nejlépe splfiuje 10, nejhlre
splﬁuje 1). Poté se sectou vSechny body ¢lenu komise pro jednotlivé nabl'dky dohromady.
Clenl komise a pfifadi se ji 100 bodl kazdé nasledujici nabidce pfifadi takové bodové

ohodnoceni, které vyjadfuje miru spinéni dil¢iho kritéria ve vztahu k nejvyhodnéjsi nabidce.

Nabidkova cena bez DPH

nabidkovou cenou je pfifazeno 100 bodu. Ostatni hodnocené nabidky ziskaji bodovou
hodnotu, ktera vznikne ndsobkem 100 a poméru hodnoty nejvhodnéjSi nabidky k hodnoté
hodnocené nabidky. Pfi hodnoceni nabidkové ceny je rozhodna jeji vySe bez dané z pfidané
hodnoty.

Ostatni hodnocené nabidky ziskaji bodovou hodnotu, ktera vznikne nasobkem 100 a poméru

hodnoty hodnocené nabidky k hodnoté nejvhodnéjsi nabidky.
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15.3 Celkové hodnoceni nabidek

Celkové hodnoceni nabidek provede hodnotici komise tak, Ze jednotlivd bodova hodnoceni
nabidek dle dil€ich kritérii vynasobi vzdy vahou pfisluSného kritéria. Takto ziskané hodnoty

hodnotici komise sete pro kazdou nabidku a stanovi poFadf L'Jspéénosti uchazecu tak,

15 Ostatni podminky zakazky
Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace o uchazeci z vefejné dostupnych zdroja, pfipadné

ovéfit reference plnéni zakazek u objednatel(.

Nesplnéni podminek zadavaciho fizeni ma za nasledek vyfazeni nabidky uchazece

Z hodnoceni.
Zadavatel nepfipousti variantni feSeni.

V pfipadé, ze bude uchaze¢ vyuzivat pro pInéni pfedmétu zakazky subdodavatele je povinen
toto uvést v ramci pfedlozené nabidky. Uchazec€, ktery podal nabidku v tomto zadavacim Fizeni,
nesmi byt sou€asné subdodavatelem jiného uchazele, ktery rovnéz podal nabidku v ramci
tohoto zadavaciho fizeni, jinak bude zadavatelem vyfazen. Dodavatel, ktery nepodal nabidku

v tomto zadavacim Fizeni, mize byt subdodavatelem vice uchazec¢u v tomto zadavacim Fizeni.

Zadavatel ma pravo zrusit zadavaci fizeni dle § 84 ZVZ.

V Hradci Kralové dne 18. 3. 2010

Ing. Klara Dostélova

zastupce zadavatele

Prilohy zadavaci dokumentace:

1. Kryci list nabidky
Kryci list nabidky
Kryci list nabidky
Navrh smlouvy

Navrh smlouvy

o gk~ D

Navrh smlouvy
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