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Zadavaci dokumentace

otevieného fizeni na nadlimitni vefejnou zakazku

v souladu se zakonem ¢ 137/2006 Sb. o vefejnych zakazkach ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
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Zadavatel:
Zadavatel ve smyslu zakona: uzemni samospravny celek - § 2 odst. 2 pism. c) zakona ¢.
137/2006 Sb.
Pravni forma zadavatele: kraj
Nazev zadavatele: Kralovéhradecky kraj
Sidlo zadavatele: Pivovarské namésti 1245/2, 500 03 Hradec Kralové
IC: 70 88 95 46
DIC: CZ 7088 95 46
Osoba opravnéna jednat: Bc. Lubomir Franc, hejtman
Kontaktni osoby: Ing. Miroslav Vrba
E-mail: mvrba@kr-kralovehradecky.cz
Telefon: +420 495 817 130
Fax: +420 495 817 336
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Nazev projektu: +SMART KRAJ = SMART REGION®
Registracni Cislo projektu: CZ.1.04/4.1.00/42.00001

Nazev zakazky: Zpracovani vize, strateqické analyzy a strategie Krajského

uradu Kralovéhradeckého kraj

Diléi ¢asti:
1) ,,Zpracovani vize Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje“*

2) ,Zpracovani strategické analyzy a strategie Krajského uaradu
Kralovéhradeckého kraje“
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Zadavaci dokumentace pro nadlimitni vefejnou zakazku zadavanou dle ZVZ

1. Identifikaéni udaje zadavatele

Zadavatel ve smyslu zékona: Uzemni samospravny celek - § 2 odst. 2 pism. c) zakona ¢.
137/2006 Sb.

Pravni forma zadavatele: kraj

Nazev zadavatele: Kralovéhradecky kraj

Sidlo zadavatele: Pivovarské namésti 1245/2, 500 03 Hradec Kralové

IC: 70 88 95 46

DIC: CZ 70 88 95 46

Osoba opravnéna jednat: Bc. Lubomir Franc, hejtman

Kontaktni osoby: Ing. Miroslav Vrba

E-mail: mvrba@kr-kralovehradecky.cz

Telefon: +420 495 817 130

Fax: +420 495 817 336

2. Osoba povérena vykonem zadavatelskych €innosti:

Nazev Centrum EP

Sidlo Soukenicka 54, 500 03 Hradec Kralové
IC: 712 18 840

DIC: CZ 712 18 840

Osoba opravnéna jednat: Ing. Klara Dostalova

Kontaktni osoby: Ing. Tomas VofiSek

E-mail: vorisek@cep-rra.cz

Telefon: +420 495 817 824
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3. Udaje o vefejné zakazce

Zadavatel je nositelem projektu zvaného Smart kraj = smart region“, ktery je financovan z Evropského
socidlniho fondu a statniho rozpoétu CR prostfednictvim Operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost. Cilem projektu je posilit efektivitu vykonu vefejné spravy a poskytovanych vefejnych sluzeb
v Kralovéhradeckém kraji prostfednictvim zkvalitnéni Fizeni a managementu na krajském dfadu,
optimalizaci systému fizeni a dal$im rozvojem ufednik(l a volenych zastupitell kraje.

Vzhledem ke znaéné sloZitosti projektu byla vefejna zakazka rozdélena do 4 zadavacich fizeni. Tato ¢ast
zadavaciho fizeni ma dveé dil€ich &asti, dle jednotlivych pfedmétdu zakazky. Kazda z nize uvedenych dvou
¢asti bude hodnocena samostatné. Uchaze¢ tedy mlze podat samostatnou nabidku do kazdé jednotlivé
Casti z dvou pozadovanych dil€ich &asti. Nabidka na kazdou ¢ast zakazky musi byt podana samostatné
v samostatné obalce a splfiovat pozadavky na prokazani kvalifikaénich pfedpokladd uchazece a
pozadavky na jednotny zplsob zpracovani nabidky.

DilCi ¢asti této vefejné zakazky:

1) Zpracovani vize Krajského ufadu Kralovéhradeckeého kraje (déle jen dilci ¢ast 1.%)
2) Zpracovani strategické analyzy a strategie Krajského Ufadu Kralovéhradeckého kraje (dale jen ,dilCi Cast
2.5

Zadavatel si vyhrazuje pravo dil¢iho pInéni vefejné zakazky dle jednotlivych €asti a vyhrazuje si pravo

uzavrit smlouvu i s vice vybranymi uchazeci na zakladé vyhodnoceni podanych nabidek.

4. Vymezeni predmétu plnéni verejné zakazky

4.1 Vymezeni predmétu diléi ¢&asti 1) Zpracovani vize Krajského uradu
Kralovéhradeckého kraje:

Pfedmétem vefejné zakazky je zajidténi realizace procesu tvorby vize Krajského Ufadu Kralovéhradeckého
kraje (dale jen KU) a nasledna formulace vize KU v obdobi srpen — Fijen roku 2010.
Vize bude vyjadfovat koncipovanou, jedine€nou a dlouhodobou pfedstavu o budoucnosti organizace. P¥i
vytvareni vize se budou klast zakladni otazky typu: ,Ceho chceme dosahnout?“ ,Kam se chceme dostat?”
,Cim se chceme st&t?“ Vize obsahuje souhrn hodnot, které charakterizuji to, jak by méla organizace v
budoucnu vypadat. Hodnoty se budou nasledné rozpracovavat do prioritnich cilli k naplnéni vize a poslani
a do strategickych cili pro jednotliva ¢asova obdobi a ty se dale rozpracuji do akénich pland, tzn.
konkrétnich €innosti, vystupt a ukoll pro uspésné dosazeni cile a nasledné naplnéni vize organizace.
Vybrany uchaze€ pro zajisténi vySe uvedeného bude realizovat pfedevSim nasledujici innosti:

e ve spolupraci se zadavatelem navrhne sloZeni projektového tymu

¢ navrhne metodiku prace, zajisti jeji prezentaci Ci zakladni proskoleni ¢lenim tymi
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¢ navrhne harmonogram jednotlivych &innosti v souladu s asovym ramcem vySe uvedenym

e Zzaijisti motivaci ¢lend tymu

e ve spolupréci se zadavatelem zpracuije vnitfni analyzu prostfedi KU

e zpracuje vnéjsi analyzu (TEMPLES)

e ziskana data obou vySe uvedenych analyz vyhodnoti ve SWOT analyze

e fidi a usmérnuje proces stanoveni hlavnich pilifi a hodnot a proces tvorby vize na zakladé analyz
a ambici pracovniho tymu se zapojenim co nejvétsiho poétu zaméstnancti KU

e zajisti vyt€eni hlavnich strategickych cill

e  Zzaijisti rozpracovani hlavnich strategickych cilt do realiza¢nich dil€ich cilu

e podle pfedem dohodnutého kli¢e bude s dal§imi zaméstnanci priibézné konzultovat navrzené cile

Dale vybrany uchaze¢ zajisti:
¢ vyhodnoceni rizik a oponenturu vize, hlavnich pilifl a hodnot ve vztahu k jednotlivym perspektivam
e prezentaci vize a hodnot, které chceme zajistit v§em zaméstnancim

e prezentaci vize vefejnosti, dalSim ufaddm a institucim, pfip. dodavatelim
Béhem procesu tvorby vize bude vybrany uchaze¢ pribézné a planovité vyhodnocovat uskuteénovani
akéniho planu, pfipadné jej korigovat. Zaroven zajisti motivaéni klima pracovnich tymd pro udrzeni sméru

Kk vizi.

Rozsah pozadovanych praci a vystupu:

Pozadovanym vystupem je jasna a graficky zpracovana formulace vize Krajského Gfadu
Kralovéhradeckého kraje v€etné souhrnu hodnot, které charakterizuji to, jak by méla organizace v
budoucnu vypadat. Soucéasti vystupu bude podrobna zprava obsahujici popisy, vychodiska a vysledky
jednotlivych vySe uvedenych &innosti s komentafem.

VSechny vystupy budou zadavateli poskytnuty v listinné formé ve dvou vytiscich (1 originalu a 1 ovéfené
kopii) a v elektronické podobé na CD/DVD v prostiedi kompatibilnim s produkty MS Office a Adobe
Acrobat.

Vybrany uchaze¢ se zavazuje vysledky pruzkum( pfedat zadavateli v jeho sidle v terminu pInéni pfedmétu

zakazky.

4.2 Vymezeni predmétu diléi €asti 2) Zpracovani strategické analyzy a strategie
Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje:

Pfedmétem VZ je zpracovani strategické analyzy a vytvoreni strategie ufadu zahrnujici nasledujici okruhy:
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Strategickd analyza Krajského Ufadu Kralovéhradeckého kraje (jako strategické obchodni jednotky —
Strategic Business Unit — dale SBU) a navrh strategie krajského Urfadu na obdobi 2011-2014.

1. Identifikace Krajského Gfadu Kralovéhradeckého kraje (fizeni, ptisobnosti)

1.1 Vymezeni strategického ramce

1.2 Charakteristika/identifikace sou¢asné oblasti ,podnikani“ (sluzby, trhy, zakaznici, funkce)

1.3 Aplikovany koncept strategického fizeni

1.4 Metody a postupy shromazdénych dat a podkladu (informaci, fakt v pribéhu analyzy, pfistupy

k objektivizaci ujisténych informaci, ....)

2. Analyza faktort obecného okoli, monitorovani a analyza vlivu klicovych faktori obecného okoli
na rozvoj uradu/SBU (pii SLEPT analyze vyuzit metody MAP)

2.1 Socialni faktory

2.2 Legislativni faktory

2.3 Ekonomické faktory

2.4 Politické faktory

2.5 Technologické faktory

2.6 Shrnuti analyzy (vyuzit SWOT)

3. Analyzy faktorti oborového okoli

3.1 Aplikace Porterova pétifaktorového modelu, analyza rozhodujicich faktord ovliviujicich
prisluSsnou oblast ,,podnikani“ resp. ptsobeni, ve které se dana organizace nachazi
3.1.1 Vyjednavaci sila zakaznikd
3.1.2 Vyjednavaci sila dodavateld
3.1.3  Hrozba vstupu novych konkurent(
3.1.4 Hrozba substitutl
3.1.5 Konkurenéni rivalita v odvétvi

3.1.6  Porovnani vyznamnosti pusobeni jednotlivych faktorti oborového okoli pomoci SWOT
3.2 Analyza zakaznikt, konkurence a dodavatelt

3.2.1 Demografické faktory

3.2.2 Geografické faktory

3.2.3  Shrnuti analyzy zakazniku, dodavatel(l, konkurence s vyuzitim SWOT (klicové pfilezitosti a hrozby)

3.3 Organizace a firemni kultura
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4. Analyzy oéekavani, sily a cilt dulezitych ,,Stakeholders*

5. Analyza internich faktorii organizace
5.1 Marketingové
52R&D
5.3 Vyroby
5.4 Lidskych a firemnich zdroju
5.5 Finanéni a rozpoctové

5.6 Shrnuti analyzy
6. Konkurenéni pozice organizace
7. SWOT analyza
8. Navrh strategie krajského uradu (tzv. business strategie) a doporuceni dalSiho vyvoje tradu
8.1 Strategické cile pro jednotlivé aspekty ,,Business“ strategie krajského uradu dle rozsireného

marketingového mixu
8.1.1 Product

8.1.2 Price
8.1.3 Place
8.1.4 Promotion
8.1.5 People

8.1.6 Process
8.1.7 Planning

8.2 Zdlivodnéni navrhu strategie pomoci vysledku SWOT
8.3 Doporuéeni pro implementaci
8.4 Zajisténi zdrojii implementace, predevsim lidskych zdrojt
8.5 Jednotlivé faze projektu implementace
8.5.1 Pf¥ipravna faze
8.5.2 Realizagni faze

8.5.3 Fixace
8.5.4 ZpuUsoby kontroly a vyhodnoceni dosazenych vysledku
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8.5.5 Casovy odhad
9. Navrh firemni smérnice pro implementaci strategického fizeni (dale SR) na kraji, krajském Gfadu

9.1 Ugel a cil smérnice
9.2 Definice pojmiu
9.3 Formulace a schvaleni firemni vize/mise (pro kraj)
9.4 Formulace a schvaleni vize krajského uradu
9.5 Formulace firemni (corporate) strategie, definice cilii pro dale SBU
9.6 Postup vypracovani business strategie pro krajsky urad (i dalSich zfizovanych a zakladanych
organizaci kraje/ SBUs)
9.7 Postup pfi zpracovani horizontalni strategie kraje
9.8 Postup vypracovani finanénich strategii pro SBUs (organizace zfizované a zakladané krajem)
10. Zavér
11. Pouzité zdroje informaci
12. Prilohy
13. Seznam pouzitych zkratek

14. Seznam obrazku a tabulek

Rozsah pozadovanych praci a vystupu:

Strategii bude zpracovavat pfislusny projektovy tym dodavatele za soucinnosti realizacniho tymu
zaméstnancu krajského Uradu.

Vystupem bude:

- zpracovana analyza a strategie ufadu.

- navrh firemni smérnice pro implementaci SR na ufadé

- vypracovand analyza a strategie ve struktufe definované shora uvedenymi dokumenty.

Pozadované vystupy budou poskytnuty v listinné formé ve dvou vytiscich (1 originalu a 1 ovéfené kopii) a
souCasné na nosiCi CD/DVD v elektronické podobé ve formatu DOC (Word dokument) a pro obrazové
vystupy potom PDF (PortableDocument Format), a to v editovatelné formé (tam, kde je to mozné
prostfedky MS Word).

Piredpokladana hodnota verejné zakazky

Predpokladana maximalni celkova cena verejné zakazky €ini 1.250.000,- K€ bez DPH, z toho:
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Predpokladané pInéni dle jednotlivych dil¢ich ¢asti:
1) Zpracovani vize Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje
166.667,-- K¢ bez DPH

2) Zpracovani strategické analyzy a strategie Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje
1.083.333,-- K¢ bez DPH

6. Terminy pInéni zakazky

1) Zpracovani vize Krajského Ufadu Kralovéhradeckého kraje

predpokladany termin zahajeni praci: srpen 2010

predpokladany termin dokon&eni praci: fijen 2010

2) Zpracovani strategické analyzy a strategie Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje

prfedpokladany termin zahajeni praci: zafi 2010

predpokladany termin dokonc&eni praci: Cerven 2011

Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu terminu dle potfeb projektu.
7. Pozadavky na prokazani kvalifikaénich predpokladl uchazece

7.1 Prokazani kvalifikace u dil¢i ¢asti 1.

7.1.1  Zakladni kvalifikaéni pfedpoklady dle § 53 ZVZ
Zakladni kvalifikaCni pfedpoklady splfiuje uchazec:

a) ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované

ZloCinecké skupiny, trestny ¢in u€asti na organizované zlo€inecké skuping, legalizace vynosu z

trestné Cinnosti, podilnictvi, pfijimani uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi,

uvérového podvodu, v€etné pfipadu, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo UCastenstvi na

takovém trestném ¢&inu, nebo doSlo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného &inu;

jde-li o pravnickou osobu, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy €len

statutarniho organu a je-li statutdrnim organem dodavatele &i ¢lenem statutdrniho organu

dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfiovat statutarni orgdn nebo kazdy €len

statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i zadost o uCast zahrani¢ni

pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene

spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této organizaéni slozky; tento zakladni
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kvalifikadni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k
zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlisté;

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in, jehoz skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich predpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného c¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfovat
statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu a je-li statutarnim organem dodavatele &i
Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento predpoklad splfiovat
statutarni organ nebo kazdy Clen statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku Ci
zadost o uCast zahrani¢ni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi
pfedpoklad podle tohoto pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaCni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu
k uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlité;

ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle zvlastniho
pravniho pfedpisu;

vuci jehoz majetku neprobiha insolvenéni Fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo
insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostacuje k Uhradé nakladd insolvenéniho
fizeni, nebo nebyl konkurz zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostalujici nebo zavedena
nucena sprava podle zvlastnich pravnich pfedpis(;

ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi

sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské

republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydli§té dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojisthném a na penale na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani & bydli§té

dodavatele;
doloZeni prohlaeni dle § 53 odst. 1 pism. i) neni vyZadovano

ktery neni uveden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladi:

1)
2)

3)

4)

vypisem z evidence Rejstfiku trestd - pism. a) a b),

potvrzenim pfisluSného finanéniho Ufadu a ve vztahu ke spotiebni dani ¢estnym prohlasenim -

pism. f),

potvrzenim pfislusného organu ¢&i instituce ve vztahu k pojistnému na socialni zabezpeceni -

pism. h),

Cestnym prohlasenim - pism. c) aze) a g) a ).
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Doklady o spInéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd nesméji byt ke dni, ke kterému uchaze¢ splnéni

kvalifikace prokazuje, starsi 90 dn(.

7.1.2  Profesni kvalifika¢ni predpoklady dle § 54 ZVZ
Profesni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje uchazec, ktery je fyzickou nebo pravnickou osobou a ktery ma

pfislusné opravnéni k €innosti, jez je pfedmétem této vefejné zakazky.
K prokazani spinéni profesnich kvalifikacnich pfedpoklad(l uchazec¢e zadavatel pozaduje:
a) vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, €i vypis obdobné evidence pokud je v ni
zapsan v originale ¢i ufedné ovéfené kopii ne vSak star$i nez 90 dn(.
b) doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpistd v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné Zzivnostenské opravnéni Ci

licenci v originale &i ufedné ovéfené kopii.

7.1.3 Ekonomické a finanéni kvalifikacni predpoklady dle § 55 ZvVZ
Splnéni ekonomickych a finanénich kvalifikaénich predpokladti prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a) pojistnou smlouvu, jejimz predmétem je pojisténi odpovédnosti za Skodu zplisobenou dodavatelem treti
osobé na pojistnou €astku minimalné 400.000,- K&. Dodavatel prokazuje splnéni ekonomickych a
finanénich kvalifikacnich pfedpokladi podle pfedchoziho odstavce pfedloZzenim: originalu nebo ovérené
kopie pojistné smlouvy

b) prehled celkového obratu uchazece za posledni 3 ucetni obdobi, ktery musi €init minimalné 2,5 mil. K& v
kazdém jednotlivém obdobi; uchaze¢ dolozi tento prfehled obratu formou ¢&estného prohlaseni

podepsaného statutarnim zastupcem uchazece nebo osobou jim zmocnénou.

7.1.4 Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 ZVZ
Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladd prokaze dodavatel:

a) predlozenim seznamu minimalné 3 vyznamnych projekttd v oblasti zpracovani vize a
strategie poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim nazvu klienta a
kontaktu, specifikace sluzby a cilové skupiny, velikosti obratu a dobé& poskytnuti sluzby.

Zadavatel pozaduje minimalni obrat za jednotlivy projekt 0,3 mil. K&

b) predloZzenim seznamu minimalné 3 vyznamnych projektd v oblasti zpracovani vize a
strategie v poslednich 3 letech ve vefejné spravé s uvedenim nazvu klienta a kontaktu,
specifikace sluzby a cilové skupiny, velikosti obratu a dobé poskytnuti sluzby. Zadavatel

pozaduje minimalni obrat za jednotlivy projekt 0,2 mil. K&.
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Prilohou tohoto seznamu podle pism. a) a b) musi byt:

1. osvédCeni vydané vefejnym =zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo;
2. osvédCeni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé nez vefejnému
zadavateli, nebo;
3. Cestné prohlaSeni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovany jiné osob& nez vefejnému
zadavateli a neni-li sou¢asné mozné osvédcéeni podle bodu 2. od této osoby ziskat z duvodi

spocivajicich na jeji strané.

c) uchazec¢ dolozi seznam ¢lenu FeSitelského tymu, ktefi se budou podilet na realizaci zakazky.

Tym musi mit praxi se zpracovanim strategii alespon 5 let.

d) uchaze¢ dolozi prehled primérného ro¢niho poétu zameéstnanct dodavatele ¢&i jinych osob
podilejicich se na plnéni zakazek podobného charakteru a po¢tu vedoucich zaméstnancl

dodavatele nebo osob v obdobném postaveni za posledni tfi roky.

Pro prokazani spinéni tohoto kvalifikacniho predpokladu Zadavatel ur¢uje minimalni Groven takto:

ad a) dodavatel uvede minimalné 3 (tfi) projekty, které realizoval v oblasti zpracovani vize a strategie.

ad b) dodavatel uvede minimalné 3 (tfi) projekty, které realizoval v oblasti zpracovani vize a strategie pro vefejného
zadavatele.

ad c) Zadavatel pozaduje, aby feSitelsky tym byl tvofen minimalné 5 osobami s minimalni praxi 5 rokd v oblasti
tematicky podobné pfedmétu vefejné zakdzky a osoby musi mit odpovidajici vysokoSkolské vzdélani. Dodavatel

predlozi seznam ¢len( tymu.

K prokazani splnéni tohoto kvalifikaéniho pozadavku pfedlozi dodavatel za vSechny €leny tymu nasledujici

dokumenty:

> zpracovany a kazdym ¢lenem tymu podepsany profesni zivotopis bude mit tuto strukturu:
- jméno a pfijmeni osoby,
- oznacdeni pozice v feSitelském tymu,
- dosazené vzdélani, v€etné uvedeni univerzity - instituce, certifikaty,
- celkova délka praxe v oboru (min. 5 rok),
- prehled profesni praxe vztahujici se k plnéni pfedmétu této vefejné zakazky,
- prehled nejdllezitéjSich projektl na realizaci porovnatelného typu sluzeb na jejichz pInéni se osoba

podilela, véetné uvedeni jeji pozice a rozsah prace a odpovédnosti, nazev zadavatele, popf. €islo projektu;
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osvédCeni o dosazeném vzdélani a profesni kvalifikaci (vysvédZeni, diplom apod. v ufedné

ovérené kopii);

>

Cestné prohlaseni, Zze se Clen tymu bude pfimo podilet na realizaci projektu

ad d) Uchazec¢ dolozi ¢estné prohlaseni. Minimalni primérny pocet zaméstnancu je 5.

7.2 Prokazani kvalifikace u diléi ¢asti 2.

7.2.1  Zakladni kvalifika€ni predpoklady dle § 53 ZVZ

Zakladni kvalifika¢ni pfedpoklady splfiuje uchazec:

a)

b)

c)

ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny €in spachany ve prospéch organizované zloCinecké
skupiny, trestny ¢in Uc¢asti na organizované zloCinecké skupiné, legalizace vynosu z trestné ¢innosti,
podilnictvi, pfijimani uplatku, podplaceni, nepfimého uplatkarstvi, podvodu, uvérového podvodu,
véetné pfipadl, kdy jde o pfipravu nebo pokus nebo ucéastenstvi na takovém trestném c¢inu, nebo
doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového trestného ¢inu; jde-li o pravnickou osobu, musi
tento prfedpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu a je-li statutarnim
organem dodavatele ¢i Clenem statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento
predpoklad splfiovat statutarni organ nebo kazdy ¢len statutarniho organu této pravnické osoby;
podava-li nabidku €i Zadost o uCast zahrani€ni pravnickd osoba prostfednictvim své organizalni
sloZky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizaCni sloZky; tento z&kladni kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k
uzemi Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté;

ktery nebyl pravomocné& odsouzen pro trestny &in, jehoZ skutkova podstata souvisi s pfedmétem
podnikani dodavatele podle zvlastnich pravnich pfedpist nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného €inu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat statutarni
orgdn nebo kazdy Clen statutdrniho organu aje-li statutdrnim organem dodavatele €i &lenem
statutarniho organu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad splfovat statutarni organ
nebo kazdy &len statutarniho organu této pravnické osoby; podava-li nabidku &i zadost o ucast
zahranicni pravnicka osoba prostfednictvim své organizacni slozky, musi pfedpoklad podle tohoto
pismene spliovat vedle uvedenych osob rovnéZz vedouci této organizacni sloZky; tento zakladni
kvalifikaéni pfedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak k zemi
svého sidla, mista podnikani &i bydlisté;

ktery nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéze formou podplaceni podle zvlastniho

pravniho pfedpisu;

Strana 14 (celkem 22)



d)

e)

f)

)

h)

i)
)

Ho OPERACNIPROGRAM ~ PODPORUJEME
e:{??:kv ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS! BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

vuéi jehoz majetku neprobiha insolvenéni fizeni, v némz bylo vydano rozhodnuti o Upadku nebo
insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, Zze majetek nepostacuje k uhradé nakladd insolvenéniho
fizeni, nebo nebyl konkurz zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostacujici nebo zavedena nucena
sprava podle zvlastnich pravnich pfedpis(;

ktery neni v likvidaci;

ktery nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi
sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské
republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydlisté dodavatele;

ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢&i bydlisté
dodavatele;

dolozeni prohlaseni dle § 53 odst. 1 pism. i) neni vyzadovano

ktery neni uveden v rejstiiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek.

Uchaze¢ prokazuje splnéni zakladnich kvalifika¢nich predpoklad:

a)

b)

c)

d)

vypisem z evidence Rejstfiku trestd - pism. a) a b),

potvrzenim pfislu§ného finanéniho ufadu a ve vztahu ke spotfebni dani Cestnym prohlasenim - pism.
f),
potvrzenim pfislusného organu i instituce ve vztahu k pojistnému na socialni zabezpeceni - pism.

h),

Cestnym prohlasenim - pism. c) aze) a g) aj).

Doklady o splnéni zakladnich kvalifikacnich pfedpokladd nesméji byt ke dni, ke kterému uchaze¢ spinéni

kvalifikace prokazuje, starsi 90 dnd.

7.2.2  Profesni kvalifikacni predpoklady dle § 54 ZVZ

Profesni kvalifikacni pfedpoklady splfiuje uchazec, ktery je fyzickou nebo pravnickou osobou a ktery ma

prislusné opravnéni k Cinnosti, jez je pfedmeétem této verejné zakazky.

K prokazani splnéni profesnich kvalifikacnich pfedpokladd uchazece zadavatel pozaduje:

a)

b)

vypis z obchodniho rejstfiku, pokud je v ném zapsan, Ci vypis obdobné evidence pokud je v ni
zapsan v originale ¢i Ufedné ovérené kopii ne vSak starsi nez 90 dnu.

doklad o opravnéni k podnikani podle zvlastnich pravnich pfedpisd v rozsahu odpovidajicim
predmétu vefejné zakazky, zejména doklad prokazujici pfislusné zivnostenské opravnéni &i licenci

v originale &i ufedné ovérené kopii.
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7.2.3 Ekonomické a finanéni kvalifika¢ni predpoklady dle § 55 ZVZ

Splnéni ekonomickych a finanénich kvalifikaénich predpoklad(i prokaze dodavatel, ktery predlozi:

a)

b)

pojistnou smlouvu, jejimz pfedmétem je pojisténi odpovédnosti za $kodu zplsobenou dodavatelem
treti osobé na pojisthou Castku minimalné 1.000.000,- K&. Dodavatel prokazuje spinéni
ekonomickych a finanénich kvalifikaénich pfedpokladd podle predchoziho odstavce predlozenim:

originalu nebo ovéfené kopie pojistné smlouvy

pfehled celkového obratu uchazece za posledni 3 ucetni obdobi, ktery musi €init minimalné 4 mil. K&
v kazdém jednotlivém obdobi; uchaze& dolozi tento pfehled obratu formou &estného prohlaseni

podepsaného statutarnim zastupcem uchazece nebo osobou

jim zmocnénou.

7.2.4  Technické kvalifikacni predpoklady dle § 56 Z\vVZ

Splnéni technickych kvalifikaénich predpokladil prokaze dodavatel:

a) predloZzenim seznamu minimalné 3 vyznamnych projektd v oblasti zpracovani strategické
analyzy a strategie poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech s uvedenim nazvu klienta a
kontaktu, specifikace sluzby a cilové skupiny, velikosti obratu a dobé& poskytnuti sluzby.

Zadavatel pozaduje minimalni obrat za jednotlivy projekt 0,5 mil. K&

b) predlozenim seznamu minimalné 3 vyznamnych projektd v oblasti zpracovani strategické
analyzy a strategie poskytnutych dodavatelem v poslednich 3 letech ve vefejné spravé s
uvedenim nazvu klienta a kontaktu, specifikace sluzby a cilové skupiny, velikosti obratu a dobé

poskytnuti sluzby. Zadavatel pozaduje minimalni obrat za jednotlivy projekt 0,3 mil. K¢.

Pfilohou tohoto seznamu podle pism. a) a b) musi byt:

1. osvéd€eni vydané vefejnym zadavatelem, pokud byly sluzby poskytovany vefejnému
zadavateli, nebo;
2. osvédceni vydané jinou osobou, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé& nez vefejnému
zadavateli, nebo;
3. Cestné prohlaSeni dodavatele, pokud byly sluzby poskytovany jiné osobé& nez vefejnému
zadavateli a neni-li sou¢asné mozné osvédcéeni podle bodu 2. od této osoby ziskat z duvodi

spocivajicich na jeji strané.

c) uchaze€ dolozi seznam d&lenl feSitelského tymu, ktefi se budou podilet na realizaci zakazky.

Tym musi mit praxi se zpracovanim strategii alespon 5 let.
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d) uchaze¢ dolozi prehled pramérného ro¢niho poétu zaméstnanct dodavatele &i jinych osob
podilejicich se na plnéni zakazek podobného charakteru a poétu vedoucich zaméstnanct

dodavatele nebo osob v obdobném postaveni za posledni tfi roky.

Pro prokazani spinéni tohoto kvalifikaéniho pfedpokladu Zadavatel uréuje minimalni aroven takto:

ad a) dodavatel uvede minimalné 3 (tfi) projekty, které realizoval v oblasti zpracovani strategické analyzy a
strategie.

ad b) dodavatel uvede minimalné 3 (ifi) projekty, které realizoval v oblasti zpracovani strategické analyzy a
strategie pro vefejného zadavatele.

ad c) zadavatel pozaduje, aby feSitelsky tym byl tvofen minimalné 10 osobami s minimalni praxi 5 rok( v oblasti
tematicky podobné predmétu vefejné zakazky, a osoby musi mit odpovidajici vysokoSkolské vzdélani. Dodavatel

predlozi seznam ¢len(l tymu.

K prokazani splnéni tohoto kvalifikaéniho pozadavku predlozi dodavatel za vSechny €leny tymu nasledujici

dokumenty:

> zpracovany a kazdym ¢lenem tymu podepsany profesni Zivotopis bude mit tuto strukturu:
- jméno a pfijmeni osoby,
- oznaceni pozice v FeSitelském tymu,
- dosazené vzdélani, v€etné uvedeni univerzity - instituce, certifikaty,
- celkova délka praxe v oboru (min. 5 rok),
- prehled profesni praxe vztahujici se k plnéni pfedmétu této vefejné zakazky,
- pfehled nejdulezitéjSich projekttd na realizaci porovnatelného typu sluzeb na jejichz plnéni se osoba

podilela, v€etné& uvedeni jeji pozice a rozsah prace a odpovédnosti, ndzev zadavatele, popf. €islo projektu;

> osvédCeni o dosazeném vzdélani a profesni kvalifikaci (vysvédCeni, diplom apod. v ufedné

oveérené kopii);
> Cestné prohlaseni, Zze se ¢len tymu bude pfimo podilet na realizaci projektu

ad d) Uchazec dolozi ¢estné prohlaSeni. Minimalni pramérny pocet zaméstnancu je 10.
8.5 Neprokazani kvalifikace

Zadavatel vyhodnoti zadosti jednotlivych dodavatelt podle prokazani spinéni kvalifikacnich pfedpokladu

metodou ,splnil — nesplnil®. Nesplnéni kteréhokoli z pozadovanych kvalifikacnich predpokladd je
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divodem k vylou¢eni dodavatele ze zadavaciho fizeni o Vefejné zakazce. Zadavatel vSak ma pravo

pozadovat vyjasnéni nebo doplnéni kvalifikace dle § 59 ZVZ.

Posouzeni kvalifikace provede hodnotici komise.

Zadavaci podklady

Zadavacim podkladem pro vypracovani nabidky je tato zadavaci dokumentace a jeji pfilohy.

Pozadavky na jednotny zplisob zpracovani nabidky

Zadavatel pozaduje, aby Nabidka byla ¢lenéna v souladu s nize uvedenym fazenim:
Na titulni strané Nabidky bude uvedena adresa Zadavatele, nazev Pifedmétu Vefejné zakazky a

identifikaCni Udaje dodavatele v souladu s § 17 pism. d) ZVZ a udaj, zda se jedna o original Ci kopii.

Kryci list nabidky

Pro zpracovani Kryciho listu nabidky uchaze¢ zavazné pouzije vzor Kryciho listu nabidky (pfiloha €. 1
pro diléi ¢ast 1), (priloha ¢. 2 pro diléi ¢ast 1) a chybéjici pozadované udaje do né&j doplni. Takto

vyplnény Kryci list nabidky podepiSe a viozi do nabidky.
Doklady prokazujici splnéni kvalifikacnich kritérii dle bodu 7 zadavaci dokumentace

Nabidkova cena

Nabidkova cena musi byt uvedena jako cena maximaini a nejvySe pfipustna v celkovém ¢lenéni cena

bez DPH, vy3e DPH a cena s DPH za cely pfedmét plnéni vefejné zakazky.

Takto stanovena cena bude oznadena jako maximalni, nejvySe pfipustna a platna po celou dobu plnéni
vefejné zakazky. V cené budou obsaZeny veskeré prace a Cinnosti potfebné pro fadné splnéni pfedmétu

vefejné zakazky.

Metodika
9.4.1 U dil¢i ¢asti 1.

Uchaze¢ predlozi metodiku, kterou pouziva pfi zpracovani vize Gradu.
9.4.2 U dil¢i ¢asti 2.

Uchaze¢ predlozi metodiku, kterou pouZiva pfi zpracovani strategické analyzy a strategie Ufadu
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Navrh smlouvy

Uchaze¢€ do nabidky vlozi fadné podepsany navrh Smlouvy. Uchazel zavazné pouzije jako vzor smlouvy

prilohu €. 3 pro diléi ¢ast 1. a prilohu €. 4 pro dil¢i ¢ast 2. této zadavaci dokumentace, kam doplni

pouze chybéjici udaje, tykajici se jeho identifikace, ceny atd.

Formalni poZadavky na zpracovani Nabidky

a) Nabidka bude zpracovana v pisemné formé, a to v eském jazyce v souladu s pozadavky
Zadavatele uvedenymi v oznameni zadavaciho Fizeni, v této Zadavaci dokumentaci a dale v souladu
se ZVZ;

b) Nabidka bude podana v 1 (jednom) originalu a v 1 (jedné) kopii;

c) Original Nabidky musi byt na titulni strance v pravém hornim rohu oznaden ,ORIGINAL“. Kopie

Nabidky musi obsahovat na titulni strané v pravém hornim rohu oznaceni ,KOPIE®;

d) Nabidka bude kvalitnim zplsobem vyti§t€na tak, Ze bude dobfe Citelna a véetné pfiloh svazana.
Nabidka nebude obsahovat opravy a pfepisy a jiné nesrovnalosti, které by Zadavatele mohly uvést
v omyl;

e) Nabidka bude zabezpelena proti neopravnéné manipulaci s jednotlivymi listy, tj. napf. provazana
Sndrkou s prelepenim volnych koncd a opatfena na prelepu razitkem. V pfipadé podani Nabidky v
krouzkovém pofadaci ¢ podobném technickém provedeni musi byt tato zabezpecena proti mozné
manipulaci s jednotlivymi listy, ovdem opét tak, aby bylo mozné jednotlivé listy pfi listovani Nabidkou
bezproblémové obracet;

f)  VSechny listy Nabidky budou ve spodnim pravém okraji listiny o€islovany nepferuSenou vzestupnou
Ciselnou Ffadou pocinajici Cislem 1 na titulni strané (napf. ruéné psané). Pro ucely tohoto Cislovani se
pocitaji i listy Oddélovacu. Vklada-li dodavatel do Nabidky jako jeji soucast néktery samostatny celek
(listinu), ktery ma jiz listy o&islovany vlastni iselnou fadou, dodavatel zietelné odlidné oéisluje i tyto
vSechny strany (listy) znovu, v rdmci nepferusené &iselné fady;

g) Nabidku poda dodavatel v pfedepsaném poctu vyhotoveni v zalepené obalce zpisobem uvedenym v
¢lanku 11. této Zadavaci dokumentace. Nabidka bude podana v nepruhledné, uzaviené a zcela
neporudené obalce &i jiném obalu splfivjicim tyto poZzadavky, oznaceném podle niZze uvedeného

pozadavku v ¢l. 11.

Misto a doba pro podani nabidek
Lhita pro podani Nabidek kon&i dne 14. kvétna 2010 ve 12 hodin (dale jen ,Lh(ta®). Za rozhodujici

pro doruceni Nabidky je vzdy povazovan okamzik pfevzeti Nabidky v kancelafi Povéfené osoby (tj. adresa
Povéfené osoby: Ing. Toma$ VofiSek, Regiocentrum Novy pivovar, Evropsky dim

Soukenicka 54, 500 03 Hradec Kraloveé, kancelaf N2.15). Nabidky podané nebo dorudené po uplynuti
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Lhity hodnotici komise neotevie. Zadavatel bezodkladné vyrozumi dodavatele o tom, Ze jeho Nabidka

byla podana po uplynuti Lhaty, a to v souladu s § 71 odst. 6 ZVZ.

Vyuziva-li dodavatel k doru€eni Nabidky jiné osoby (pfepravce zasilek), nese pIné riziko v€asného a

fadného doruceni Nabidky, v€etné neporusenosti obalky.

Nabidky lze podavat pisemné prostfednictvim drzitele poStovni licence nebo osobné v pracovni dny od

8:00 do 15:00 hodin v kancelafi zastupce zadavatele.
Nabidky budou doruéeny v fadné uzaviené obalce opatfené nazvem/jménem uchazece, adresou, jménem
kontaktni osoby a na prelepu opatfené razitkem uchazecCe. Na obalce bude uvedeno velkymi pismeny:
Pro dil¢i ¢ast 1.:
»~NEOTVIRAT - Zpracovani strategické analyzy a strategie Krajského Gfadu Kralovéhradeckého
kraje“
Pro dil&i East 2.:
~NEOTVIRAT - Zpracovani vize Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje“

Opozdéné podané nabidky zadavatel nevraci a ponechava je pfilozené k dokumentaci o zadani vefejné

zakazky.

Otevirani obalek
Otevirani obalek s nabidkami probéhne dne 18. 5. od 09:00 na adrese zadavatele, Kralovéhradecky kraj,

Pivovarské namésti 1245/2, 500 03 Hradec Kralové v mistnosti P1.905.

Otevirani obalek s nabidkami se mohou kromé& zadavatele, zastupcl povéfené osoby a komise pro
otevirani obalek zucastnit rovnéz uchazedi, jejichz Nabidky byly fadné doru¢eny do konce Lhaty (max. 1

zastupce za jednoho uchazede).

Pokud se otevirani obalek zuc¢astni Clen statutarniho organu dodavatele, dolozi tuto skuteCnost pouze
vypisem z obchodniho rejstfiku dodavatele (pfipadné obdobnou listinou prokazujici slozeni statutarniho
organu dodavatele) a pfedlozenim obCanského prikazu ¢&i jiného prikazu totoznosti; obCansky prikaz
predloZi i dodavatel - fyzickd osoba. Pokud se otevirani obalek zu&astni za dodavatele jind povéfena
osoba, predlozi kromé vySe uvedenych dokladd téZ plnou moc udélenou osobou opravnénou jednat za
dodavatele. Vy3e uvedené doklady budou pfedloZeny v originalu, popf. v ufedné ovéfené kopii, a nesméji

byt (kromé oficialnich prakazl totoznosti) starsi 90 kalendarnich dnu.

Hodnotici komise ustanovena v souladu se ZVZ postupuje pfi otevirani obalek s Nabidkami v souladu
sust. § 71 a nasl. ZVZ. Nejprve budou postupné otevieny obalky vSech dodavatelll, ktefi podali Nabidku
ve Lhuté, a to v porfadi, jak byly Nabidky Povéfené osobé doruceny. Po otevieni kazdé obalky komise pro
otevirani obalek provede kontrolu uUplnosti Nabidky a po provedeni kontroly Uplnosti sdéli komise
pfitomnym dodavatelim identifikacni Udaje dodavatele a informaci o tom, zda jeho Nabidka splfuje
pozadavky podle § 71 odst. 8 ZVZ
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Dodate¢né informace k zadani

Zadosti o dodate¢né informace ze strany dodavateld musi byt doruc¢eny pisemné Povéfené osobé.
Povéiena osoba pfijme Zzadosti o dodate¢né informace, pokud ji budou doru€eny nejpozdéji do 3. kvétna
2010 (vCetné). Zadavatel (Povéfena osoba) poskytne dodate¢né informace nejpozdéji do 6 dnl po
doruceni zadosti (v souladu s ust. § 49 ZVZ). Dodate¢né informace, véetné pfesného znéni zadosti, doruci
Zadavatel (Povéfena osoba) i vSem ostatnim dodavatellm, ktefi pozadali o poskytnuti Zadavaci

dokumentace.

Pisemna korespondence ohledné dodate¢nych informaci dle tohoto ¢lanku &. 12 bude probihat zasadné

pisemné &i prostfednictvim elektronické posty. Ustni dotazy &i konzultace nejsou pfipustné.

Obchodni a platebni podminky
Obchodni a platebni podminky jsou zapracovany v navrhu smlouvy — viz .pfiloha €. 3. a 4 této zadavaci

dokumentace.

Zpl‘.’lsob a kriteria hodnoceni nabidek

Ostatni podminky zakazky
Zadavatel si vyhrazuje pravo ovéfit informace o uchazeci z vefejné dostupnych zdrojd, pfipadné ovéfit

reference plnéni zakazek u objednatel.
Nesplnéni podminek zadavaciho fizeni ma za nasledek vyfazeni nabidky uchazeée z hodnoceni.
Zadavatel nepfipousti variantni feSeni.

V pfipadé, Ze bude uchazel vyuZivat pro plnéni pfedmétu zakazky subdodavatele je povinen toto uvést
v ramci pfedloZzené nabidky. Uchaze¢, ktery podal nabidku v tomto zadavacim fizeni, nesmi byt sou€asné
subdodavatelem jiného uchazece, ktery rovnéz podal nabidku v ramci tohoto zadavaciho fizeni, jinak bude
zadavatelem vyfazen. Dodavatel, ktery nepodal nabidku vtomto zadavacim Fizeni, mulze byt

subdodavatelem vice uchazecl v tomto zadavacim fizeni.
Zadavatel ma pravo zru8it zadavaci fizeni dle § 84 ZVZ.

Vizi bude zpracovavat pfislusny projektovy tym odbornikd dodavatele za soucinnosti realizacniho tymu
zaméstnancu Krajského Ufadu Kralovéhradeckého kraje. Na zpracovani se budou podilet dle pozadavku
projektového tymu téméf vSichni zaméstnanci Ufadu, kazdy odbor uspofada vlastni workshop, kde se
budou moci zaméstnanci zapojit s pfipominkami a navrhy. S vizi se bude moci seznamit vefejnost na
webovych strankach kraje. V prostorach zadavatele bude probihat analyza soucasné situace, rozhovory,

schizky odbornikt dodavatele a ¢lend realizacniho tymu.
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Strategii bude zpracovavat pfislusny projektovy tym odbornik(i dodavatele za soucinnosti realiza¢niho tymu
zaméstnancu Krajského Ufadu Kralovéhradeckého kraje. Na zpracovani se budou podilet dle pozadavku
projektového tymu témér vSichni zaméstnanci ufadu, kazdy odbor uspofada vlastni workshop, kde se
budou moci zaméstnanci zapojit s pfipominkami a navrhy. S navrhem strategie se bude moci seznamit
vefejnost na webovych strankach kraje. V prostorach zadavatele bude probihat analyza sou€asné situace,

rozhovory, schlizky odbornikd z externi firmy a ¢len( realiza¢niho tymu.

V Hradci Kralové dne 18. 3. 2010

Ing. Klara Dostalova

zastupce zadavatele

Prilohy zadavaci dokumentace:

1. Kryci list nabidky
2. Kryci list nabidky
3. Navrh smlouvy

4. Navrh smlouvy
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