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Vefejna zakézka je financovana z ESF a statniho rozpoc¢tu CR
prostiednictvim Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

DODATECNA INFORMACE

podle ustanoveni § 49 odst. 4 zak. ¢. 137/2006 Sb., o verejnych zakazkach, v plathném znéni

k otevienému zadavacimu fizeni na nadlimitni vefejnou zakazku

Dalsi profesni vzdélavani pracovniki zadavatelli a poskytovatel socialnich sluzeb

Cislo Verejné zakazky 45/2
Evid. €. ISVZ 60053327, odeslano k uverejnéni dne 24.11.2010, uveiejnéno dne 26.11.2010
Cislo oznameni ESF 5674, uveiejnéno dne 25.11.2010

Zadavatel rozhodl o zméné poZadavkl na prokazani ekonomickych a financnich kvalifikacnich
predpokladli uvedenych v ¢l. 4.5. zaddvaci dokumentace verejné zakazky tak, Ze ¢lanek 4.5. zadavaci
dokumentace zni nasledovné (upraveny text je barevné oznacen):

4.5. Ekonomické a finanéni kvalifikaéni pfedpoklady
4.5.1. Splnéni ekonomickych a financnich kvalifikaénich pfedpokladii
Dodavatel predlozi:

udaj o celkovém obratu dodavatele zjistény podle zvlastnich pravnich predpis(, a dale obrat
dosazeny dodavatelem s ohledem na predmét plnéni Vefejné zakazky, a to za posledni tfi
Ucetni obdobi

S ohledem na skutecnost, Ze jsou dodavatelé opravnéni podat nabidky na jednu nebo vice
dil¢ich ¢asti Verejné zakazky, poZaduje Zadavatel doloZeni celkového obratu dodavatele
vzhledem k souhrnné predpokladané hodnoté vsech dil¢ich ¢asti Verejné zakazky, do kterych
podava dodavatel nabidky. Minimalni droven splnéni tohoto kvalifikacniho predpokladu se
stanovi vzhledem k predpokladané hodnoté dil¢i ¢asti Verejné zakazky (pokud dodavatel
poddava nabidku pouze do jedné diléi ¢asti Vefejné zakazky), resp. souhrnné predpokladané
hodnoté vsech dil¢ich ¢asti Vefejné zakazky (pokud dodavatel podava nabidky do vice diléich
Casti Verejné zakazky).
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4.5.2. Prokdzdni splnéni ekonomickych a financnich kvalifikacnich pfedpokladii
Dodavatel prokazuje splnéni ekonomickych a finanénich kvalifikacnich predpoklad( podle
pfedchoziho odstavce predlozenim:

Cestného prohlaseni, ze kterého bude vyplyvat, Ze dodavatel dosahl v souhrnu za posledni tfi
Ucetni obdobi obratu v souvislosti s poskytovanim vzdélavani obdobnému jako je predmétem
této Verejné zakazky v souctu za vSechny dil¢i ¢asti Verejné zakazky, do kterych podava
nabidky, minimalné ve vysi
1. 1.5 nasobku souctu predpokladanych hodnot viech dil¢ich ¢asti Verejné zakazky dle
Casti 2 této Zaddvaci dokumentace, do kterych podava dodavatel nabidku, je-li
soucet predpokladanych hodnot nizsi nebo roven 100.000,- K¢ vc. DPH
2. 1 nasobku souctu predpokladanych hodnot viech dil¢ich ¢asti Verejné zakazky dle
Casti 2 této Zadavaci dokumentace, do kterych podava dodavatel nabidku, je-li
soucet predpokladanych hodnot vyssi nez 100.000,- K¢ vc. DPH a nizsi nebo roven
500.000,- K¢ vé. DPH
3. 0,75 nasobku souctu predpokladanych hodnot vsech dilcich ¢asti Verejné zakazky
dle ¢asti 2 této Zadavaci dokumentace, do kterych podava dodavatel nabidku, je-li
soucet predpokladanych hodnot vyssi nez 500.000,- K¢ vc. DPH

Vzor ¢estného prohldseni je Prilohou €. 8 této Zadavaci dokumentace.

Timto rozhodnutim zadavatel zmirfiuje podminky na prokdzani ekonomickych a finanénich
kvalifikacnich predpokladd. V pripadé, Ze néktery z uchazecl neni schopen prokazat obrat za posledni
tfi GCetni obdobi, nebot vznikl pozdéji nebo prokazatelné zahdjil ¢innost vztahujici se k pfedmétu
verejné zakazky pozdéji, postaci, pokud predloZi-li udaje o svém obratu za vSechna ucetni obdobi od
svého vzniku nebo od zahdjeni pfislusné cinnosti, a to alespon ve vysi odpovidajici pomérné
pozadované vysi obratu a obdobi, po které takovy uchazec jiz existoval, pfipadné jiz prokazatelné
zahdjil ¢innost vztahujici se k predmétu verejné zakazky (napr. uchazec pouze o dilci ¢dst 12, ktery
vznikl 1.11.2008, je povinen prokdzat souhrnny obrat za posledni tri ucetni obdobi ve vysi 104.180,-
K¢, avsak s ohledem na okamzik vzniku bude prokazovat souhrnny obrat za obdobi, kdy prokazatelné
existoval, tj. ve vysi 40.514,- KC). Takovou skutecnost je uchazec¢ povinen dolozZit cestnym
prohlasenim, ze kterého bude vyplyvat, proc¢ neni schopen objektivné prokazat obrat za posledni tfi
ucetni obdobi.

Zadavatel dale rozhodl o prodlouzeni Ihity pro podani nabidek nasledovné:
Lhata pro podani nabidek konéi dne 21. inora 2011 ve 12:00 hodin.
Zadavatel dale rozhodl o0 zméné terminu a mista otevirdni obalek nasledovné:

Otevirani obdlek se uskute¢ni dne 22. Unora 2011 na adrese Zadavatele Kralovéhradecky kraj,
Pivovarské namésti 1245/2, Hradec Kralové, PSC 500 03, mistnost P1. 905.

Zadavatel dale rozhodl o prodlouzZeni zadavaci lhGty nasledovné:

Doba, po kterou je dodavatel vazan svou Nabidkou se smyslu ustanoveni § 43 odst. 1 ZVZ, konci 31.
kvétna 2011.

Zadavatel dale rozhodl o Upravé harmonogramu realizace Kurz(, ktery tvofil pfilohu ¢. 2 Zadavaci
dokumentace. Nové znéni pfilohy €. 2 Zadavaci dokumentace je prilohou této dodatecné informace.
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Ostatni zadavaci podminky nejsou dotéené zménou.

Tato dodatecnd informace bude vsouladu sustanovenim § 147 odst. 8 ZVZ uverejnéna
v Informacnim systému verejnych zakdzek, na portdlu ESF a odesldana vSem zadavateli zndmym
uchazeclim o verejnou zakazku, kteti si vyzadali zadavaci dokumentaci.

Prilohy:
1. Harmonogram realizace Kurzl

V Hradci Kralové dne 5. ledna 2011

Za zadavatele

Digitélné podepsal Mgr. Petr Mikes$
M g r P et r DN: c=CZ, cn=Mgr. Petr Mikes,
L] st=Krélovéhradecky, I=Hradec Kralové,
Rybova 1904/21, 500009,

° v email=mikes@ppsadvokati.cz,
I eS serialNumber=ICA - 10111494

Datum: 2011.01.05 15:24:39 +01'00'

Advokatni kancelaF Perthen, Perthenovd, Svadlena a partnefi s.r.o.
Mgr. Petr Mikes, advokat
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Harmonogram_VZ45_2

		kurz		kurz		January 11				February 11				March 11				April 11				May 11				June 11				July 11				August 11				September 11				October 11				November 11				December 11				January 12				February 12				March 12				April 12				May 12				June 12				July 12				August 12				September 12				October 12

		Komunikace, komunikační dovednosti: efektivní mezilidská komunikace, pravidla verbální i nonverbální komunikace, skupinová komunikace, nácvik vystupování před větší skupinou osob.		Komunikace, komunikační dovednosti

		Komunikační dovednosti v přímé práci s klientem: interpersonální komunikace, vedení nedirektivního a direktivního rozhovoru, aktivní naslouchání, způsoby kladení otázek v závislosti na jejich funkci, komunikace s klientem s problémovým chováním, poradenský rozhovor.		Komunikační dovednosti v přímé práci s klientem

		Alternativní a augmentativní komunikace: formy dorozumívání, které doplňují nebo nahrazují řeč, metody, pomůcky technické a netechnické, praktický nácvik základních komunikačních postupů - získání základních kompetencí v oblasti komunikace s nemluvícími klienty. (můžeme následně rozčlenit běhy podle cílových skupin uživatelů)		Alternativní a augmentativní komunikace

		Stres, zvládání stresu, prevence, zásady organizace práce (řízení času - timemanagement)		Stres a jeho zvládání

		Rozvoj sociálně psychologických kompetencí, sebepoznání, uvědomění a rozvíjení pozitivních sociálních dovedností, zážitkové zaměření, syndrom vyhoření, prevence		Rozvoj sociálně psychologických kompetencí, syndrom vyhoření

		Specifika práce se seniory: propojení zdravotní a psychosociální problematiky, komunikační strategie, možnosti aktivizace		Specifika práce se seniory

		Specifika práce a komunikace s osobami s demencí (s důrazem na Alzheimerovu chorobu)		Specifika práce a komunikace s osobami s demencí (s důrazem na Alzheimerovu chorobu)

		Cvičení paměti		Cvičení paměti

		Reminiscence – využití vzpomínek při práci se seniory		Reminiscence – využití vzpomínek při práci se seniory

		Paliativní péče a doprovázení umírajících		Paliativní péče a doprovázení umírajících

		Specifika práce s osobami s mentálním postižením: příčiny, klasifikace, komunikace s klienty, rozvíjení jejich schopností, možnosti aktivizace. (rozdělovat dle cílové skupiny MP, s nimiž se pracuje)		Specifika práce s osobami s mentálním postižením

		Specifika práce s osobami s poruchami autistického spektra		Specifika práce s osobami s poruchami autistického spektra

		Sexualita a vztahy osob s mentálním postižením a demencí		Sexualita a vztahy osob s mentálním postižením a demencí

		Pravidla šetrné sebeobrany (PC i SP pro zařízení)		Pravidla šetrné sebeobrany (PC i SP pro zařízení)

		Fyzioterapie: možnosti využití fyzioterapeutických postupů a technik při práci s klienty s různým typem postižení/znevýhodnění.		Základy fyzioterapie

		Práce s klienty s poruchou hybnosti: využití kompenzačních pomůcek, manipulace s klientem, polohování.		Práce s klienty s poruchou hybnosti a obtížemi v motorice, kompenzační pomůcky

		Psychiatrické minimum: duševní poruchy, možnosti terapie, psychopatologie, změny psychiky v nemoci, specifika práce s osobami s duševní poruchou.		Psychiatrické minimum

		Poruchy chování dětí a dospívajících, klasifikace, příčiny vzniku, terapie, nácvik sociálních dovedností, sociálně psychologické hry a další možnosti aktivizace.		Poruchy chování  dětí a dospívajících

		Úvod do ergoterapie, možnosti využití ergoterapeutických technik v sociálních službách, praktický nácvik.		Úvod do ergoterapie

		Úvod do arteterapie, možnosti využití arteterapeutických technik v sociálních službách., praktický nácvik; artefilatika.		Úvod do arteterapie

		Bazální stimulace: úvod do konceptu, nácvik praktických dovedností.		Bazální stimulace, úvod do konceptu

		Motivační rozhovor, individuální práce s klientem, budování motivace, kazuistiky.		Motivační rozhovory

		Základní kurz krizové intervence: příčiny, typy, fáze krizí, formy pomoci, vztah ke klientovi, zvládání emocí, sebereflexe.		Základní kurz krizové intervence

		Základní sociální poradenství: poradenské dovednodnosti (vedení poradenského procesu), systém sociálního zabezpečení ČR, systém sociálních služeb, jejich návaznost, sociální služby v Královéhradeckém kraji.		Základní sociální poradenství, poradenské dovednosti

		Zjišťování potřeb klientů - mapování klientovi situace, sociální šetření		Zjišťování potřeb klientů - mapování klientovi situace, sociální šetření

		Individuální plánování v sociálních službách		Individuální plánování v sociálních službách

		Práva klientů a jejich ochrana: právo klientů na přiměřené riziko, vyhodnocení míry rizika, restriktivní opatření v sociálních službách		Práva klientů a jejich ochrana

		Základy první pomoci		Základy první pomoci

		Prevence zdravotních rizik při výkonu sociální práce/péče (v sociálních službách)		Prevence zdravotních rizik v sociálních službách

		Způsobilost k právním úkonům a opatrovnictví, právní úprava, zastoupení při právních úkonech, opatrovnictví a střet zájmů, práva, povinnosti a odpovědnost opatrovníka		Způsobilost k právním úkonům a opatrovnictví

		Sociální práce v systému pomoci v hmotné nouzi		Sociální práce v systému pomoci v hmotné nouzi

		Sociální práce v systému pomoci v hmotné nouzi		Sociální práce v systému pomoci v hmotné nouzi
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