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Zahajovaci konference Tydne vzdélavani dospélych

Datum: pondéli 7. 11. 2022 od 10:00

Misto: Krajsky urad Krdlovéhradeckého kraje, Pivovarské namésti 1245, Hradec

Kralové, sal Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje

9:30-10:00

10:00 - 10:15

10:15 -10:45
10:45-11:05
11:05-11:25

11:25-11:45

11:45-12:30

12:30- 13:05

13:05-13:25

13:25-13:45

13:45 -14:00

14:00 - 14:30
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' KRAJ

REGISTRACE UCASTNIKU, COFFEE BREAK

Uvodni slovo
Adam Valenta — radni Krdlovéhradeckého kraje
Mgr. Martin Hordk — Feditel Urfadu prdce CR — krajskd pobocka v Hradci Krdlové

Budoucnost prace je ted
Ministerstvo prdce a socidlnich véci CR, Mgr. Petra Kumovd

Jak vidi vzdélavani zaméstnavatelé a zaméstnanci?
Svaz personalistt CR, z. s., Petr Otdhal, prezident svazu

Narodni soustava kvalifikaci — otevieny prostor pro inovace i tradici
Ndrodni pedagogicky institut, Mgr. Richard Veleta, PhD.

Digitalni znalosti — moderni trend anebo Zivotni nutnost?
Ndrodni pedagogicky institut, RNDr. Robert Gamba

PRESTAVKA NA OBED

Vzdélavani dospélych realizaci profesnich kvalifikaci — predstaveni role

autorizovanych osob
Podorlické vzdéldvaci centrum, Dobruska, Marian Kubala, Ing. Milena Vilimkova
Lesy Ceské republiky, Mgr. Sdrka Matéjickovd, Jifi Smetana

Moderni technologie ve vzdélavani — virtualni realita a jejim uplatnéni
ve vzdélavani
VIRTUBEA s.r.o.

Financni zdroje v oblasti vzdélavani pro zaméstnavatele
Ufad prdce HK a Centrum investic, rozvoje a inovaci

Predikce trhu prace, jak je prakticky vyuzivat
Ing. Zdena Rychterovd, Krajsky urad Krdlovéhradeckého kraje

DISKUSE A ZAVERECNE SHRNUTI

Narodni pedagogicky institut
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Anotace k prispévkim

MP] minisTERSTVO PRACE

. Tt b | SV] ASOCIALNICH VECI
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Budoucnost prace je ted

Globalni trendy na trhu prace oznacovany pojmem priamysl 4.0 a s tim souvisejici digitalizace,
robotizace a automatizace prace vyzaduji okamZitou a strukturdlni zménu v pfistupu k dalSimu
vzdélavani pracujicich. Dosavadni studie odhaduji, Ze se v pribéhu nékolika malo let proméni 30-50 %
pracovnich pozic, ¢ast z nich zanikne a objem nové vzniklych bude zavisly predevsim na adaptabilité
pracovni sily. VSichni potfebujeme zdkladni pocitaCové gramotnosti a mnozi z nas také velmi
specializovany typ digitalnich dovednosti. Ministerstvo prace a socidlnich véci béhem tii let podpofi
130 tisic lidi v digitdlnim vzdélavani.

Mgr. Petra Kumovd buduje nové vznikajici tym analytik( trhu prdce, tematicky se vénuje predevsim
digitalizaci sluZeb pro klienty uradu prdce. Pri své prdci se fidi heslem, Ze , vSude tam kde, neni potfebny
lidsky kontakt, maji obihat papiry, ne lidi“. Velkou mirou se podilela na zavedeni bankovni identity,
kterd revolucnim zplsobem méni komunikaci klient s urfady prdce. V soucasnosti pracuje na nové
aplikaci na portdle ministerstva pro kurzy dalsiho vzdélavani.
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Svaz personalisti Ceské republiky Il ceske rePuUBLIKY, Z. 5.

Jak vidi vzdélavani zaméstnavatelé a zaméstnanci?

Vsichni vime, Ze vzdélavani je klicem k rozvoji jednotlivcll, organizaci a celé spoleénosti. Existuji znacné
rozdily mezi tim, co organizace a zaméstnanci fikaji, a co skutecné v oblasti vzdélavani délaji. Kdyz
zkoumdme Uspésné zaméstnavatele a zaméstnance, vidime, Ze béZnou soucasti jejich prace je formalni
i neformalni celoZivotni vzdélavani. Jak to dokazali? Jaké jsou budouci trendy v zaméstnaneckém
vzdélavani v organizacich a jak koreluji se sluzbami statu a verejnych korporaci?

Mgr. Petr Otdhal, MBA, LL.M. se cely profesni Zivot vénuje personalistice a vzdéldvdni dospélych. Je
prezidentem Svazu personalisti Ceské republiky a zaklddajicim clenem a predsedou Klubu personalistii
Moravy a Slezska. Realizoval celou fadu ndrodnich i mezindrodnich projektii zamérenych na sdileni a
vymeénu informaci, vyvoj a tvorbu metodik v oblasti lidskych zdroji. Je spolutvircem prestizniho
vzdéldavaciho programu MBA a profesni soutéZe , Personalista roku”. Podporuje rust vzdélanosti a
celoZivotniho uceni. Ve volném ¢ase pomdhd hendikepovanym détem a mlddezi.



Il i Narodni pedagogicky institut
p Ceské republiky

Narodni pedagogicky institut

Ndarodni soustava kvalifikaci — otevieny prostor pro inovace i tradici

Profese, povolani a pracovni pozice prochazeji proménami a vyvojem. Zaroven v sobé nesou védeéni a
dovednosti prechozich generaci. Narodni soustava kvalifikaci (NSK), spravovanda Ndarodnim
pedagogickym institutem CR, v sobé integruje pokrok i tradice. V pfispévku se sezndmite s novinkami
v oblasti tvorby narodnich kvalifikaci, s trendy, tradici i vyhledem do budoucnosti.
www.narodnikvalifikace.cz

Mgr. Richard Veleta, Ph.D., manaZer tvorby standardi Ndrodni soustavy kvalifikaci, metodik a
ambasador NSK z Ndrodniho pedagogického institutu CR. V oblasti vzdéldvdni dospélych ptisobi od roku
2000 a od roku 2004 se specializuje na téma overovdni kompetenci, které dospéli lidé ziskali mimo
formdini vzdéldavaci systém. Svij profesni Zivot provdzal s Narodni soustavou kvalifikaci, zejména diky
projekti UNIV 1, 2, 3 a NSK 2. Je autorizovanym zdstupcem pro ovérovdni profesni kvalifikace Lektor
dalsiho vzdélavani. Jako ambasador NSK pise blog na Linkedin.

Digitalni znalosti — moderni trend anebo Zivotni nutnost?

Digitalni technologie rychle prostupuji svét kolem nas a vic¢i ndm si neberou Zadné servitky. Je proto
jasné, Ze digitdlni znalosti se stdvaji Zivotni nutnosti. Jak se tento jev promita do trhu prace? Jak by na
néj méla reagovat narodni soustava kvalifikaci? Na tyto a dalsi otazky odpovida projekt UpSkilling.cz.

RNDr. Robert Gamba je ptvodnim povoldnim ucitel. JiZ v roce 1986 se zacal zabyvat zavddéni digitdlnich
technologii do vzdéldvadni. Po sametové revoluci pracoval ve stdtni a verejné spraveé, od roku 2009 se
profesné vénuje vzdéldavani dospélych. Postupem casu vybudoval vlastni spolecnost, jejiz pdaterni
aktivity propojuji svét vzdélavdni dospélych se svétem digitdlnich technologii. O sobé fikd: ,Je pro mne
cti, e mohu pdsobit v Ndrodnim pedagogickém institutu CR jako odborny garant v projektu
UpSkilling.cz a Ze je mi prano své znalosti a zkusenosti ddl pfeddvat formou verejné prospésnych
aktivit”,


http://www.narodnikvalifikace.cz/
http://www.linkedin.com/in/richardveleta/

Vzdélavani dospélych realizaci profesnich kvalifikaci — predstaveni role autorizovanych osob

H
o0
°
STREDNi SKOLA

PODORLICKE VZDELAVACI CENTRUM
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Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska

Prispévek se zabyva tim, jak Stfedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum v Dobrusce realizuje
vzdélavani dospélych prostrednictvim predevsim zkousek profesnich kvalifikaci s cilem umoznit
uchazeclm navazné ziskat vyuéni list nebo maturitu.

Marian Kubala pusobi jako reditel Stredni Skoly-Podorlické vzdéldvaci centrum Dobruska. Svoji
pedagogickou kariéru zahdjil v roce 2000 v Integrované stfedni skole Dobruska, také plsobil na SOU
Rychnov nad KnéZnou a VOS a SPS Rychnov nad KnéZnou.

Ing. Milena Vilimkovd pracuje jako ucitelka strojirenskych pfedmétl a koordindtorka Skolniho
vzdéldvaciho programu na SS — Podorlické vzdéldvaci centrum Dobruska.

LESYCR
Lesy Ceské republiky, s. p. 4 L

Jak zabezpe¢it zaméstnance s poZadovanou kvalifikaci? Podnik Lesy Ceské republiky, s. p. toto vyresil
tim, Ze se stal v roce 2021 autorizovanou osobou pro pofadani kurz( a zkousek kvalifikacnich obor(
dle NSK v kvalifikacich Obsluha kfovinofezu a motorové pily a TéZar dfivi motomanudlni nebo tézebné
dopravnimi stroji. Zaroven provozuje vlastni skolici stfedisko v Nizboru zamérené na vzdélavani a
rozvoj zaméstnancl vcéetné pripravy na béiné pouZivanych lesnickych strojich a technologiich.
Vzdélava nové zaméstnance a preskoluje stavajici, Skoleni a zkousky nabizi i Siroké verejnosti. Proc¢ k

tomuto kroku podnik pfistoupil a jaké vyhody mu to pfineslo?

Mgr. Sdrka Matéjickovd pisobi v podniku Lesy Ceské republiky, s.p. od r. 2012, pracuje jako vedouci
Odboru persondlniho a ekonomiky prdce. V podniku s vice neZ 3 700 zaméstnanci zastresuje oblast
personalistiky a odménovdni, vzdéldvdni a profesniho rozvoje zaméstnancu. Je clenkou pracovni
skupiny sektorové rady pro lesni a vodni hospoddrstvi a Zivotni prostredi.

Jiti Smetana pracuje v LCR od 1. 8. 1987, ji? 9. rokem puisobi na pozici vedouci Oddéleni BOZP a PO. Je
akreditovanym lektorem dalSiho vzdéldvdni, v podniku LCR zastfeiuje $koleni obsluhy pfenosnych
motorovych pil a kfovinofezii ve $kolicim stredisku LCR v NiZboru. Zdroveri plsobi jako zkusebni
komisar.
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Moderni technologie ve vzdélavani — virtualni realita a jejim uplatnéni ve vzdélavani

Virtualni realita jiz neni jen o hrach se svételnymi meci a prozkoumavani vesmiru a morskych rybicek.
V soucasnosti se virtudlni realita stava jednoznacnym trendem vzdéldvani ve firmdach a postupné i ve
Skolach. NezaleZi na vaSem oboru podnikani, mozné je cokoliv. Od skoleni BOZP, mékkych a tvrdych
dovednosti, az po testovani a zaskolovani novych zaméstnancl. Dozvite se spoustu zajimavych
informaci o VR/AR a jak je mozné tyto technologie vyuzit. Ale pfedevsim si budete moci na vlastni kizi
vyzkouset, jak je to trénovat a ucit se ve virtudlnim prostredi. Slibujeme, Ze to bude zazitek.

Rostislav Havlicek pochdzi z Nového Mésta na Moravé a pred prichodem covidu byl mnohaletym
lektorem a tviircem vzdéldvacich, rozvojovych a zdZitkovych akci ve spolecnosti Ceskd cesta. Covid mu
pfinesl novou vyzvu, Prahu vyménil za Ostravu a zacal objevovat nekonecné moznosti virtudini reality.
Nyni je projektovym a obchodnim manazZerem ve spolecnosti Virtubea, kterd pomdhd firmam resit
potieby v oblasti vzdéldvdni a ndboru zaméstnanci za vyuZiti modernich technologii.
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Predikce trhu prace

Rozhodovat se na zadkladé dat, a nejen svého pocitu, by mélo byt snadnéjsi. Predikce trhu prace tuto
moznost davaji z pohledu jednotlivych odvétvi, povolani a vzdélani. Predikce jsou podpUlrny nastroj pro
rozhodovani politik(l (napt. struktura, zaméreni strednich Skol, pocet zahrani¢nich pracovnika), verejné
spravy (napft. spravné nasmérovani podporovanych rekvalifikaci), firem (napt. feSeni otazky rozvrstveni
absolventl pfi zakladani/zméné cinnosti) a Siroké verejnosti (napf. pfi rozhodovani o dalSim
studiu/uplatnéni na trhu prace). Predikuje se nejen pro republiku jako celek, ale i pro jednotlivé kraje.

Ing. Zdena Rychterovad pusobi jako senior expertka v oblasti predikci trhu prdce v Krdalovéhradeckém
kraji. Trh prdce v kraji poznala zejména pri prdci na hospoddrské komore. Rdda pracuje na vécech
novych, inovativnich. VVyznamnou utlohu kraji v oblasti predikce trhu prdce vnimd zejména pfi verifikaci
vystupl z vypocteného modelu a mozZnost vystup pripominkovat. Setkdvd se s rtiznymi pristupy, které
vystihuje jeji oblibeny citat Jana Wericha ,Kdo chce hledd zpisoby, kdo nechce hleda divody”. V
soucasné dobé pracuje na Krajském uradé Kralovéhradeckého kraje.



