1. Podpora matek s dětmi při vstupu na trh práce

	Název projektu:
	Podpora matek s dětmi při vstupu na trh práce

	Hlavní řešitel projektu:
	Na podporu kultury a občanských aktivit v Novém Bydžově

	Spoluřešitelé (partneři):
	Město Nový Bydžov

Mateřská škola Sluníčko, NB

Mateřská škola Palackého, NB

	Cíle projektu:
	Cílem projektu je získání sociálních a komunikačních dovedností, dovedností v práci s komunikačními technologiemi a profesní flexibility u cílové skupiny matek s dětmi



	Cílové skupiny:
	Matky s dětmi – 42 matek

	(Předpokládaná) doba realizace:
	1.1.2006 – 30.6.2007

	Celkový rozpočet projektu:
	663 000,- Kč

	Místo realizace:
	Nový Bydžov

	Hlavní aktivity projektu (stručný popis, max. 300 slov):
	Zásadní strategií jsou výukové programy ve třech pětiměsíčních cyklech, které obsahují 60 výukových hodin pro 42 matek s dětmi. Výukový program obsahuje kurz obsluhy osobního počítače, po jehož dokončení jsou matky schopné absolvovat zkoušky ECDL, navazuje kurz komunikačních schopností a sebepresentace. Vzdělávání umožní získání výše uvedených dovedností a snadnější přístup na trh práce.  



	(Očekávané) výstupy projektu:
	35 matek dokončí obě části kurzu a obdrží certifikát

	URL projektu (pokud existuje):
	

	Kontakt:
	Vendula Havlínová, asistent projektu, v.havlinova@novybydzov.cz, 495 703 908


2. Vzdělávání pracovníků v sociálních službách

	Název projektu:
	Vzdělávání poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb na území Královéhradeckého kraje

	Hlavní řešitel projektu:
	Královéhradecký kraj

	Spoluřešitelé (partneři):
	Univerzita Hradec Králové 

	Cíle projektu:
	Cílem projektu je podpora vzdělávání poskytovatelů a zadavatelů sociálních služeb vedoucí k posílení jejich schopností a

dovedností poskytovat kvalitní sociální služby. Pro příslušníky cílových skupin bude zajišteno odborné, dostupné a systematické vzdělávání šité na míru na základě zjištených vzdělávacích potřeb a požadavků. Nabídka komerčních vzdělávacích akcí je nedostatečná, nesourodá, často místně a finančně nedostupná a není zaručena jejich odborná kvalita. Projekt tak reaguje přímo na zjištené požadavky konkrétních cílových skupin v oblasti celoživotního odborného vzdělávání a přispěje ke zvýšení kvality lidského potenciálu v sociálních službách.

	Cílové skupiny:
	Pracovníci v sociálních službách:

· pracovníci v přímé práci s klienty

· management
Úředníci odborů sociálních věcí obecních a městských úřadů a KÚ:

· pracovníci odborů

· management

	(Předpokládaná) doba realizace:
	září 2005 – srpen 2007

	Celkový rozpočet projektu:
	9 329 000,- Kč

	Místo realizace:
	Královéhradecký kraj

	Hlavní aktivity projektu (stručný popis, max. 300 slov):
	Vzdělávací programy se zaměřují na zajištení kvality sociálních služeb vedoucích k sociální integraci (v návaznosti na nastartované procesy zavádění standardů kvality do praxe) a zajištení odborného vzdělávání pracovníků v sociálních službách.
V rámci projektu bylo sestaveno a probíhá 20 modularizovaných vzdělávacích kurzů pro příslušníky cílových skupin. Jde o:

- všeobecné vzdělávání, zvyšující povědomí o sociální problematice a rozvíjející sociální dovednosti pracovníků a manažerů pracujících jak v organizacích poskytujících sociální služby, tak na sociálních odborech obecních a městských úřadů a Krajského úřadu 
- specifické odborné vzdělávání úzce zaměřené na oblast působnosti dané cílové skupiny (např. sociálně právní ochrana dětí, rezidenční sociální služby pro seniory apod.), které bude kromě teoretické průpravy obsahovat i praktickou výcvikovou část (nácvik modelových situací apod.). Hlavním partnerem projektu je Univerzita Hradec Králové, která je odborným garantem kvality vzdělávacích programů.

	(Očekávané) výstupy projektu:
	· vytvoření 15 nových vzdělávacích programů šitých na míru pro různé cílové skupiny pracovníků v sociálních službách (všeobecné vzdělávání + specificky zaměřené kurzy; personál v přímé práci, management, úředníci sociálních odborů; jazykové vzdělávání vedoucích pracovníků)

· zajištění účasti cca 120 pracovníků v přímé práci na specializovaných výcvicích

· proškolení cca 1350 osob

· celkem bude odškoleno cca 75 běhů kurzů v minimálním rozsahu 5 výukových dní na 1 běh

	URL projektu (pokud existuje):
	http://www.sweb.cz/vzdelavani/ 

	Kontakt:
	Mgr. Jana Fišerová, 495 817 592, jfiserova@kr-kralovehradecky.cz 


3. Podpora při zavádění Standardů kvality do zařízení

	Název projektu:
	Program podpory aktivit zaměřených na integraci sociálně znevýhodněných obyvatel 

	Hlavní řešitel projektu:
	Královéhradecký kraj

	Spoluřešitelé (partneři):
	· Program 1 – Diakonie ČCE – středisko Milíčův dům Jaroměř

· Program 2 – Diecézní katolická charita Hradec Králové

· Program 3 – Laxus, o. s., Hradec Králové 

· Program 4 – realizuje Královéhradecký kraj 

	Cíle projektu:
	Hlavní cíl: 

Zvýšení kvality sociálních služeb v Královéhradeckém kraji zaměřených na předcházení a nápravu sociálního vyloučení.

Dílčí cíle: 

Zavedení a podpora uplatňování Standardů kvality sociálních služeb do zařízení poskytujících sociální služby pro uživatele ohrožené sociálním vyloučením v Královéhradeckém kraji.

Rozvoj profesních dovedností zaměstnanců těchto sociálních služeb, zejména posílení praktických kompetencí a schopnosti pracovat se sociálními zdroji ve prospěch potřebných uživatelů.

	Cílové skupiny:
	Program 1:

- odborníci/pracovníci sociálních služeb, splňující požadavky stanovené aktivitou 1.1 tohoto programu (celkem 30 osob)

Program 2:

- pracovníci sociálních služeb, účastnící se činnosti pracovních skupin zaměřených na zavádění a uplatňování Standardů kvality (cca 60 osob)
Program 3:

- pracovníci sociálních služeb, absolvující pilotní vzdělávací program (cca 240 osob)

- vedoucí pracovníci zařízení sociálních služeb, využívající vzdělávací databázi (40 osob)

- pracovníci organizací využívající konzultační činnost (aktivita 5 Programu 3) (cca 200 organizací - ve fázi nabídky; cca 20 organizací - ve fázi využití konzultační činnosti)

Program 4:

- pracovníci sociálních služeb a vedoucí pracovníci zařízení poskytujících sociální služby (100 osob)

	(Předpokládaná) doba realizace:
	1. 4. 2005 – 30. 6. 2006

	Celkový rozpočet projektu:
	133 500,- €

	Místo realizace:
	Královéhradecký kraj

	Hlavní aktivity projektu (stručný popis, max. 300 slov):
	Cílem projektu je zvýšit kvalitu sociálních služeb v Královéhradeckém kraji, zaměřených na předcházení a nápravu sociálního vyloučení. Projekt podporuje zavádění Standardů kvality do těchto zařízení a vzdělává jejich zaměstnance; věnuje se posílení praktických kompetencí pro práci s potřebnými lidmi a rozvoji manažerských schopností vedoucích pracovníků.

Projekt se skládá ze čtyř programů: 

1.
ustavení a odborná příprava konzultantů pro zavádění   


Standardů

2.
pracovní skupiny zástupců zařízení, spolupracující na 


zavádění Standardů a přípravě předpisů a manuálů,  


které s tím souvisí 

3.
příprava a testování vzdělávacích modulů pro sociální  

            pracovníky 

4.
vzdělávání v teorii sociální práce a nových přístupech k      

            uživatelům služeb

	(Očekávané) výstupy projektu:
	Program 1:

· výsledkem je vznik konzultační skupiny podporující zavádění Standardů kvality do zařízení sociálních služeb v Královéhradeckém kraji

· po skončení programu bude konzultační skupina poskytovat konzultace v zařízeních uplatňujích Standardy kvality a podporovat zaměstnace těchto zařízení v hledání správných řešení situací vyplývajících ze Standardů

Program 2:

· výsledkem je vytvoření metodických materiálů a vnitřních předpisů podporujících uplatňování Standardů kvality

· po skončení programu budou zařízení využívat vytvořené materiály, zařízení budou nadále spolupracovat, sdílet příklady dobré praxe
Program 3:

· výsledkem jsou vzdělávací moduly využitelné ve všech typech sociálních služeb v Královéhradeckém kraji 

· po skončení programu budou zařízení využívat nabídky vzdělávacích modulů ke zvyšování kvalifikace svých zaměstnanců a vedoucí pracovníci zařízení budou využívat vzdělávací databázi
Program 4:

· výsledkem Programu 4 je zvýšená kvalifikace pracovníků sociálních služeb

· po skončení programu budou pracovníci sdílet nabyté vědomosti a zkušenosti se svými kolegy, vedoucí pracovníci budou využívat nabytých manažerských kompetencí a pracovníci budou využívat sylabů a dalších materiálů, které obdrželi jako součást vzdělávacích akcí 

	URL projektu (pokud existuje):
	www.kk-phare2003.cz 

	Kontakt:
	Mgr. Alena Jírová, jirova@kk-phare2003.cz , tel. 775 612 350


4. Služby zrakově postiženým v regionech 
Královéhradeckého kraje

	Název projektu:
	Síť středisek integračních služeb pro zrakově handicapované občany Královéhradeckého kraje

	Hlavní řešitel projektu:
	TyfloCentrum Hradec Králové o.p.s.

Adresa: F. Šrámka 1647, 500 02 Hradec Králové

	Spoluřešitelé (partneři):
	Sjednocená organizace nevidomých a slabozrakých ČR

	Cíle projektu:
	Cílem je integrace nevidomých, slabozrakých a kombinovaně (zrakově a jinak) postižených občanů do společnosti v Královéhradeckém kraji. Na to navazuje integrace na trh práce. Budou vybudovány regionální struktury sociálních služeb pro zrakově postižené v některých bývalých okresních městech (Jičín, Náchod). Cílová skupina zrakově postižených občanů má díky svému handicapu sníženou schopnost mobility a dojíždění do Hradce Králové je pro mnohé z nich samostatně těžko realizovatelné.

	Cílové skupiny:
	Nevidomí, slabozrací a kombinovaně (zrakově a jinak) postižení občané Královéhradeckého kraje, starší 15 let

	(Předpokládaná) doba realizace:
	1.1.2006 – 30.6.2007

	Celkový rozpočet projektu:
	3 480 610,- Kč

	Místo realizace:
	Královéhradecký kraj (střediska Jičín, Náchod)

	Hlavní aktivity projektu (stručný popis, max. 300 slov):
	Lidé s těžkým zrakovým postižením mají ztížený přístup k informacím a jejich integrace do společnosti a následně na trh práce je obtížná. Bez odborné pomoci jim hrozí sociální vyloučení a izolace.

V uvedených regionech budou vybudována střediska integračních služeb pro zrakově handicapované (Náchod, Jičín). Kromě regionálního soc. pracovníka bude zaměstnán ještě asistent se zrakovým postižením. V nich budou poskytovány služby, které vedou zrakově postižené k samostatnosti a nezávislosti, zdokonalují kvalitu života, podporují společenské, pracovní a kulturní uplatnění a dosažení integrace handicapovaných občanů na základě rovnosti.

Budou poskytovány služby: 

· Poradenství (základní a speciální – soc. právní, ke kompenzačním pomůckám, podpora pracovního uplatnění)

· Služby osobní asistence

· Sociálně aktivizační služby (motivace a vzdělávání ZP občanů)

· Zajištění návaznosti soc. služeb

· Osvěta zaměstnavatelů v problematice zrakového postižení a možností zaměstnávání občanů se ZP

	(Očekávané) výstupy projektu:
	1. Nové pracovní příležitosti pro nevidomé a zrakově postižené občany

2. Aktivizace klientů (nevidomých a jinak zrakově postižených) využívajících soc. služeb

3. Síť dvou regionál. středisek integrač. služeb pro nevidomé a jinak zrakově postižené občany

4. Osvěta zrakově handicapovaných a jejich seznámení s možností integrace na pracovní trh

5. Vzdělávací systém pro zrakově handicapované občany

	Kontakt:
	Mgr. Dagmar Balcarová, ředitelka, 732 838 705, balcarova@tyflocentrum.cz 


5. Vzdělání - šance k zaměstnání

	Název projektu:
	Vzdělání - šance k zaměstnání

	Hlavní řešitel projektu:
	Dům dětí a mládeže, Déčko Náchod, 54701 Náchod, Zámecká 243

	Spoluřešitelé (partneři):
	Úřad práce v Náchodě, Romské komunitní centrum Náchod, Klub SUN – Hopsáček 

	Cíle projektu:
	Pomoci získat zaměstnání skupinám osob postiženým nebo ohroženým dlouhodobou nezaměstnaností

	Cílové skupiny:
	Uchazeči o zaměstnání, zájemci o zaměstnání, zaměstnanci ohrožení nezaměstnaností

· Romská mládež ve věku 15 – 26 let

· Matky s dětmi do 15 let – zejména na mateřské nebo rodičovské dovolené

· Osoby starší 50 let

	(Předpokládaná) doba realizace:
	22 měsíců

1 skupina 1 měsíc

	Celkový rozpočet projektu:
	2.440.271,--

	Místo realizace:
	Dům dětí a mládeže, Déčko Náchod, Zámecká 243, 547 01 Náchod

	Hlavní aktivity projektu (stručný popis, max. 300 slov):
	Uchazeči o zaměstnání se u nás seznamují se základy kancelářských aplikací na PC, základy anglického jazyka pro PC. To tvoří základ kurzů. Doplňkově mají zařazeny základy účetnictví a ekonomie – jak na účetní doklady a další a pak pracovní seminář s psycholožkou, která jim radí jak vystupovat a jak jednat s budoucím zaměstnavatelem a jak žádat o zaměstnání.

Rozsah aktivit: 4 kurzy pro matky (po 8 účastnicích), 5 kurzů pro romskou mládež (po 8 lidech) a 4 kurzy pro osoby nad 50 let (po 8 lidech). Každý kurz trvá 22 dní po 5 vyučovacích hodinách. Všechny kurzy mají zhruba stejnou náplň, jen využíváme individuální přístup, a u osob nad 50 let se držíme pouze základů PC a základů AJ pro PC, protože předpokládáme letitou praxi. Místo psychologie a ekonomie s účetnictvím zařazujeme práci s jinou elektronikou, jako je kopírka, digitální fotoaparát, scanner, mobilní telefon, protože věříme, že jim to může v mnohém pomoci.

	(Očekávané) výstupy projektu:
	Pomoci dlouhodobě nezaměstnaným odstranit handicap v podobě neznalosti práce na PC individuálním přístupem a tím zlepšit jejich postavení na trhu práce. Uchazeči zvládnou základní kancelářské aplikace, jejichž znalost je v dnešní době pro většinu zaměstnání nezbytná.

Matky dětí do 15 let – snadnější návrat do zaměstnání po mateřské

Romská mládež – rozvoj občanských iniciativ osob

Osoby nad 50 let – návrat do aktivního života, seznámení s novinkami elektroniky

Celkem předpokládáme proškolení 104 lidí.

	URL projektu (pokud existuje):
	www.deckonachod.cz 

	Kontakt:
	nps@deckonachod.cz
608812232


6. Řízení organizací – manažerské nástroje 3. tisíciletí

	Název projektu:
	Vzdělávání středního managementu podniků na Broumovsku

	Hlavní řešitel projektu:
	Podnikatelský klub Broumovska 

	Spoluřešitelé (partneři):
	Veba, textilní závody a.s.

	Cíle projektu:
	Cílem projektu je realizace vzdělávacích kurzu pro zaměstnance a zaměstnavatele na pozicích středního managementu podniku na Broumovsku. Během jednoleté realizace projektu proběhnou 3 vzdělávací kurzy (tj. 9 modulu) pro příslušníky cílové skupiny a celkem bude proškoleno 45 účastníků. Vzdělávací program bude nastaven tak, aby účastníci kurzu v průběhu studia získali v prvním modulu odborné vědomosti ze strategického řízení a procesu implementace ve firmách, o sociálním, technologickém, hospodářském, právním a politickém prostředí podnikání a SWOT analýzy pro konkrétní účastníky firem. V druhém modulu se účastníci zaměří na získávání praktických dovedností a teoretických vědomostí z oblasti rozvoje osobnosti manažera zaměří se zejména na analýzu rozhodovacích procesu ve firmě a následně praktický výcvik těchto znalostí a dovedností, jež zvýší efektivitu manažera. Třetí modul bude zaměřen na prohloubení znalostí problematiky řízení lidských zdrojů v organizacích a následná aplikace těchto vědomostí na reálné situace.

	Cílové skupiny:
	Vzdělávací moduly jsou přímo ušité na míru zaměstnancům podniku, kterým chybí potřebná kvalifikace a kteří díky realizaci tohoto projektu získají odborné dovednosti pro realizaci moderních způsobu řízení organizací, s důrazem na koncepční řízení lidských zdrojů a aplikování moderních forem a metod vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů a odborného vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů, zaměřené na doplňování, rozšiřování a zvyšování kvalifikace pro podnikatelské subjekty na Broumovsku. Zvýšení kvalifikace zaměstnanců a zaměstnavatelů na pozicích středního managementu povede k výraznému rozvoji odborných znalostí a kompetencí potřebných pro vyrovnání se s profesními, strukturálními a technologickými změnami a zajistí tak rozvoj konkurenceschopnosti podnikatelských subjektu Broumovska. 

	(Předpokládaná) doba realizace:
	1 rok (září 2005 – září 2006)

	Celkový rozpočet projektu:
	1.337.305,-

	Místo realizace:
	Broumov

	Hlavní aktivity projektu (stručný popis, max. 300 slov):
	Oslovení potencionálních účastníků kurzu probíhá na území Královéhradeckého kraje. Subjekty, které projevily zájem o vzdělávací kurzy mohou tyto informace přeposílat na další subjekty, které by mohly v budoucnu o tento druh školení projevit zájem. Nabídky jsou rozesílány buď e-mailem, nebo jsou zveřejněny na webových stránkách anebo jsou osloveny telefonicky.

Následně probíhá příjem přihlášek na jednotlivé kurzy průběžně po celou dobu konání projektu. V případě, že zájem převýší předpokládanou kapacitu jednoho kurzu, bude se postupovat podle pořadí doručení přihlášek. Neuspokojení zájemci o vzdělávací kurz budou předběžně zařazeni do nejbližšího kurzu. 

Pro účely publicity je využíván internet, místní a regionální tisk, tištěné informační materiály. Informace o přípravách a realizaci vzdělávacích kurzů jsou vyvěšeny na webových stránkách. 

Trvale budou monitorovány vzdělávací potřeby cílové skupiny, aby bylo možné flexibilně reagovat na změny vždy v době před začátkem dalšího kurzu. Monitoring bude zajišťován prostřednictvím dotazníkového šetření vybraným příslušníkům cílové skupiny, popř. budou osloveny organizace, které střední management zaměstnávají. 

Průběžná evaluace probíhajících kurzů, příp. flexibilní úprava obsahového zaměření kurzu a formy výuky bude probíhat na základě dotazníkového šetření mezi účastníky kurzu. Dotazníkové šetření bude provedeno vždy po skončené etapě odborné části vzdělávacího kurzu. Bude provedena evaluace jak obsahového zaměření kurzu, tak výuky lektorů. 

Závěrečná evaluace proběhlých kurzů bude probíhat prostřednictvím dotazníkového šetření jak mezi účastníky kurzu, tak mezi členy realizačního týmu a také mezi členy koordinačního týmu projektu, mezi lektory a partnerem. Cílem je zrevidovat obsahovou stránku kurzu a rozsah jednotlivých částí kurzu. Koordinační tým projektu poté předá svým partnerům doporučení ohledně možnosti využití tohoto výukového modulu pro další zájemce. Koordinační tým projektu provede závěrečnou evaluaci ukončených kurzů a závěrečné vyhodnocení projektu.

Kurz bude uzavřen předáním certifikátu o absolvování modulu (tzn. pokud absolvuje kompletní modul - přednáška, assignment, konzultace a hodnocení) anebo certifikát o absolvování přednášky (v případě, že účastník nebude psát assignment, resp. bude neúspěšný).

	(Očekávané) výstupy projektu:
	Přínosem pro účastníky vzdělávacího kurzu je praktická spolupráce s managementem vysílajícího subjektu tak, aby reálné výstupy pomohly řešit problémové oblasti a splnit strategické cíle firmy.

Projekt přispěje ke zvýšení počtu odborného vzdělávání pro zájemce z rad středního managementu na Broumovsku, ke zvýšení počtu kvalifikovaných zaměstnanců pracujících na pozicích středního managementu a k výraznému zvýšení profesionality práce zaměstnanců podniku na pozicích středního managementu. Budou schopni lépe využívat moderních způsobu řízení organizací, zejména pak v oblasti řízení lidských zdrojů a tím výrazně přispějí k posílení konkurenceschopnosti pracovní síly na Broumovsku.

	URL projektu (pokud existuje):
	http://invest.broumovsko.cz

	Kontakt:
	Radka Vlachová, radkav@broumovsko.cz 


7. Podpora zaměstnanosti a vzdělanosti Romů v Novém Bydžově

	Název projektu:
	Podpora zaměstnanosti a vzdělanosti Romů v Novém Bydžově

	Hlavní řešitel projektu:
	Město Nový Bydžov

	Spoluřešitelé (partneři):
	ZEM a.s.

Stavoka a.s.

Nobystav s.r.o.

Oblastní nemocnice Jičín a.s.

Agropodnik Humburky a.s.

	Cíle projektu:
	osvojení pracovních návyků, sociálních dovedností, kvalifikace v oboru u skupiny Romů



	Cílové skupiny:
	Romové v Novém Bydžově – 6 mužů a 6 žen

	(Předpokládaná) doba realizace:
	1.2.2006 – 30.6.2007

	Celkový rozpočet projektu:
	2 773 000,- Kč

	Místo realizace:
	Nový Bydžov

	Hlavní aktivity projektu (stručný popis, max. 300 slov):
	Zásadní strategií je podporované zaměstnání Romů po dobu 15 měsíců u řešitelské organizace a u partnerů, tato doba je dostatečně dlouhá pro vytvoření pracovních návyků. Zároveň je v prvních měsících zajištěno vzdělávání o objemu 652 hodin odborného výcviku a průběžné aktivace, jehož výstupem je akreditovaný certifikát. Vzdělávání je zabezpečeno vždy v oboru vykonávané práce, tj. pěstitelské práce, kuchařské práce a stavební dělník. V druhé etapě je pro muže  zajištěn výcvik pro řidičské oprávnění  skupiny T. Projekt je realizován v úzké vazbě řešitelského týmu a partnerů,pověřené osoby  jsou v neustálém kontaktu tak, aby byla soustavně zajišťována motivace Romů k setrvání ve vzdělávání a zaměstnání.

	(Očekávané) výstupy projektu:
	7 osob z 12 dokončí vzdělávání a zůstane po celou dobu v zaměstnání.

	URL projektu (pokud existuje):
	

	Kontakt:
	Daniela Lusková, vedoucí OSVZ Městského úřadu Nový Bydžov a manažer projektu, luskova@novybydzov.cz, 604 240 344


