Uvodni setkdanti lidri PS, 8. birezna 2007

Seminare poskytovatelll socialnich sluzeb k
zadavani udaju pro benchmarking a dotaéni

fizeni
Vytvareni mistniho partnerstvi —

benchmarking socialnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje

Hradec Kralové 4. - 6. 9. 2007

Rostislav Honhus
Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu CR
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Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.

vevs R

O co se jedna?

O vypInéni udaja pro benchmarking a dotaéni
fizeni pouze v agendach, které odpovidaji sluzbam
pro néz jste byli registrovani, a jejichz poskytovani
zajistujete na izemi Kralovéhradeckého kraje.

Metodiky sluzeb jsou ocislovany shodné s paragrafy zakona

€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich
predpisu.
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Fsop

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.
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O co se jedna?

vevs R

» Do 15. fijna o vypInéni udajt:
Realita - 2005
Realita - 2006
Dotace - 2007
Dotace - 2008

* Vroce 2008 o vypInéni udaji: Realita - 2007
Plan - 2009 az 2010

.
FsRop

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.
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Co Vam pomtize pfi vypliiovani? "=
* Metodika k vyplfiovani
Popisky datovych poli
» Manual ke vkladani dat do databazové aplikace
Pratelé na e-mailu pro jednotlivé sluzby, ekonomicka data a

aplikaci
Prosime, prostudujte si oba manualy a
Ctéte pozorné popisky ve formularich k
vyplinéni.
S Ee]
FsRop 3

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, 0.p.s.
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poskytovani sluzby, reditele -

nebo mzdové ucetni.

DRUHY POSKYTOVANYCH SLUZEB

Co Vam pomluze pri vypliovani?

Sestaveni dobrého "tymu" pro vyplnéni.
A Nezbytna je spoluprace odbornika na

vedouciho, ekonoma a personalisty

Jejich tkolem bude se SPOLECNE SHODNOUT NA
ROZDELENI UVAZKU ZAMESTNANCU MEZI JEDNOTLIVE

s EXel
“SROP 2
Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.
Zakladni pojmy

- Databazova aplikace nebo aplikace

« Udaj, vstupni Gdaj nebo datové pole

nenechat pole prazdné.
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Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

Veskera Cisla je nutno zadavat bez mezer.
Neoddélujte tisice teCkou nebo mezernikem.

Je nutné vyplnit VSECHNY (daje — pokud je
jejich hodnota nulov4, je potreba zadat 0 (nulu) —

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socialnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, 0.p.s.
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Zakladni pojmy

Napf.:  Pocet klientG/uzivatelll celkem 87 (autosum)
Pocet Zen 60
Pocet muzu 27
Pocet klient do 55 let 7
Pocet klientt 56 let a vyse 80

~kontrolni fadky*.
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Fsop 51

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.

Autosum — souétovy vzorec a kontrola souétovych poli

Prosime o pribéznou kontrolu, zda data, ktera
vyplnujete odpovidaji souctim v odkazech na

vevs R

Zakladni pojmy

+ K 31.12. sledovaného roku
» Za obdobi sledovaného roku

NULOVYCH hodnot
» PFiprava na vyplitovani v roce 2008

desetinnych mist).

desetinna mista.

ey
Fsop

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

+ Udaje vypliiované od roku 2007 - popisky, vypinéni

+ VsSechny udaje o financich vypliiujeme v celych Ké (bez

» VsSechny udaje o tivazcich zaméstnancil, obloznosti a
koeficientu nemocnosti uvadime se zaokrouhlenim na dvé

vevs R

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, 0.p.s.
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* Podrobné viz metodika pro vyplnovani
+ Ke kaZdé sluzbé je potfeba pri€lenit East uvazku KAZDEHO
ZAMESTNANCE, KTERY SE NA JEJIM POSKYTOVANI
JAKYMKOLI ZPUSOBEM PODILI.
« Seéteme - li ivazky zaméstnanc za jednotlivé sluzby MUSI
se rovnat celkovému pocétu zaméstnancti (naplatilo by pouze,
kdyby organizace kromé socialnich sluzeb provozovala tfeba
kulturni daim).
 Stejny princip u ekonomickych udajd, nakladi a vynostl.
+ Uvazek zaméstnance, evidenéni poéet a primérny
prepocteny pocet zaméstnancil, rozdéleni tvazkii

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.

Rozdéleni uvazklu zaméstnancu

vevs R

Rozdéleni ivazkil zameéstnancu

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

vcvs ER
DEGY Odlehéo -| Pecova - Centr’u N
pro e 5 . | dennich
‘ vaci sluz. | telska sluz. o
seniory sluzeb
Uvazek v Uvazek KONTROLNI
ve SOUCET se
prac. y ;
smiouvé smlouvé musi se
oDPC | §49 §44 §40 §45 rovnat
celkovému
uvazku
pracovnika
1[Michaela Miillerova vrchni sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
2|Eva Machackova sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
| 3[|Radka Canikova sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
4|Radek Beran sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
| 5|Martina Novakova sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
| 6|Milada Stoklasova sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
7|Petra Kubinova sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
| 8|Marta Marganova sestra 0,50 0,46 0,04 0,50
9|Nikol Martinova sestra 0,50 0,46 0,04 0,50
10[{Ludmila Coufalova rehab. sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
11|Alena Hruba sanitarka(ar) 1,00 0,93 0,07 1,00
12[Helena Pirnikova sanitarka(ar) 1,00 0,93 0,07 1,00
| 13|Martin Zelenka sanitarka(ar) 1,00 0,93 0,07 1,00
14[Tomas Krauss sanitarka(ar) 1,00 0,93 0,07 1,00
| 15|Vladana Vyplelikova sanitarka(ar) 1,00 0,93 0,07 1,00
-y EXe]
“ SROP 34

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb

Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, o.p.s.
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R d w I ry 7 k (-] w t (-] -d
ozdéleni ivazkl zaméstnancu &
Domov Odleho - Peéovg - Centr’um
pro Co s telska dennich
- vaci sluz. s -
seniory sluz. sluzeb
Uvazek v [Uvazek ve KONTROLNI
prac. |smlouvé o SOUCI,ET e
smiouvé [ DPC musi se
§49 §44 §40 §45 rovnat
celkovému
uvazku
pracovnika
44 Stgpénka Marcanova ved. provozu a 1,00 0,53 0,02 0,34 0,11 1,00
45|Rostislav Marecek pradelna 1,00 0,80 0,01 0,19 1,00
46|Linda Vlasakova pradelna 1,00 0,80 0,01 0,19 1,00
47|Karel Vondra kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
48|Marie Kre¢merova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
49|Denisa Svidrnochova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
50|Klara Stejskalova kuchyné 1,00 032 0,02 0,60 0,07 1,00
51|Martina Zemanova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
52|Vitézslava Zajickova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
53|Johana Kolova uklid 1,00 0,71 0,05 0,24 1,00
54|Sandra Radki uklid 1,00 0,71 0,05 0,24 1,00
55|Pavlina Pecinkova uklid 1,00 0,71 0,05 0,24 1,00
56|Josef Rajchel udrzba 1,00 0,98 0,02 1,00
57|Vaclav Klesla udrzba 0,50 0,25 0,25 0,50
CELKEN OBS,LUZNY ARG 13,00 0,50 714 0,31 4,55 1,51 13,50
(Gvazky)
—> S ETe]
FsRop %
Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.

vevs R

Rozdéleni ivazkil zameéstnancu

+ Varianta 1 — pracovnik ma vztah pouze k jedné registrované
sluzbé (jeho uvazek nedélime),

+ Varianta 2 — pracovnik ma vztah k nékolika sluzbam (jeho
uvazek rozdélime),

» Varianta 3 — pracovnik ma vztah ke vSem sluzbam — vétsinou
administrativni a THP zaméstnanci nebo obsluZny personal.

-
QFsRop 3

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, 0.p.s.
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Rozdéleni uvazklu zaméstnancu

vevs R

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.

POmOY| oglento-| Pegova - [ ST
sezrigry vaci sluz. | telska sluz. :]E;:;
. Uvazek KONTROLNI
U‘:f:zik ] v SOUCET se
e ;
smiows (ST LE §49 | §44 §40 §45 ot
celkovému
Uvazku
pracovnika
SECKEM PRA?&;ZE;' Ve PECE | 40,35 ‘ 0,00 ‘ 21,02 | 1,58 | 15,35 | 240 | 4035 ‘
§49 21,02 zaméstnanct 52,09 % Uvazek 0,52
§44 1,58 zaméstnanc( 3,92 % Uvazek 0,04
§40 15,35 zameéstnanct 38,04 % Uvazek 0,38
§45 2,40 zaméstnanc( 5,95 % Uvazek 0,06
Celkem 100 % 1
oty EXe]
“SROP 2

Rozdéleni ivazkil zameéstnancu

vevs R

Domov Odehto-| Petova- Oentrym
PO | \aci s | teiska sz, | SEiCh
seniory sluzeb
g Uvazek KONTROLNI
U“azec“’ ve SOUCET se
o |smiouve musi se
oDPC| §49 | §44 §40 §45 rovnat
celkovému
Uvazku
pracovnika
58|Silvie Dybalova ekonom. odd. - | 052 | oo4 | o038 | 006 1,00
ucetni
59|Olga Rybova ekonom. odd. -| -, 052 | 004 038 | 006 1,00
mzdov. Ucetni
60[Bozena Knechtova | o<onom- 0dd. - 025 025 025
ucetni
61|Pavel Kragalik provoz. tech. 1,00 0,52 0,04 0,38 0,06 1,00
62[Jana Jezkova feditelka 1,00 0,52 0,04 0,38 0,06 1,00
CELKEM ADMINISTRATIVNi A THP
ZAMESTNANCI (dvazky) 4,00 0,25 2,08 0,16 1,77 0,24 4,25

iy
FsRop

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, 0.p.s.
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Evidenc€ni pocéty zaméstnancu Cp

vevs ER

UVAZKY
colkem se
musi se rovnat
tvazkiim
§44 §40 zam@stnanci

:r?;:i::; Odleh&ovaci | PeEovatelské di::i:l: ::;Tb v organizaci
sluzba sluzba celkem.
EVIDENCNI
POCTY se
rovnat
nemohou

Nézev Popis

K 31. 12. sledovaného roku; vsichni
zaméstnanci, ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana
(vCetné dohod), soucet poli Evidenéni pocet
zaméstnanci v pracovnim poméru (bez DPC] 41,00 41,00 32,00 19,00 133,00
a DPP) + Evidenéni poCet zaméstnancu -
dohody o pracovni &innosti (DPC) +
Eviden&ni pocet zaméstnancu - dohody o
Evidenéni poCet zaméstnancu celkem provedeni prace (DPP).

K 31. 12. sledovaného roku; vsichni
zaméstnanci v pracovnim poméru dle § 33
| Zakoniku prace (Zakon €. 262/2006 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisu), ktefi maji
Eviden&ni poCet zaméstnancu v pracovnim  |jakykoli vztah ke sluzb&, za kterou jsou data
poméru (bez DPC a DPP) vypliiovana.

41,00 41,00 30,00 18,00 130,00

K 31. 12. sledovaného roku; vsichni
zaméstnanci dle § 76 Zakoniku prace
(Zakon &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich|  0:00 0,00 2,00 1,00 3,00
Evidenéni potet zaméstnancu - dohody o predpist), ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé,
pracovni &innosti (DPC) za kterou jsou data vypliiovana.

K 31. 12. sledovaného roku; vsichni

zaméstnanci dle § 75 Zakoniku prace
(Zakon &. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich|  0:00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evidenéni pocet zaméstnancu - dohody o predpist), ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé,

| |provedeni prace (DPP za kterou jsou data vypliiovana.

Prum. prepoc¢tené pocty zaméstnancu .ﬂ

vevs R

UVAZKY
celkem se
musf se rovnat|

m
§44 §40 zam&stnancl
Odleh&ovaci | Pecovatelské d’e::'f;':'l'::b v organizacl
sluzba sluzba celkem.
EVIDENGNI
POCTY se
rovnat
nemohou

§ 49 Domov

Nazev Popls pro seniory

K 31.12. sledovaného roku; pramarny
prepotteny poget viech zaméstnancu |
Vetns DPC, ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliiovana. 30,20 2,07 21,64 4,20 ( 58,10
Souget poli Administrativni a THP pracovnici

&y E pocteny podet zamé celkem + Pracovnici pfimé péce + Ostatni
veetng DP obsluzny personal.
K 31. 12. sledovaného roku; vedouct
zatizeni, ekonom, Gtetni (mzdovy,

V). pracovnik IT apod.,
ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbg, za kterou
isou data vyplfiovana; pramérny prepotteny
pocet zaméstnanc véetné DPC; je-li vase
zatizeni pobotkou, pro ni jsou 2,62 0,15 2,08 0,40 525

istrativni prace zajist “centralou-
Gstredim nebo zfizovatelem”, rozpottéte,
prosim, administrativni a THP zaméstnance
pomérem dle poctu zaméstnancii vasi
pobocky k poctu zaméstnancii viech
i a THP pracovnici celkem __|pobogek
K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, Ktef
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vypliiovana; prumémy prepocteny pocet|
zam@stnanci véetnd DPC; Souget poli
Pracovnici socialni péte celkem — soucet 21,02 1,58 15,35 2,40 40,35
pracovniki dle § 109 a § 116 pism. a), b), ¢)
zakona &. 108/2006 Sb. + Zdravotnicti

ici celkem + icti

Pracovnici pfimé péte celkem.

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ket
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vypliiovana; pramémy prepocteny potet|
zam@stnanci véetnd DPC. Souget poli
Socialni pracovnici dle § 109 + Pracovnici v 2,79 0,21 15,35 2,40 20,75
socialnich sluzbach podle § 116, odst. 1,

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, 0.p.s.
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o w w y )4 w o
Prum. pfepoctené pocty zaméstnancu i
Pomovl odienco-| Petova - | oM
PO | vaci sluz. | telska sluz. en[nc vevs Er
., seniory sluzeb
. Uvazek KONTROLNI
Uvarzeck Y1 ve SOUCET se
sr‘r:Iou;/é smlouvé musi se
oDPC | §49 §44 §40 §45 rovnat
celkovému
uvazku
pracovnika
4|Radek Beran sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
13| Martin Zelenka sanitdrka(dar) 1,00 0,93 0,07 1,00
|_14| Tomd$ Krauss sander‘ka!éF) 1.00 0.93 0.07 1.00
[ 31[Vaclav Hovorka prac. soc. péce 7,00 1,00 1,00
38| Jaroslav Smid prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
45[Rostislav Marecek pradelna 1,00 0,80 0,01 0,19 1,00
| 47|Karel Vondra kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
56[Josef Rajchel drzba 1,00 0,93 0,07 1,00
57| Vaclay Klesla Gidrzba 0,50 0,25 0,25 0,50
61[Pavel Kracalik provoz. tech. 1,00 0,52 0,03 0,37 0,07 1,00
A vyplnime za: § 49 5,36 muzd Stejné postupujeme u
x Zen, udajich o vékové
§ 44 2,86 muzi s ucapcn g,
a vzdélanostni
§ 40 2,41 muzd struktufe, idajich o
= délce pracovniho
§ 45 1,39 muzd 2P C
poméru u organizace
apod.
Fsop s oy
Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.

Koeficient nemocnosti lﬂ

vevs R

§44 §40
849Domov | ¢y ohzovact | Pesovatelsks | S 45 Contrum

pro senlory sluzba sluzba dennich sluZeb)

Nézev Popls

K 31.12. sledovaného roku; vSichni
zaméstnanci, ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliiovana
(v&etné dohod), soucet poli Evidenéni pocet
zaméstnanc v pracovnim poméru (bez DPC| 41,00 41,00 32,00 19,00
a DPP) + Evidencni pocet zaméstnancu -
dohody o pracovni &innosti (DPC) +
Evidenéni pocet zaméstnanct - dohody o
Evidenéni pocet zaméstnancu celkem rovedeni prace (DPP).

Za tyto konkrétni zaméstnance vypocétete poéty dnil pracovni
neschopnosti nebo oSetfovani ¢lena rodiny ZA KAZDOU
SLUZBU SAMOSTATNE.

ol ! EX6]
FsRop

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, 0.p.s.
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Ukonc¢eni pracovniho poméru lﬂ

vevs R

§4 §40

Odiehtovac! | Pezovatelsks | § 45 Centrum

3 3 dennich sluzeb|
sluzba sluzba

Nézev Popls §49 Dor_nw
pro seniory

Celkem za obdobi sledovaného roku.
POUZE EVIDENCNI POCET zaméstnanci |
pracovnim poméru tj. bez DPC a DPP, ktefi
ukongili nebo s nimiz byl ukonen pracovni
pomér, a ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, 2,00 2,00 0,00 1,00
za kterou jsou data vypliiovana. Uvedte od
roku 2007, za roky 2005 a 2006 vypliite
Celkovy pocet ukonceni pracovniho poméru |NULU.

Pokud by se tento fakt tykal napriklad jedné sestry a jednoho
sanitafe nesmime zapomenout, ze jsme jejich Gvazky
zahrnuli do domova pro seniory a odlehéovaci sluzby! Za
obé sluzby tak vypinime &islo 2.

FO

iy
Fsop 51

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.

Rozdéleni nakladu o]

Domov Odiehéo - . 3 Centrym vevs ER
PO | i sz | telska sz | 98mMich
: seniory sluzeb _
. Uvazek KONTROLNI
Uv;((al: VI e SOUCET se
e smlouve musi se
oDPC| §49 §44 §40 §45 rovnat
celkovému
(vazku
pracovnika
UVAZKY ZAMESTNANCU CELKEM 57,35 075 | 3019 | 208 21,64 4,20 58,10

Procentualni zastoupeni Givazkii zaméstnanci v jednotlivych
sluzbach je nasledujici (58,10 = 100%):

§ 49 51,96 %
§ 44 3,58 %
§ 40 37,24 %
§45 7,22 %

Tomu pak odpovida rozdéleni nakladil na vzdélavani ve stejném
EXe]

pomeéru.
iy -
“SROP 3

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, 0.p.s.
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Rozdéleni vzdélavacich akci

Domov

Centrum

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatieni 3.2, SROP.

0 Odleh¢o-| Pecova - dennich
PO | vaci sluz. | telska siuz. | %"
seniory sluzeb
Uvazek v Uvazek KON'I:ROLNi
ve SOUCET se
pll'ac. . [smlouvé musi se
SOWE | o pPG | 549 | §44 §40 | §45 | rovnat
celkovému
Uvazku
pracovnika
44)Stepdnka Marcanové |2 P00 |40 053 | o002 | 034 | o1 1,00
stravovani
hod. §49 §44 § 40 §45
Skoleni BOZP 8 1 1 1 1
Zak. prani pradla 12 1 1 1 0
Strav. diabetikii 4 1 1 1 1
Narodni standardy 42 1 1 1 1
Normy pro rozvazeni
hotovych jidel 4 0 0 1 0
g Eile]
“S ROP 2

vevs R

§49
§44
§ 40
§45

a ztrat.

ey
Fsop

z

51,96 %
3,58 %
37,24 %
7,22 %

- w

FO
3

Ekonomické udaje

+ Oddélené, stiediskové, manazerské ucetnictvi.
* Propocet nakladt dle uvazki zaméstnanct.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

Procentualni zastoupeni Givazkii zaméstnanci v jednotlivych
sluzbach je nasledujici (58,10 = 100%):

Tomu pak odpovida rozdéleni nakladii ve stejném poméru.

Souéty nakladi, vynosii apod. se musi rovnat tidajim
za celou organizaci uvedenych v rozvaze a vykazu ziskil

vevs R

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb
Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, 0.p.s.
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Uvodni setkdanti lidri PS, 8. birezna 2007

Ekonomické udaje

vevs R
Soudty
néklada,
vymos( apod.
'se musi rovnat
s44 §40 Gdajim za
Nézev Popls S ooy | otahEovact | Pegovatelsics | $ 45 SR colou
sluzba sluiba organlzacl
uvedenych v
rozvaze a
vykazu zlsk( a|
ztrét.
K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢.
Uvedte veskeré naklady vztahujici se ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliiovana
(napf. pomérna &ast z celkovych nakladi 0,00
organizace). Soucet poli Provozni naklady
bez mezd a mzdovych odvodl + Osobni
Provozni néklady celkem naklady celkem.
K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢;
soucet poli Materialové naklady celkem
(501) + Spotfeba energie celkem (502, 503)
+ Opravy a udrzovani (511) + Cestovné
(512) + Naklady na reprezentaci (513) +
Ostatni sluzby (518) + Dané a poplatky (53*) 0,00
+ Odepsané neuhrazené pohledavky (543) +
Jiné ostatni naklady (549) + Odpisy - Gcetni
(551) + Ostatni naklady (504, 53x, 541, 542,
Provozni naklady bez mezd a mzdovych 544, 545, 546, 548, 552, 553, 554, 556, 559,
odvodu 59x).
[Soudet poli Spotrebni material (501) +
Pohonné hmoty (501) + Drobny hmotny 0,00
majetek (501) + Potraviny (501) + Ostatni v
¢ naklady celkem (501) materidlové naklady (501).
Kancelarské potfeby, ¢istici prostredky,
Spotfebni material (501) pomiicky atd. 0,00
Pohonné hmoty (501) 0,00
Drobny hmotny majetek (501) Vybaveni (majetek) do 40 ti 0,00

iy
FsRop

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opateni 3.2, SROP.

* A
* "
« *
* x

ok

u 4

Dékuji za pozornost a pieji prijemny

vevs R

den.

Vytvareni mistniho partnerstvi —
benchmarking socidlnich sluzeb

Kralovéhradeckého kraje; VCVS CR, o.p.s.
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