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Uvod
Pro¢, o ¢em a s kym?

Cil setkani:

Poskytnout prostor pro spole¢nou diskuzi predstavitelti krajské a mistni samospravy,

zameéstnavatelll, Ufada prace, zastupct vzdelavacich instituci a dalSich aktérG nad aktualnimi
tématy v oblasti rozvoje lidskych zdroji s diirazem na regionalni a lokalni specifika
jednotlivych uzemi obci s rozsifenou plisobnosti.

Diléi cile:

Prednést potieby a problémy ucastnik

Pojmenovat priority spadovych oblasti

Hledat vhodné platformy spoluprace, posilovat existujici
Ziskat informace o piikladech dobré praxe

Struktura (program setkani):

Predstaveni ucelu setkani

Informace o uloze Kralovéhradeckého kraje v oblasti vzdélavani, cilech a aktualnich
krocich sméfujicich k jejich naplnéni

Informace o situaci na trhu prace v jednotlivych okresech a ptislusnych spadovych
oblastech obci s rozsifenou pisobnosti na tzemi Kralovéhradeckého kraje

Ptedstaveni Cinnosti Krajské hospodaiské komory Kralovéhradeckého kraje
Predstaveni cCinnosti Rady pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje,
Strategie rozvoje lidskych zdrojii Kralovéhradeckého kraje 2007 — 2015 a Akéniho
planu Strategie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje 2008 — 2009

Diskuse nad aktualnimi tématy, podnéty pro budovani partnerstvi (spoluprace) pro
rozvoj lidskych zdrojti na regiondlni tirovni

SloZeni tymii:

Zastupci Kralovéhradeckeého kraje (Miloslav Plass, Ing. Zdenék Kraus) a Krajského
uradu Kralovéhradeckého kraje (PhDr. Martin Schanél, Ph.D., Mgr. Jana Fiedlerova)
Zastupci uradl prace (dle spadovych oblasti):

o Mgr. Martin Horak, feditel Ufadu prace v Hradci Kralové
Ing. Michal Pejskar, feditel Utadu prace v Nachodé
Ing. Jifi Rada, feditel Ufadu prace v Ji¢iné
Mgr. Petr Masopust, feditel Utadu prace v Trutnové
Ing. Petr Richtera, feditel Utadu prace v Rychnové nad Knéznou
JUDr. Zuzana Kynélova, Utad prace v Ji¢ing

o Ing. Roman Simek, Utad prace v Trutnové
Zastupci Krajské hospodarské komory Kralovéhradeckého kraje (dle jednotlivych
jednatelstvi): Ing. Vlastimil Juppa, Ing. Petr Zelenka, RNDr. Miroslava Holanova,
Pavel Dufek, Petra Tuzarova, Frantiiek Molik, PhDr. Cestmir Jung)
Profesionalni moderator (Daniel Rumpik)
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Pii realizaci jednotlivych setkani byla stéZejni iicast zastupcli mistni samospravy:

Spadové uzemi Termin setkani Zastupci mistni samospravy Zastupci mistni
prislusné obce lll. typu samospravy obci Il. typu
Dobrussko 3. ¢ervna 2008 Petr Tojnar (starosta mésta
Dobruska)
Jaroméisko + 23. ¢ervna 2008 Ing. Jifi Klepsa (starosta X
Novoméstsko mésta Jaromer)

Petr Hable (mistostarosta
mésta Nové mésto nad
Metuji)

Trutnovsko 24. ¢ervna 2008 Mgr. Ivan Adamec (starosta
mésta Trutnov)

Kralovédvorsko 10. zari 2008 Daniel Lukes (starosta mésta X
Dvdr Kralové nad Labem)

Rychnovsko 12. zari 2008 PaedDr. Miroslav Richter Petr Mares (mistostarosta
(mistostarosta mésta meésta Rokytnice
Rychnov nad Knéznou) v Orlickych hordch)
Kostelecko 15. zari 2008 Ing. Ivana Cervinkova
(starostka mésta Kostelec
nad Orlici)
Vrchlabsko 16. zari 2008 Ing. Jan Konvalina
(mistostarosta mésta
Vrchlabi)
Nachodsko 19. zari 2008 * JUDr. Libuse RGckova Bc. Monika Trnovska
(starostka mésta Broumov) (zastupitelka mésta Police
nad Metuji)
Kralovéhradecko 22. zari 2008 Ing. Jifi Svatek (Magistrat Lubos$ Tuzar (starosta

mésta Hradec Kralové, feditel | mésta Smitice)
uradu pro rozvoj mésta)

Novobydzovsko 23. zari 2008 Ing. Pavel Louda (starosta X
mésta Novy BydZov)

Jicinsko 26. zari 2008 Ing. Martin Pus (starosta
mésta Jicin)

Hoficko 30. zari 2008 Ing. Ilvan Dolezal (starosta X

meésta Horice)

Novopacko 2. fijna 2008 Mgr. Josef Cogan (starosta X
mésta Novd Paka)

*Broumovsko 29. kvétna 2008 JUDr. Libuse Rackova
(starostka mésta Broumov)

*Broumovsko — plvodné planované ,,spojené™ setkani Nachodsko + Broumovsko bylo
realizovano pro uzemi Nachodska. Situace na Broumovsku byla diskutovana v rdmci setkani
Rady pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje se zastupci Podnikatelského klubu
Broumovska, které se uskutecnilo dne 29. kvétna 2008.
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Zn. X (nejsou dalsi obce s povétenym obecnim tiadem)

Pozn.: V ptipadech n¢kterych setkani reprezentovali obce s povéfenym obecnim ufadem
tajemnici téchto uradt. V tabulce jsou uvedeni pouze voleni piedstavitelé mistni samospravy.
Pozn.: Vyjimkou v ramci obci III. typu je mésto Hradec Kralové, které reprezentoval feditel
Utadu pro rozvoj mésta Ing. Jiii Svatek.

Vystupy z realizovanych setkani:

13 zapisi zrealizovanych setkani (Dobrussko, Jaroméisko a Novoméstsko,
Trutnovsko, Kralovédvorsko, Rychnovsko, Kostelecko, Vrchlabsko, Nachodsko,
Kralovéhradecko, Novobydzovsko, Ji¢insko, Hotficko, Novopacko) + zapis ze setkani
Rady pro rozvoj lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje z 29. — 30. kvétna 2008
véetné prilohy ¢. 1 (Teze zastupcti Podnikatelského klubu Broumovska shrnujici
potieby v oblasti rozvoje lidskych zdroji spddového tizemi Broumovska)

Témata pro spolupraci klicovych aktért trhu prace (sumarizace vyplnénych
dotaznik)

Seznamy ucastniki z jednotlivych spadovych oblasti (prezen¢ni listiny),
kontaktnimi udaje (e-mail)

Zavérefna zprava z realizovanych setkani (listopad 2008)

Okruhy k FeSeni dle ¢etnosti vyskytu v ramci jednotlivych setkani:

Nedostatek kvalifikované pracovni sily v délnickych profesich, ale i v oborech sluzeb.
o Nedostate¢na spoluprace Skol a zamé&stnavateli
o Nedostate¢na motivace zaku ke studiu obort potfebnych na trhu prace a jejich
propagace
o Absence legislativni opory, potieba legislativnich zmén
o Nevyhovujici prace vychovnych poradct
Nevyhovujici dopravni obsluznost
Zamgéstnavani cizincii (administrativni naroc¢nost, podpora systému zelenych karet,
feSeni socidlnich aspektd ve vztahu ke komunite)
Bytova politika
Neptipravenost rekvalifikovanych pro praxi
Pokles kvality absolventii (v&etn& absolventi VS) a jejich nepfipravenost pro praxi
Potieba VS technického zaméfeni v regionu
Nevyhovujici jazykové pFipravenost absolventti VS
Rozsiteni bonifikace zaka potfebnych oborii 1 na obory z oblasti sluzeb
Potieba propagace prace v zemédélstvi



Utast kli¢ovych aktérii trhu prace

Vybér oslovenych zaméstnavateli byl proveden ve spolupraci s fediteli tizemné
piislusnych ufadi prace. Na setkani byli dale zvéani zastupci stiednich Skol (pfedevSim
odbornych) a vybranych skol zékladnich. O ucast na setkani byli rovnéz pozadani starostové
piislusnych obci s rozsifenou plsobnosti a pozvankou byli obeslani také starostové obci
S poveéfenym obecnim uradem.

Pocet a skladba oslovenych (pozvanych) zaméstnavatelii, vzdélavacich instituci a
zastupct mistnich samosprav:

Pocet oslovenych - pozvani obdrzeli

Spadové uzemi Pocet Pocet Samosprava Pocet CELKEM
zaméstnavatell | vzdélavacich (obce Il. a Ill. zaméstnavatell
instituci typu) a vzdélavacich
instituci

Dobrussko 22 3 2 25 27
Jaromérsko +

Novoméstsko 37 4 2 41 43
Trutnovsko 25 3 4 28 32
Kralovédvorsko 20 3 1 23 24
Rychnovsko 32 5 3 37 40
Kostelecko 19 5 2 24 26
Vrchlabsko 15 5 2 20 22
Nachodsko 38 10 6 48 54
Kralovéhradecko 28 10 5 38 43
Novobydzovsko 22 1 28 29
Ji¢insko 31 4 40 44
Hoficko 20 1 29 30
Novopacko 23 1 29 30
Celkem 332 78 34 410 444




Ucasti zastupct jednotlivych subjekt na setkanich jsou vénovany nize uvedené ptehledy, z nichz vyplyva, ze vétsi zajem o ucast na setkanich
projevili zastupci vzdélavacich subjektu.
Pocet a skladba ucastnikii setkani, zastupci zaméstnavatel, vzdélavacich instituci a mistnich samosprav:

Pocet zastoupenych zaméstnavatell a vzdélavacich instituci, pocet ucastnikl setkani

Spadové uzemi Pocet Pocet zastupcl Pocet Pocet zastupcii | Pocet Pocet Pocet

zastoupenych |zaméstnavatelli |zastoupenych vzdélavacich zastupcu zastoupenych ucastniku

zaméstnavatell vzdélavacich instituci mistni zaméstnavatel(

instituci samospravy |a vzdélavacich
(obce ll. a instituci
lll.typu)*

Dobrussko 6 6 2 2 1 8 9
Jaromérsko +
Novomeéstsko 5 6 3 3 3 8 12
Trutnovsko 11 14 2 2 2 13 18
Kralovédvorsko 4 4 0 0 1 4 5
Rychnovsko 6 6 2 2 5 13
Kostelecko 3 3 3 3 4 10
Vrchlabsko 5 5 2 2 3 10
Nachodsko 7 7 6 6 2 13 15
Kralovéhradecko 4 4 7 7 3 11 14
Novobydzovsko 3 3 3 3 2 8
Ji¢insko 4 5 4 4 2 11
Hoficko 3 3 4 4 1 8
Novopacko 3 4 6 6 1 11
Celkem 64 70 44 44 30 108 144

* véetné pracovnikd relevantnich odbor( méstskych uradua



Primérné se setkani ucastnilo 56,4 % pozvanych vzdélavacich instituci. Nejvyraznéjsi

byl zdjem vzdélavacich instituci na Novopacku, Jaroméfsku-Novoméstsku a
Kralovéhradecku. NejmenSi naopak na Kralovédvorsku, Vrchlabsku i Rychnovsku.

Kralovédvorsko je vSak vyjimkou, nebot zde byla pozvana pouze jedna stiedni odborna
Skola, jejiz zastupci se setkani nezucastnili. Na prvni tii setkani (DobrusSsko, Jarométsko-
Novoméstsko, Trutnovsko) nebyli zvani zéastupci zadkladnich Skol. Naopak az zkuSenosti
z téchto setkani ukazaly, Ze z hlediska problematiky volby povolani a spoluprace se
zamé&stnavateli (ktefi se potykaji s nedostatkem kvalifikovanych pracovniki) je jejich ucast
nezbytna.

Pocet oslovenych (pozvanych) vzdélavacich instituci x Pocet zastoupenych vzdélavacich instituci

Spadové tzemi Pocet vzdélavacich Ucast (absolutni Ucast (v %)

instituci - pozvani cetnost)

obdrzeli
Novopacko 6 6 100,00%
Jaromérsko +
Novoméstsko 4 3 75,00%
Kralovéhradecko 10 7 70,00%
Dobrussko 3 2 66,67%
Trutnovsko 3 2 66,67%
Kostelecko 5 3 60,00%
Nachodsko 10 6 60,00%
NovobydzZovsko 6 3 50,00%
Jicinsko 9 4 44,44%
Hoficko 9 4 44,44%
Rychnovsko 5 2 40,00%
Vrchlabsko 5 2 40,00%
Kralovédvorsko 3 0 0,00%
Celkem 78 44 56,41%




Zajem o ucCast na setkani ze strany zaméstnavateli byl podstatné nizsi nez u
vzdélavacich instituci. Primérné se setkani ucastnilo cca 19,3 % pozvanych zaméstnavateltl.
Jednoznacéné€ nejvyssi zdjem o ucast na setkani projevili zaméstnavatelé na Trutnovsku. A to
jak procentuelné, tak v absolutnich hodnotach. Nejpocetnéji byli zastoupeni zaméstnavatelé

na zminovaném setkani na Trutnovsku, dale Nachodsku, Rychnovsku, Dobrussku,
Vrchlabsku a Jaroméisku-Novoméstku. Nejmensi zajem o setkani méli naopak
zaméstnavatelé na Novopacku, Hoficku, Kostelecku, Jaroméisku — Novoméstku a

Kralovéhradecku. Z vyse uvedeného je zfejmé, ze Gcast zaméstnavatelll se zvysuje predevSim
s velikosti (po¢tem obyvatel) jednotlivych obci s rozsifenou pusobnosti (a jejich spadovym
uzemim) a pocétem a velikosti zaméstnavateli pusobicich v jejich spadovych Uzemich.
Vyjimkou je Krélovéhradecko.

Pocet oslovenych (pozvanych) zaméstnavatelli x Pocet zastoupenych zaméstnavatelu

Spadové uzemi Pocet zaméstnavatell - U¢ast (absolutni Jéast (v %)
pozvani obdrzeli Cetnost)

Trutnovsko 25 11 44,00%
Vrchlabsko 15 5 33,33%
Dobrussko 22 6 27,27%
Kralovédvorsko 20 4 20,00%
Rychnovsko 32 6 18,75%
Nachodsko 38 7 18,42%
Kostelecko 19 3 15,79%
Hofricko 20 3 15,00%
Kralovéhradecko 28 4 14,29%
NovobydZovsko 22 3 13,64%
Jaromérsko +

Novoméstsko 37 5 13,51%
Novopacko 23 13,04%
Jiéinsko 31 4 12,90%
Celkem 332 64 19,28%




Témata pro spolupraci klicovych aktéra trhu prace

Jaka témata by mélo partnerstvi reSit?

Spolu s pozvankou na setkani obdrzeli pozvani také jednoduchy dotaznik mapujici
prostfedi pro spolupraci na regionalnim trhu prace, pokud jde o témata problémy, které by
bylo zadouci prostfednictvim partnerské spoluprace klicovych aktérti regionalniho trhu prace
fesit. Pro sestaveni jednoduchého dotazniku byly pouzity vystupy studie Mapovani krajského
prostiedi pro vznik partnerstvi na trhu prace spole¢nosti BermanGroup, ktera byla realizovana
v ramci projektu Institut trhu prace v péti krajich ¢eské republiky (Pardubicky, Ustecky,
Vysocina, Zlinsky a Moravskoslezsky). Celkem se podatilo ziskat 74 vyplnénych dotazniki,
navratnost tedy c¢inila cca 16,7 % (v ptipad¢ vzdélavacich subjekti 36,9 %, v ptipadé
zamé&stnavatelll 12,4 %). Z obeslanych 14 obci s rozSifenou plisobnosti vyplnilo dotaznik obci
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Témata pro spolupraci klicovych aktéri trhu prace - skladba respondentt
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Vysledky dotazovani jsou obsahem nize uvedené tabulky. Ta je rozdélena do dvou
casti. Prvni cast tvori vysledky dotaznikt, které byly pouzity pro setkani, jez se uskutecnila
V pribéhu meésice zaii 2008 pro tzemi Dobrusska, Jaroméiska-Novomeéstska a Trutnovska. Po
vyhodnoceni doslych odpovédi byly ve struktufe dotaznikli provedeny drobné zmeény, které
vSak v nékterych jeho Castech znemoznuji sumarizaci odpovédi z ,,Cervnovych® setkani a
setkani ,,zafijovych a fijnovych®, pro které jiz byl pouzit upraveny dotaznik.

Celkem Z Celkem O CELKEM Celkem Z Celkem O CELKEM

podstatneé silnéjsi propojeni
vzdéldvacich instituci (SOS/SOU)
a zaméstnavateld, posileni a
rozvoj novych forem spoluprdce

10 8 18 16 18 34 52

propagace obort potrebnych na
regiondlnim trhu
prostrednictvim spoluprdce

vSech jeho aktéri 9 3 12 17 22 39 51

optimalizace vzdéldvaci
soustavy s ohledem na potreby

trhu prdce 7 5 12 20 15 35 47
Celkova vize a komplexni
strategie rozvoje regionu 10 7 17 13 15 28 45

restrukturalizace a posileni
technického vzdéldvdni na

505/s0U 10 4 14 17 11 28 42
Systematické sledovani potieb
a zmén trhu prace 8 5 13 9 13 22 35

Tvorba podminek pro udrZeni
kvalifikované pracovni sily

v regionu 8 5 13 11 11 22 35
vzdéldvani dospélych
(celoZivotni vzdéldvani, dalsi
profesni vzdélavani — sladéni
poptdvky a nabidky DPV,
dostupnost, motivace obcant)

Partnerstvi na regionalnim trhu
prace - tvorba konkrétnich
projektt zaloZenych na
partnerské spolupraci (napr.
mistni a krajské samosprdvy,
uradu prdce, zaméstnavateld,
vzdéldvacich instituci, NNO,
socidlni partner()

Ochota a schopnost
komunikace a spoluprace

instituci 3 2 5 6 9 15 20
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Mobilita a zaméstnavani
zahraniénich pracovnich sil
(zavddeni zelenych karet,

ocekdvdni zaméstnavateli) 5 1 6 8 5 13 19
rozvoj a zkvalitriovdni

kariérového poradenstvi 4 3 7 2 9 11 18
Rozvijeni informacnich

systémdl trhu prace 2 3 5 8 5 13 18

Nezaméstnanost, zaméstndvdni
osob ohroZenych na trhu prdce
(osoby 50 +, osoby s Zddnou ci
nizkou kvalifikaci, podpora
sladovani rodinného a
pracovniho Zivota)

Podpora malych a stfednich
podniki (podpora inovaci,
podpora principd flexicurity,
prevence, predchdzeni a
podpora pri reseni rizikovych,
zlomovych situaci)

rozvoj VS v kraji (podpora
vzdjemné spoluprdce firem,
instituci tercidrniho vzdélévani a
vyzkumnych instituci, podpora
védy, vyzkumu a inovaci)

Iniciace a navrh zmén

legislativy 4 3 7 4 2 6 13

Nedostatek pracovnich sil
potrebnych kvalifikaci 16 6 22

Optimalizace a modernizace
vzdélavaciho systému 9 3 12

Vystupy z dotaznikii vyplnénych ucastniky ,Cervnovych®“ setkani (tvori nasledujici
poradi priorit (28 dotaznikii):

1. Nedostatek pracovnich sil potiebnych kvalifikaci

2. Podstatné silnéjsi propojeni vzdélavacich instituci (SOS/SOU) a zaméstnavatelii,
posileni a rozvoj novych forem spoluprace (Optimalizace a modernizace
vzdélavaciho systému)

3. Celkova vize a komplexni strategie rozvoje regionu

4. Restrukturalizace a posileni technického vzdélavani na SOS/SOU (Optimalizace a
modernizace vzdélavaciho systému)

5.
e Systematické sledovani potieb a zmén trhu prace
e Tvorba podminek pro udrzeni kvalifikované pracovni sily v regionu

6.

e Propagace oborii potrebnych na regionalnim trhu prostiednictvim spoluprace
vSech jeho aktéru (Nedostatek pracovnich sil poti‘ebnych kvalifikaci)

e Optimalizace a modernizace vzdélavaciho systému

e Optimalizace vzdelavaci soustavy s ohledem na potreby trhu prdace (Optimalizace
a modernizace vzdélavaciho systému)
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e Partnerstvi na regionalnim trhu prace - tvorba konkrétnich projektiu
zaloZenych na partnerské spolupraci (napr. mistni a krajské samospravy, uradii
prdce, zaméstnavatelii, vzdélavacich instituci, NNO, socidalni partnerii)

e Rozvoj a zkvalitnovani kariérového poradenstvi (Nedostatek pracovnich sil
poti‘ebnych kvalifikaci)

e Iniciace a navrh zmén legislativy

o vzdelavani dospélych (celozivotni vzdeélavani, dalsi profesni vzdélavani — sladeni
poptavky a nabidky DPV , dostupnost, motivace obcanit), (Optimalizace a
modernizace vzdélavaciho systému)

e Mobilita a zaméstnavani zahrani¢nich pracovnich sil (zavadéni zelenych
karet, o¢ekavani zaméstnavateli)

e Nezaméstnanost (zaméstndavani osob ohrozZenych na trhu prdce)

e Podpora malych a stfednich podnikié (podpora inovaci, podpora principii
flexicurity, prevence, predchazeni a podpora pri reSeni rizikovych, zlomovych
situact)

e Rozvoj VS vkraji (podpora vzdjemné spoluprdce firem, instituci tercidarniho
vzdeélavani a vyzkumnych instituci, podpora védy, vyzkumu a inovaci)
Optimalizace a modernizace vzdélavaciho systému)

e Ochota a schopnost komunikace a spoluprace instituci
e Rozvijeni informacnich systému trhu prace

Vystupy z dotazniki vyplnénych ucastniky ,zarijovych a Fijnovych® setkani (tvori
nasledujici poradi priorit (46 dotaznikii):

1.

N

Propagace oborli potiebnych na regiondlnim trhu prostfednictvim spoluprace vSech
jeho aktért

Optimalizace vzdé€lavaci soustavy s ohledem na potieby trhu prace

Podstatng silngjsi propojeni vzdélavacich instituci (SOS/SOU) a zaméstnavateld,
posileni a rozvoj novych forem spoluprace

Restrukturalizace a posileni technického vzdélavani na SOS/SOU
e Celkova vize a komplexni strategie rozvoje regionu

e Systematické sledovani potieb a zmén trhu prace

e Tvorba podminek pro udrzeni kvalifikované pracovni sily v regionu

e Vzdélavani dospélych (celozivotni vzdélavani, dalSi profesni vzdélavani —

sladéni poptavky a nabidky DPV , dostupnost, motivace ob¢anil)

Partnerstvi na regionalnim trhu prace - tvorba konkrétnich projektl zalozenych na
partnerské spolupraci (napt. mistni a krajské samospravy, ufadi prace,
zaméstnavatelli, vzdélavacich instituci, NNO, socidlni partnert)
Ochota a schopnost komunikace a spoluprace instituci
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e Mobilita a zaméstnavani zahranicnich pracovnich sil (zavadéni zelenych karet,
oc¢ekavani zaméstnavatell)
e Rozvijeni informacnich systému trhu prace

e Rozvoj a zkvalitiiovani kariérového poradenstvi
Nezameéstnanost (zaméstnadvani osob ohrozenych na trhu prace)

e Podpora malych a stfednich podnikii (podpora inovaci, podpora principti
flexicurity, prevence, piedchazeni a podpora pfi feseni rizikovych, zlomovych
situacti)

10.Rozvoj VS vkraji (podpora vzajemné spoluprace firem, instituci terciarniho
vzdélavani a vyzkumnych instituci, podpora védy, vyzkumu a inovaci)
11. Iniciace a navrh zmén legislativy

Z vyse uvedené sumarizace je ziejmeé, Ze co se tyce potradi dulezitosti, obsazuji pfedni
pozice témata souvisejici s nedostatkem pracovnich sil potfebnych kvalifikaci (propagace
obori potiebnych na regiondlnim trhu prace) a potfebou optimalizace a modernizace
vzdélavaciho systému (zejm. potieba podstatné silngjsitho propojeni vzdélavacich instituci
(SOS/SOU) a zaméstnavatelil, optimalizace vzdélavaci soustavy s ohledem na trh prace &i
restrukturalizace a posileni technického vzdélavani na SOS/SOU). S hledem na potieby trhu
prace a feSeni aktualnich problémi jde o témata Gzce provazana.

Z odpovédi respondentli je zfejmy jejich zdjem podilet se na tvorbé regionalnich
strategii. V obou ptipadech téma tvorby celkové vize a komplexni strategie rozvoje regionu
obsadilo v ¢etnostech odpoveédi 4. pricku.

Podobnou Uroven dulezitosti respondenti pfikladaji a za feSitelné prostfednictvim
vzajemné spoluprace povazuji systematické sledovani potieb a zmén trhu prace a tvorbu
podminek pro udrZeni kvalifikované pracovni sily v regionu. Pfilezitost spatfuji rovnéz
V problematice vzdélavani dospélych a moznosti tvorby konkrétnich projektii zalozenych na
partnerské spolupraci (napi. mistni a krajské samospravy, ufadi prace, zaméstnavateld,
vzdélavacich instituci, NNO, socialni partnerti). Za mén¢ aktualni (nikoliv v§ak nevyznamné)
povazuji respondenti nasledujici témata: ochota a schopnost komunikace a spoluprace
instituci, mobilita a zameéstnavani zahrani¢nich pracovnikdi, rozvoj a zkvalithovani
kariérového poradenstvi, rozvijeni informacnich systému trhu prace, feSeni nezaméstnanosti a
podpory zaméstnavani osob ohrozenych na trhu prace, podpora malych a sttednich podnikd,
rozvoj VS v kraji a iniciace a navrhy zmén legislativy. Legislativa, jiz by se mé&ly zmény
konkrétné tykat, piipadné oblasti, které by mély byt dle respondenti legislativné upraveny,
jsou specifikovany nize uvedenou tabulkou. V téchto ndmétech je nezbytné zvlast zdiraznit
potiebu legislativni opory pro vyuzivani motivacnich nastrojii podpory zakli zaméstnavateli.
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Iniciace a navrh zmén legislativy:

Napf. zaméstnavatele poskytujici praxe
studentlim a u¢niim darnoveé zvyhodnit.

Moznost odecist z danového zakladu firmy
vydaje spojené s podporou studenta pfi
pfipravé na budouci povolani jako jsou
napfiklad naklady na ubytovani, Skolné,
stravovani, dopravu skolni pomUcky atd.

Zakon o pedagogickych pracovnicich

Vytvofit pravni ramec, ktery by podnikiim
umoznoval podporovat skoly, tak, aby tyto
vydaje byly ndkladovou polozkou.

Zakon ¢. 95 a 96/2004 Sb. (Pozn. 95/2004 -
Zdkon o zdravotnickych povoldnich Iékare,
zubniho lékare a laboranta; 96/2004 - Zdkon
o nelékarskych zdravotnickych povoldnich)

Zjednoduseni pro potreby podnikatelské
sféry

Urychlit prace na legislativnim zakotveni tzv.
socialniho bydleni.

Zakonik prace, Zivnostensky zakon

Tvrdsi postup vici lidem, ktefi nemaji zajem
pracovat.
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Respondentiim byla v dotazniku nabidnuta rovnéz moznost oteviené odpovédi, kde
mohli s ohledem na své potieby doplnit témata, ktera nebyla ve struktufe dotazniku obsazena.
Této moznost vyuzil velmi maly pocet dotazovanych. Piehlede témat (Ci spise podnéttr) uvadi
nasledujici tabulka.

Ostatni témata — jaka?

Dobrussko Prisnéjsi postup uradu prace proti praci na
cerno, zejména kdyz je urad prace na dané
skutecnosti upozornén.

Jaromérsko + Novoméstsko

Trutnovsko

Kralovédvorsko

Rychnovsko 1. 3 mésicni rekvalifikace v délnickych
oborech je nedostacujici
2. Vzdélavani cizincll — migrant(

Kostelecko MozZnost zapojeni dobrovolnikd, vytvoreni
,chranénych dilen” pro ,velmi rizikové
skupiny — alkoholici, psychotici, lidé bez
pracovnich navyk(“, predchdazeni socialnimu
vylouceni napt. u rodi¢t na MD....

Vrchlabsko
Nachodsko

Kralovéhradecko

NovobydZovsko Dariové Ulevy pfi zacviku zak SOU a SOS.

Jic¢insko

Hofricko

Novopacko

VysSe uvedené vystupy dotazovani poskytuji zékladni ptehled o moznostech
spoluprace klicovych aktért trhu prace, pokud jde o aktualnost ¢i vhodnost témat.
Odpovédi z dotaznikli byly soucasn¢ dle moznosti (pocet navracenych dotaznikd,

rozsah vyplnéni — v¢etné podnétnych komentaiti) vyuzity pfi jednotlivych setkanich, zejména
pro tvod jejich diskusnich ¢asti.
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Diskusni ¢ast setkani
Jaké jsou potieby v uzemich?

Stézejni ¢ast setkani vénovanych problematice rozvoje lidskych zdrojli a moznostem
spoluprace klicovych aktérti regiondlniho trhu prace byla vénovana diskusi nad aktualnimi
problémy, snimiz se UCastnici potykaji. Hlavnim tématy jsou nedostatek kvalifikované
pracovni sily a s nim velmi tzce souvisejici nezdjem zakd a studium obord na trhu prace
potfebnych, nevyhovujici dopravni obsluznost, zaméstndvani cizinci a pokles kvality
absolventl (vCetn¢ absolventii vysokych $kol) a jejich nedostate¢na piipravenost pro praxi,
coz plati i pro absolventy mnohych rekvalifikaénich kurz. (Komplexni piehled vystupt
Z jednotlivych setkani je obsahem samostatné ptilohy zavérecné zpravy).

Nedostatek kvalifikované pracovni sily:

Setkani potvrdila problém nedostatku kvalifikované pracovni sily, snimz se
zaméstnavatelé potykaji. Nejveétsi nedostatek je neptekvapivé zaznamenavan v technickych
oborech (zejm. strojirenstvi, stavebnictvi), ale také v textilnim pramyslu, zemédé€lstvi,
zdravotnictvi 1 v oborech sluzeb (gastronomie). S problémy se potyka rovnéz vefejnéd sprava
pfi obsazovani odbornych ,,ufednickych® pozic. O potiebach zaméstnavateld, ve vztahu
k jednotlivym spadovym tizemim, informuje vySe uvedena samostatna ptiloha.

Nedostate¢na spoluprace §kol a zaméstnavatelii; nedostateéna motivace zaki ke studiu
obori potiebnych na trhu prace a jejich propagace; rezervy v ¢innostech vychovnych
poradcii; absence legislativni opory pro vyuZivani motiva¢nich nastroji zaméstnavateli:

S nedostatkem kvalifikované pracovni sily velmi tizce souvisi nezéjem zakl o studium
oborii na trhu prace potiebnych. Ucastnici setkani se shoduji, ze je tieba posilit, rozsifit
spolupraci $kol a zaméstnavateld. Nejde vSak jen o Skoly stfedni, ale také o Skoly zdkladni a
na nich puasobici vychovné poradce (poradce pro volbu povolani).

Pozadavky zaméstnavateli by mély byt zapracovany do Skolnich vzdélavacich
programu, které Skoly tvoii a mohou tak reagovat na potieby zaméstnavatelti. Na nékterych
setkanich vzesel zajem vytvotit jakousi platformu (odbornou skupinu), v ramci které by byla
spoluprace zaméstnavatell a Skol diskutovana a koordinovana (Kostelecko, Vrchlabsko,
Kralovéhradecko, Novopacko - problematika spoluprace $kol a zaméstnavateld by méla byt
diskutovana v ramci rozpravy nad Rozvojovym planem Novopacka). Mésto Kostelec nad
Orlici pfimo rozhodlo o =zfizeni odborné skupiny, kterd se bude spolupraci skol,
zaméstnavateld a UP zabyvat. Utad prace v Trutnové navrhl pfipravit ve spolupraci s méstem
harmonogram exkurzi, jichz by se mohli poradci ze $kol Gcastnit (napt. podzim — strojirenstvi,
zima - sluzby, jaro — stavebnictvi). Na setkani ve Vrchlabi bylo navrzeny vyuzit jako
prostiednika pro spolupraci kli€¢ovych aktéri trhu prace (zejména Skol a zaméstnavatelll) urad
prace.

Co se tyce stfednich Skol, je dulezité zapojit zaméstnavatele do tvorby Skolnich
vzdélavacich programl (Jaroméisko a Novoméstsko, Novobydzovsko), propojit ,.Skolni
vzdelavani® s praxi, umoznit piistup zakl k nejnovéj$im technologiim (Kralovéhradecko,
Dobrussko) a zdiraznit vyznam praxe (Novopacko). Zminéna byla rovnéz potieba dobré
praxe Vv oblasti spoluprace zaméstnavatel-Skola prezentovat.

Spolupraci zaméstnavateli se stiednimi Skolami vSak ptedchazi dosud ne zcela
roz§itena spoluprace se Skolami zakladnimi. Z diskuzi je zfejmé, Ze potencial této spoluprace
neni zatim dostatené vyuzivdn a rezervy jsou spatfovany jak na strané¢ Skol, tak
zamg&stnavatell, pficemz zpravidla vzdy na strané¢ druhé. Zaméstnavatelé se domnivaji, Ze
vetsi iniciativu maji vyvijet Skoly a vychovni poradci (Jaroméifsko a Novoméstsko,
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Trutnovsko, Kralovéhradecko, Novobydzovsko), a Skoly by naopak uvitaly posileni zajmu ze
strany zam¢stnavateli.

Na setkani v Ji¢in¢ bylo rovnéz konstatovano, ze v mnoha odvétvich nefunguje tvorba
partnerstvi mezi podnikatelskou sférou a Skolskou neziskovou sférou. Podnéty mohou byt
uplatnény prostiednictvim hospodarské komory, ktera je ochotna ujmout se organizace
potiebnych setkani.

Vsechny strany (zaméstnavatelé, Skoly a dalsi aktéfi trhu prace) se shoduji na potiebé
zintenzivnit motivaci zakl ke studiu oborti potfebnych na trhu prace a propagaci téchto oborti
(Dobrussko, Jaroméisko a Novoméstsko, Trutnovsko, Rychnovsko, Kostelecko, Nachodsko,
Kralovéhradecko, Novobydzovsko, Ji¢insko, Hoficko), napi. formou cilenych kampani
zaméfenych na piedstaveni nedostatkovych profesi, zkvalitnéni a rozSifeni nastroju
kariérového poradenstvi, motivacnich nastroji v podobé€ stipendii ¢i jinych benefith.
V souvislosti s motivaénimi nastroji byla casto samostatné diskutovana krajska stipendia
bonifikujci od letoSniho roku Zaky nastupujici na vybrané studijni obory strojirenské,
elektrotechnické a stavebni. Ugastnici setkani doporu¢uji podporovat témito stipendii nejen
obory technické, ale rozsifit je i na vybrané obory sluzeb, které se s nedostatkem
kvalifikovanych pracovniki potykaji (napt. obory pekat, cukrar).

Nevyhovujici dopravni obsluzZnost:

Nevyhovujici dopravni obsluznost byla na setkanich dal§im z casto diskutovanych
témat (Dobrussko, Jaroméfsko a Novoméstsko, Rychnovsko, Kostelecko, Vrchlabsko,
Néchodsko, Novobydzovsko, Hoficko). Konkrétni potieby tcastnikli jednotlivych setkani
jsou vystupem samostatné piilohy. Cetnost vyskytu problémt souvisejicich s dopravni
obsluZnosti nejen na strané¢ zaméstnavateldi poukazuje na nutnost v€novat tomuto tématu
zv1astni pozornost a zapojit zainteresované subjekty, zejména vyznamné zaméstnavatele, do
diskuse nad organizaci dopravni obsluznosti v ramci spadovych tizemi.

Zaméstnavani cizincu:

Zaméstnavani cizincl a administrativni naro¢nost tohoto procesu byla dalsim z témat,
JimZ castnici vénovali zvySenou pozornost. I pfes ocekavané zmény by fada zaméstnavatelli
uvitala jeho zjednoduseni (Trutnovsko, Kostelecko, Néachodsko). Utastnici setkani
upozoriiovali na obtize spocivajici v jazykové bariéfe (Trutnovsko, Vrchlabsko, Nachodsko) a
dopady spojené se zaméstndvanim vétSiho mnozstvi cizincl (ze tfetich zemi) do Zivota
komunity. Specifickou oblasti je oblast Broumovska a Nachodska, kam dojizdé€ji za
zaméstnavanim pracovnici z Polska. S jejich zaméstnavanim nejsou spojeny obtize
vyplyvajici z jazykové bariéry ¢i kulturnich odliSnosti a feSeni bytové otazky, ale predevsim
problémy souvisejici s jejich dopravou do zaméstnani.

Pokles kvality absolventi a jejich pripravenost pro praxi (véetné absolventi vysokych
§kol) a podobné neuspokojivé vystupy rady rekvalifika¢nich kurzi:

Na vice nez poloviné setkani zazné€l nazor, Ze absolventi §kol (stfednich i vysokych,
diskutovano zejm. ve vztahu k technickym oboriim) nejsou dostate¢né piipraveni pro praxi,
pfipadné se snizuje jejich kvalita. Jednim z diivodl je dle ucastnikl setkdni nedostatecné
propojeni Skoly a praxe (neodpovidajici technické vybaveni Skol ve vztahu k modernim
technologiim a nedostatek praktiki ve vyuce, resp. nedostateCna znalost modernich
technologii). Hlavnim diivod vSak spatfuji ve snizovani pozadavkil, které jsou na Zzaky a
studenty kladeny. To plati jiz pro pfijimaci kriteria na stfedni a vysoké Skoly
(Kralovéhradecko, Novobydzovsko, Ji¢insko, Novopacko).
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Na nevyhovujici jazykovou vybavenost absolventl stfednich i vysokych Skol si
stézovali zaméstnavatelé Trutnovska, Kralovéhradecka, NovobydZzovska a Ji¢inska.

Na nedostateCnou piipravenost rekvalifikovanych pro praxi upozornili ucastnici na
setkani v Jarométi, Rychnové nad Knéznou, Nachodsku a Kralovéhradecku. Rekvalifikovany
vyzaduje 1 pfes uskutecnénou rekvalifikaci pro zapracovani vyraznou investici
zaméstnavatele, kterd se mu mnohdy nevraci. Rada firem si uvédomuje, Ze je pro ni
vyhodnéjsi si své budouci zaméstnance vybrat a vychovat jiz na Skole. Pro tuto formu
spoluprace vSak zatim neni vytvoreno optimalni legislativni prostiedi. Na potieb¢ iniciovat
legislativni zmény se shodli Gcastnici témét poloviny setkani (Dobrussko, Jaroméisko a
Novoméstsko, Trutnovsko, Nachodsko, Kralovéhradecko, Hoficko).

Potieba VS technického zaméfeni v regionu:

Co se tyCe potieby zajisténi dostupnosti vysokoskolského technického vzdélavani
Vv regionu, nepanovala v odpovédi na tuto otizku jednozna¢na shoda. Ukazuje se, Ze
problémem nemusi byt ani tak nedostatek jako spiSe nizka kvalita absolventl
vysokoskolskych technickych obord. Pokud by mélo dojit krozSifeni nabidky
vysokoskolského vzdé€lani, je tfeba, aby jeho nositel pii definovani vzdélavaci nabidky a
jejiho obsahu (nabizeny obor VS studia) velmi tizce spolupracoval s relevantnimi aktéry trhu
prace (zaméstnavateli, UP) s cilem zjistit naslednou uplatnitelnost absolventt (tj. reagovat na
potieby v uzemi).

Bytova politika:

Ptestoze téma bydleni a ubytovani nepatfilo mezi intenzivné diskutovana, patii rovnéz
Kk tém tématim, u nichz je diskuse kliCovych aktéri nezbytna (zajisténi ubytovacich kapacit
pro zahrani¢ni pracovniky, bytova vystavba souvisejici s existenci vyznamného
zamé&stnavatele v izemi (Hoficko), vysoké najmy ztéZujici pfiliv kvalitnich zaméstnancii ¢i
jejich udrzeni v tzemi (Trutnovsko).

Potieba propagace prace v zemédélstvi:

Jednim z oborti, ktery se potyka s nedostatkem pracovniki jak v délnickych, tak
v odbornych profesich (agronomové, zootechnici), je zemédelstvi. Diivodem jsou nizké mzdy
a nizka prestiZ téchto profesi. Zastupci zaméstnavatelii z fad zemédé€lskych spolecnosti se
shodli na nutnosti posilit propagaci prace v zemedelstvi a zvysit jeji prestiZz. A to zejména ve
vztahu k mladym lidem. Tato potieba zaznéla v Dobrusce, Dvofe Kralové nad Labem a
Vv Nové Pace. Na setkdni v Rychnové nad KnéZnou zaznélo doporuceni, Ze prestiz n€kterych
oborti by méla byt budovana celostatné.

DalSi naméty a potieby ucastniki setkani:

e Potieba vychovavat k zodpovédnosti, pracovni discipling, etickému chovani, finan¢ni
gramotnosti (Kralovédvorsko, Rychnovsko, Ji¢insko)

e Podporovat zaméstnadvani ohrozenych skupin obyvatelstva (Dobrussko, Jaroméisko
Novomeéstsko), zabyvat se dopady sniZzeni podpory pii zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (Nachodsko), zefektivnit pisobeni ufadi prace na ohrozené
skupiny obyvatelstva (Ji¢insko)

e Potieba zmény vzdélavaciho systému:

o Inspirace v dualnim systému (Novopacko)
o Potfeba zmény vzdélavaciho systému: vzdélavani zaméfit na uceni zakladnim
navykiim; potfeba zménit dosavadni systém, kdy se lze ziskat vyucni list v
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jednom oboru, $irsi spektrum obord se zaméfenim na obtizn¢ vzdélavatelné
skupiny obyvatelstva (Nachodsko)

o Umoznit vystoupit ze Skolniho vzdélavani s dil¢i kvalifikaci (Rychnovsko)

e Upozornéni na nedostatek finan¢nich prostfedk smétujicich do skolstvi

o Nemoznost vyuzit dotac¢ni prostfedky kraje na thradu mzdovych nakladt
(Nachodsko)

o Potieba zavést viceleté financovani (Novobydzovsko)

o Potfeba finan¢ni podpory na vzdélavani dospélych - vyuziti strukturalnich
fondii EU, dotace KHK (Broumovsko)

e Potfeba rovnomérného pokryti regionu vzdélavaci nabidkou v oblasti jak pocatecniho,
tak dalSiho vzdélavani (Kostelecko, Kralovéhradecko)

¢ Nemotivujici nastaveni systému socialnich davek (Kralovéhradecko, Novopacko)

e Potieba usnadnit dostupnost informaci o pracovni zkuSenosti a kvalifikaci
zaméstnance, navrh na znovuzavedeni nastroje na principu tzv. pracovni knizky, i na
evropské tirovni (Rychnovsko, Kralovéhradecko)

e Potieba sledovat potiebnost profesi na trhu prace pro delsi ¢asovy horizont nez je
planovano a tyto vystupy piedev§im prakticky vyuzit (Jaroméfsko a Novomeéstsko,
Vrchlabsko)

e Problém sezonnich praci — potfeba propagace nastroje konto pracovni doby
(Kralovédvorsko)

e Posilovat vzijemnou spolupraci zaméstnavatelli: personalni otdzky, spoluprice na
odborné trovni (Dobrussko, Kralovédvorsko)

e Navrhy na zfizeni vzdé€lavacich stiedisek a center odborného vzdélavani

o Zfizeni vzdé¢lavaciho stfediska nizSiho a stfedniho managementu: vzdélavani
v mékkych manazerskych dovednostech, jazykové vzdélavani atd.
(Broumovsko)

o Zvazit ztizeni center odborného vzdélavani také pro odveétvi zpracovatelského
primyslu

o Navrh na zfizeni centra odborného vzdélavani na Novobydzovsku, v ramci
Stfedni Skoly technické a femesIné v Novém BydZové

Diléi naméty a podnéty:

e Potfeba prohloubeni spoluprace ufadii prace a zaméstnavatelli, nové potieby
zamg&stnavatelll v oblasti spoluprace s Gfady prace — napf. problematika agenturniho
zaméstnavani cizincl, monitoring, doporu€eni agentur (Ji¢insko)

e Potieba rekonstrukce Domova mladeze v Dobrusce (Dobrussko)

e Informovat zaméstnavatele o tom, kdo a co miize na trhu prace ovlivnit (Trutnovsko)

e Posilovat zapojeni zaméstnavatelli do pfipominkovani legislativnich néavrha
prosttednictvim krajské hospodaiské komory (Vrchlabsko)

e Diskutovana problematika nelegalni prace a jejich pficin, potieba jejich omezovani
(Kralovédvorsko)

e Vpiipadé slucovani Skol veénovat stejnou pozornost ucebnim obortim,
neupiednostiiovat pouze obory maturitni (Novobydzovsko)

¢ Diskutovan problém ,,pfetahovani‘ pracovnikti v souvislosti s ptisobenim vyznamnych
zaméstnavatell v automobilovém primyslu a dalSich technickych oborech
(Trutnovsko, Rychnovsko)

e Problém se ziskavanim pracovnikii do sménnych provozii (Dobrussko)

e Absence ocenéni uciteldi, ktefi provazeji praxemi studenty pedagogickych fakult
(Novopacko)
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Kde se inspirovat dobrou praxi ve spolupraci ,,zaméstnavatel — Skola*

V ramci diskusi byly jmenovany nasledujici subjekty:

(Rozhodné¢ se vsak nejedna vycerpavajici vycet. Informace o moznostech spoluprace
Skol a zaméstnavateltt Vam zprosttedkuje Odbor Skolstvi Krajského ufadu Kralovéhradeckého
kraje, obratit se mizete i na Krajskou hospodaiskou komoru Kralovéhradeckého kraje,
piipadné trady prace.)

Dobrussko
Podorlické sdruzeni zamé&stnavatel: Stiedni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska
http://stredniskola.dobruska.cz/new/

Trutnovsko
Continental Automotive Czech Republic s.r.o.
Ekvita, spol. sr.o.

Rychnovsko, Vrchlabsko
Skoda auto, a.s.

Kostelecko
Federal-Mogul Friction Products, a.s.

Novobydzovsko
Stfedni Skola technické a femeslnd Novy Bydzov

Horicko
Jesva, S.r.0.

Jié¢insko:

RONAL CR, s.r.0.
DEPRAG CZ, a.s
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