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Piktogramy

A Upozornéni na dllezité pasaze. Dllezité pokyny pro vyplfiujici.

? Stru¢né objasné&ni smyslu sbiranych udajl, jejich vyuziti.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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I. Uvod

Vazeni poskytovatelé. Tento material slouzi k vysvétleni metodiky pro sbér dat v ramci projektu
,Vytvareni mistniho partnerstvi — benchmarking socialnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje“.
Projekt je financovan v ramci Spole¢ného regionalniho operaéniho programu Kralovéhradeckého
kraje.

Q Prosime, prostudujte si pozorné tento dokument. USetfi Vam ¢as pfi vyplhovani dat za
roky 2005 — 2007 a udaji pro ucely dotacniho fizeni.

e Data a vysledky benchmarkingu budou v jednotné databazi vyuZity pro ucely
? vyhodnocovani Zadosti poskytovatelt socialnich sluzeb v ramci dotacniho fizeni.

e Data a vysledky benchmarkingu budou vyuzity pro ucely komunitniho planovani,
definovani optimalni sité socialnich sluzeb a planu financovani socialnich sluzeb na celém

uzemi Kralovéhradeckého kraje.

e Data a vysledky benchmarkingu budou slouzit Vam, poskytovatelim socialnich sluzeb, ke
ZlepSovani a zpracovani vlastnich planl rozvoje do roku 2010.

VSechny poZadované uUdaje za jednotlivé typy socialnich sluzeb byly v pribéhu nékolika
A mésicl pfipravovany ve spolupraci sfadou z Vas v osmi pracovnich skupinach.

Vychazeli jsme z namétl, znalosti a zkusSenosti poskytovatell socidlnich sluzeb, jejichz

odbornici byli zapojeni v pracovnich skupinach.

Zakladni informace o projektu

Cile projektu
Cilem projektu je podpora rozvoje mistnich partnerstvi prostfednictvim benchmarkingové

spoluprace poskytovatell socialnich sluzeb se zadavateli pfi zapojeni potfeb uzivateld na Uuzemi
Kralovéhradeckého kraje.

Dil¢imi cili projektu jsou:
1. Podpofit spolupraci poskytovatell socialnich na mistni (komunitni) drovni.

2.V ramci vytvofeného partnerstvi vytvofit metodiku pro porovnavani jednotlivych sluzeb.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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3. Provést benchmarkingové porovnani kvality a dostupnosti sluzeb v kraiji.

4. Vydefinovat sit socialnich a navazujicich sluzeb na uzemi kraje.

5. Zpracovat vyhled viceletého financovani jednotlivych poskytovatell socialnich sluzeb na uzemi
kraje.

Hlavni aktivity

e Vytvofeni osmi pracovnich skupin (PS) poskytovatelu sociélnich sluzeb.

e ProSkoleni lidrt PS v benchmarkingu.

e ProSkoleni ¢lent PS v benchmarkingu.

o Vytvoreni databazového software z existujiciho, s vyznamnym rozSifenim funkci.

e 8 x 6 schuzek PS - postup praci dle krokd benchmarkingového cyklu. O¢ekavané vysledky
- metodika pro benchmarkingového porovnani pro jednotlivé typy socialnich sluzeb vcetné
definice dat a ukazateld pro porovnavani; pilotni sbér dat, soubor dobrych praxi v
poskytovani socialnich sluzeb.

e Proskoleni nezapojenych poskytovatell v metodice sbéru dat.

e Sbér dat v pribéhu projektu - za 3 roky: v r. 2007 za r. 2005 a 2006, v r. 2008 za r. 2007.
Tato ¢asova fada umozni porovnani v €ase a planovani socialnich sluzeb na dalsi 3 roky.

e Formulace osnovy rozvojoveho planu s cilem sjednotit metodiku a umoznit
kvantifikovatelnost.

e Jednotlivi poskytovatelé - pfiprava planu rozvoje za vSechny své sluzby.

e Sbér dat - planovanych hodnot na r. 2008, 2009, 2010.

e Hodnoceni rozvojovych planu v€etné benchmarkingu jejich ukazatelu.

e Zaveéretna konference.

Il. Vysvétleni zakladnich pojmu, zakladni tipy a rady k
vypliovani
Agenda

Oznaceni souhrnu udaju o konkrétni sluzbé, které jsou pfipraveny k vyplfiovani. Kazda agenda ma
své Cislo odpovidajici Cislu pfislusného § Zakona o socialnich sluzbach. Vzdy vyplhujete data

pouze Vv téch agendach, které odpovidaji sluzbam pro jejichZz poskytovani jste byli reqgistrovani, a

jejichz poskytovani zajiStujete na uzemi Kralovéhradeckého kraje.

Databazova aplikace nebo aplikace

Databazovy software, ktery je pfistupny pfes www rozhrani (pfipojujete se do né&j pomoci sité
internet). Umoznuje vyplfiovat pozadované udaje a vyhodnocovat vysledky benchmarkingu. Vice
viz Manual k databazové aplikaci pro vyplfujici.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Udaj, vstupni tdaj nebo datové pole
Oznaceni fadku, ktery v databazové aplikaci vypliujete. Je to jednotliva dil¢i informace o

sluzbé/agendé. Veskera Cisla je nutno zadavat bez mezer. Prosime neoddélujte tisice teCkou nebo
mezernikem. Na chybu aplikace upozorni.

Je nutné vyplnit VSECHNY Udaje — pokud je jejich hodnota nulova, je potfeba zadat 0
A (nulu) — nenechat pole prazdné.

Poznamky ke vstupnim Gdajam, feSeni dotazi k vypliovani

Prosime, ¢téte pozorné poznamky ke vstupnim udajim. Naleznete zde popis a vysvétleni dat,

ktera budete vyplhovat. Pokud si opravdu nebude védét rady s vyplnénim, muzete se obratit
s dotazem na lidry/vedouci pracovnich skupin, které jednotlivé agendy v pribéhu roku 2007
pfipravovaly.

Veskeré dotazy k ekonomickym udajum muzete sméfovat na Ing. Katefinu Ulikovou, tel.: 495
817 573, e-mail: kulikova@kr-kralovehradecky.cz, dotazy k databazové aplikaci pak na Michaelu

KotéSovskou tel.: 495 817 247, e-mail: mkotesovska@dpku.kr-kralovehradecky.cz

1. skupina
Bc. Jaroslav Brenner, tel.: 495 817 443, e-mail: jbrenner@kr-kralovehradecky.cz

§ 49 - domovy pro seniory
§ 44 — odlehCovaci sluzby
§ 52 - socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zafizenich ustavni péce

2. skupina
Sona Chloupkova, tel.: 495 817 349, e-mail: schloupkova@kr-kralovehradecky.cz

§ 47 - tydenni stacionare
§ 48 - domovy pro osoby se zdravotnim postizenim
§ 50 - domovy se zvlastnim rezimem

3. skupina
Mgr. Zuzana Kucerova, tel.: 495 817 330, e-mail: zkucerova@kr-kralovehradecky.cz

§ 51 - chranéné bydleni

4. skupina
Lenka Tomaskova, DiS., tel.: 495 817 441, e-mail: ltomaskova@kr-kralovehradecky.cz

§ 39 — osobni asistence

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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§ 40 — peCovatelska sluzba

§ 42 — prGvodcovské a predcitatelské sluzby
§ 43 — podpora samostatného bydleni

§ 54 —rana péce

§ 56 — tlumocnické sluzby

§ 70 — socialni rehabilitace

5. skupina
Bc. Lenka Andrlova, tel.: 495 817 576, e-mail: landrlova@kr-kralovehradecky.cz

§ 45 - centra dennich sluzeb

§ 46 — denni stacionare

§ 66 — socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim
§ 67 — socialné terapeutické dilny

6. skupina
Mgr. Zuzana Machova, tel.: 495 817 345, e-mail: zmachova@kr-kralovehradecky.cz

§ 57 — azylové domy

§ 58 — domy na pul cesty

§ 61 — nizkoprahova denni centra
§ 63 — nocleharny

§ 68 — terapeutické komunity

7. skupina

Barbora Filkova, DiS., tel.: 495 817 346, e-mail: bfilkova@kr-kralovehradecky.cz
Mgr. Zuzana Machova, tel.: 495 817 345, e-mail: zmachova@kr-kralovehradecky.cz
§ 59 — kontaktni centra

§ 62 — nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez

§ 65 - socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi
§ 69 — terénni programy

8. skupina
Barbora Filkova, DiS., tel.: 495 817 346, e-mail: bfilkova@kr-kralovehradecky.cz
§ 37 — socialni poradenstvi

§ 41 - tisfiova péce

§ 55 — telefonicka krizova pomoc
§ 60 - krizova pomoc

§ 60a — intervenéni centra

§ 64 — sluzby nasledné péce

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Autosum - souctovy vzorec a kontrola souétovych poli

PFi vyplfiovani vstupnich udajua ,narazite“ na pole s oznacenim NA (autosum). Jedna se o datové
pole, které se vyplni automaticky jakmile zadate vSechny hodnoty, které se v tomto poli s€itaji. Jde
o nastroj, ktery muze pomoci s kontrolou. Napfiklad automaticky soucet klientd v jednotlivych
stupnich zavislosti na péci se musi rovnat poctu klientd/uzivatell sluzby celkem. Kromé
automatickych souctovych poli se Casto setkate s poznamkou, ktera upozornuje, Ze soucet
nékterych fadkd se musi rovnat fadku jinému. Napf.:

Soucet zaméstnancu rozdélenych do skupin dle véku se musi rovnat fadku "Primérny prepocteny
podet zaméstnancu véetné DPC".

nebo

Soucet klientl v jednotlivych vékovych kategoriich se musi rovnat Fradku Pocet klientd.

Q Prosime o prubéznou kontrolu, zda data, ktera vyplriujete odpovidaji souétdim v odkazech
na ,kontrolni radky*“.

»K 31.12. sledovaného roku“ a ,,Za obdobi sledovaného roku“

Sledovanym rokem se rozumi rok, za ktery pravé vypliujete vstupni udaje. Vyplnit

napfiklad fadek Pocet klientd ve véku 57-64 let k 31.12. znamena zapsat pocet

klientd/uzivatell v této vékové kategorii, které evidujete (s nimiz mate uzavienu smlouvu)
pravé k tomuto rozhodnému dni 31. prosince. Naopak mate-li napfiklad vyplnit Pocet telefonickych
kontakt( - dospély (nad 18 let) za obdobi sledovaného roku, uvedete udaj o poctu ,telefond” za
cely sledovany rok.

Udaje vypliiované od roku 2007, pfiprava na vypliiovani v roce 2008

U Fady vstupnich udaji naleznete poznamku ,Uvedte od roku 2007, za roky 2005 a 2006 vyplrite
NULU®. Prosime, nezapomerite vyplnit nuly v letech 2005 a 2006! Jedna se vétdinou o pfipady,

kdy jsme nechtéli vyplnujici zatéZzovat hledanim nebo vypoctem takovych informaci zpétné v letech
2005 a 2006, abychom nezvySovali naro¢nost vyplfiovani. Jedna se Casto o informace o
jednotlivych ukonech, doplfiujici informace o vzdélavani zaméstnancl apod.

Q Zacatkem roku 2008 probé&hne sbér dat za rok 2007 a bude pozadovano vyplnéni jiz
vSech udaju, proto je vhodné se jiz nyni pfipravit na sledovani potfebnych udajl.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.

** ¥ R4
x Tx
* 2




vecVvs €R

Metodika k vypliovani dat

Penézni jednotky

VSechny udaje o nakladech, vynosech apod. vyplfiujeme v celych K& (bez desetinnych mist).

Zaokrouhlovani

VSechny udaje o Uvazcich zaméstnancli, obloznosti a koeficientu nemocnosti uvadime
se zaokrouhlenim na dvé desetinna mista.

Udaje o zaméstnancich, definice, vzorovd pomocna tabulka pro rozdéleni
uvazku

Podrobné je vSe vysvétleno v kapitole 7. Udaje o zaméstnancich. Jde o to, Ze poskytovatelé
socialnich sluzeb, ktefi jsou registrovani souasné pro vice socialnich sluzeb musi pracovni
UVAZEK kazdého zaméstnance v pracovnim poméru nebo na dohodu o pracovni &innosti
,rozdélit* mezi jednotlivé sluzby, jejichz poskytovani zajistuje.

Zakladni principy:

JKe kazdé sluzbé je potieba priclenit &ast Uvazku KAZDEHO ZAMESTNANCE, KTERY SE NA
JEJIM POSKYTOVANI JAKYMKOLI ZPUSOBEM PODILI.

A\

,Seéteme — |i Uvazky zaméstnanci za jednotlivé sluzby MUSI se rovnat celkovému podtu
zaméstnancu (naplatilo by pouze, kdyby organizace kromé socialnich sluzeb provozovala tfeba
kulturni dim)“. To se samoziejmé tyka i ekonomickych udajd, nakladu a vynosu.

Evidenéni pocet zaméstnancl = poCet fyzickych osob, které jsou u Vas zaméstnany
v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni &innosti (DPC)
nebo dohodu o provedeni prace (DPP). Kazdy zaméstnanec
se zapocita JEDNOU BEZ OHLEDU NA TO zda pracuje 8,5
hodiny denné nebo napfiklad hodiny 4. Nemuze jit tedy o

desetinné gislo.

Uvazek zaméstnance = uréeni, jak je smluvné stanoven fond jeho pracovni doby, pfiklady:
Uvazek 1,00 = 8,5 hod. denné = 5 dni v tydnu

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Uvazek 1,00 = 37,5 hod. za tyden
Uvazek 0,50 = 4,25 hod. denné = 2,5 dne v tydnu
Uvazek 0,20= 1 den v tydnu atd., atd. ...

Pramérny prepoéteny podet zaméstnancti = soudet UVAZKU zaméstnanc(. Zpravidla pljde o
desetinné Cislo.

Déleni uvazku jednoho zaméstnance = tehdy, kdyZ jeden zaméstnanec PRACUJE PRO VICE
SLUZEB SOUCASNE je nutné jeho 8,5 hodiny denné
rozdélit ,néjakym“ pomérem mezi vice sluzeb (vice viz

kapitola &. 7).

MuUzete pracovat s podobnou tabulkou, kterou naleznete na nasledujici strané. Je vytvorena v MS

Excel a automatické soudty ,pohlidaji“, aby jste uvazky rozdélili skuteéné vSechny nebo aby jejich

soucet nebyl vy$Si nez skute¢né uvazky zaméstnancl celkem.

Organizace vyplnovani — spoluprace personalista, ekonom a odbornik na
poskytované sluzby

Vzdy bude potfeba tymové spoluprace nasledujicich ,profesi*:

e odbornika na personalistiku a mzdy (bude rozumét, uvazkim, evidenénim a

prepoctenym poctim zaméstnancu, koeficientu nemocnosti ...),

¢ ekonoma, Uc€etni (vyplnéni v§ech ekonomickych udajl),

e odbornika na poskytované sluzby (detailni znalost provozu, klientu, zaméstnancu a

sluzeb — reditel, vedouci sluzby ...).

A Jejich Ukolem bude se SPOLEGNE SHODNOUT NA ROZDELENi UVAZKU
ZAMESTNANCU MEZI JEDNOTLIVE DRUHY POSKYTOVANYCH SLUZEB podie
zasad uvedenych v kapitole €. 7.

Jakmile budete mit vyplnéno jadro pomocné tabulky (rozdéleny uvazky vSech pracovnik(l) mohou
jiz vySe uvedeni odbornici pracovat samostatné. VYPLNENIM dat do databazové aplikace by mél

byt povéfen JEDEN pracovnik, ktery provede kone¢nou kontrolu (napfiklad souctovych poli).

Za VYPLNENA DATA ODPOVIDA a stvrzuje je svym podpisem statutarni zastupce poskytovatele.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Domov nyehso - | Pesova - | UM Pocet absolvovanych |, .
pro S . - | dennich Ao . | Pocet hodin supervizi
. vaci sluz. | telska sluz. 5 vzdélavacich akci
. seniory sluZzeb '
g Uvazek KONTROLNI « Pocet dnt
Uvazek v | = SOUCET se | [Pocetlet pracovni ne-
prac. < ; Vzdélani| Vék | vorga- .
smiouvé smlouvé| musi se nizaci svcho;v)nostl
oDPC | §49 §44 §40 §45 rovnat véetng OCR|§ 49| § 44| § 40| § 45| § 49| § 44| § 40| § 45
celkovému
uvazku
pracovnika
| _1Michaela Miillerova vrchni sestra ,00 0, 0,07 1,00
2|Eva Machackova sestra ,00 0, 0,07 1,00
| _3|Radka Canikova sestra ,00 0, 0,07 ,00
4|Radek Beran sestra .00 0,93 0,07 .00
5|Martina Novéakova sestra ,00 0,93 0,07 .00
| 6|Milada Stoklasova sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
| 7|Petra Kubinova sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
| _8[Marta Marganova sestra 0,50 0,41 0,04 0,50
| 9INikol Martinova sestra 0,50 0,41 0,04 0,50
10|Ludmila Coufalova rehab. sestra 1,00 0,9: 0,07 1,00
11]Alena Hruba sanitarka(ar) 1,00 0,93 0,07 1,00
| 12]Helena Pirnikova sanitarka(ar) 1,00 0,93 0,07 1,00
|_13|Martin Zelenka sanitarka(ar) ,00 0,93 0,07 1,00
14| Tomas$ Krauss sanitarka(ar) ,00 0, 0,07 1,00
| _15]Vladana Vyplelikova sanitarka(ar) ,00 0, 0,07 1,00
| 16|Katefina Smejkalova sanitarka(ar) ,00 0, 0,07 1,00
17|Eva Machd sanitarka(ar) ,00 0,93 0,07 1,00
18| Dorota Peckova sanitarka(ar) 1,00 0,93 0,07 1,00
| 19]Viasta Reichlova sanitarka(ar) 1,00 0,93 0,07 1,00
0|Karolina Kléskova sanitarka(ar) 0,80 0,74 0,06 0,80
Lucie Cerna sanitarka(ar) 0,80 0,74 0,06 0,80
| 22|Radek Krejsa prac. soc. péce 1,00 1,00 1,00
alerie Kucharova prac. soc. péce 1,00 1,00 1,00
| 24|Blanka Krystofova prac. soc. péce 1,00 1,00 1,00
5|Emilie Harmichova prac. soc. péce ,00 ,00 1,00
6|Petra Starobova prac. soc. péce ,00 ,00 1,00
| 27|Zlata Svobodova prac. soc. péce ,00 ,00 1,00
| 28[René Vejsada prac. soc. péce ,00 ,00 1,00
9 Jarmila Bendova prac. soc. péce ,00 ,00 1,00
| 30]Mirka VSteckova prac. soc. péce 1,00 1,00 1,00
31]Vaclav Hovorka prac. soc. péce ,00 ,00 1,00
32|Pavlina Vasku prac. soc. péce ,00 ,00 1,00
33|Libéna Agalova prac. soc. péce ,00 ,00 1,00
34|Romana Plackova prac. soc. péce ,00 0,50 0,50 1,00
35|Karin PospiSilova prac. soc. péce ,00 0,50 0,50 1,00
36]Andrea Kalouskova prac. soc. péce 0,50 0,50 0,50
37|Bohuslava Schejbalova _|prac. soc. péce 0,25 0,25 0,25
38|Jaroslav Smid prac. soc. péce ,00 1,00 1,00
39|Adriana Kuchtova sOC. pracovnice ,00 0,93 0,07 1,00
40|Lenka Kleckova sOC. pracovnice ,00 0,93 0,07 1,00
41|Alena Ticha ved. domovaprof 4 o, 093 | o007 1,00
seniory
42|Sylva Mensikova SOC. pracovnice 1,00 0,80 0,20 1,00
43[Aizbeta Kalvanova ved. pecov.sl.a |y 4, 0,80 0,20 1,00
denniho centra
CELKEM PRAC.OVNICI PRIME PECE 40,35 0,00 21,02 1,58 15,35 2,40 40,35
(avazky)
44{$tepanka Marganova V8% Provozua 1,00 053 | 002 0,34 0,11 1,00
stravovani
| 45|Rostislav Marecek préadelna .00 0,80 0,01 0,19 1,00
46|Linda Vlasakova pradelna ,00 0,80 0,01 0,19 1,00
47|Karel Vondra uchyni ,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
| 48[Marie Kre¢merovéa uchyn: ,00 0,32 0,02 0,60 0,07 ,00
49|Denisa Svidrnochova uchyn: ,00 0,32 0,02 0,60 0,07 .00
50|Klara Stejskalova uchyn: ,00 0,32 0,02 0,60 0,07 ,00
| 51]|Martina Zemanova kuchyné ,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
| 52|Vitézslava Zajickova kuchyné ,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
53]Johana Kolova uklid ,00 0,7 0,05 0,24 1,00
54|Sandra Radku uklid ,00 0,7 0,05 0,24 .00
[ 55|Paviina Peginkova GKiid 00 07 0,05 0.24 .00
56| Josef Rajchel udrzba ,00 0,93 0,07 .00
57|Véclav Klesla udrzba 0,50 0,25 0,25 0,50
CELKEM OBSLUZNY PERSONAL (uvazky)| 13,00 0,50 7,09 0,36 4,55 1,51 13,50
- . ekonom. odd. -
58]Silvie Dybalova agetni 1,00 0,52 0,03 0,37 0,07 1,00
59|0lga Rybova ekonom. odd. - | 4 5 052 | 003 037 0,07 1,00
mzdov. ucetni
60|Bozena Knechtova Et‘;:n“lm odd. - 025 025 025
61| Pavel Kracalik provoz. tech. 1,00 0,52 0,03 0,37 0,07 1,00
62]Jana Jezkova feditelka 1,00 0,52 0,03 0,37 0,07 1,00
CELKEM ADMINISTRATIVNI A THP
ZAMESTNANCI (dvazky) 4,00 025 | 2,09 0,14 1,74 0,29 4,25
UVAZKY ZAMESTNANCU CELKEM 57,35 | 0,75 | 30,19 | 2,08 21,64 4,20 58,10 | | ‘ | | | | | |

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika k vypliovani dat

lll. PFiklad vyplfiovani — modelova organizace

Hradecké sluzby senioriim, prispévkova organizace

Hradecka sluzba seniorim poskytuje nasledujici sluzby dle Zakona o socialnich sluzbach:
§ 40 - pecovatelska sluzba

§ 44 - odlehcovaci sluzby

§ 45 - centra dennich sluzeb

§ 49 - domovy pro seniory

Zrizovatelem je mésto Hradec Kralové.

Co bude Hradecka sluzba vyplriovat?

Po pfihlaSeni do databaze zada vesSkeré pozadované udaje samostatné ve ¢tyfech agendach:

¢

. 40 - § 40 — pecCovatelska sluzba
. 44 - § 44 — odlehCovaci sluzby
. 45 - § 45 — centra dennich sluzeb

¢ ¢

¢

.49 - § 49 — domovy pro seniory

1. Jak vyplinit adaj Pravni forma?

Vypliite, prosim, Cislo odpovidajici pfislusné pravni formé
Va$eho zafizeni: 1 - obCanské sdruzeni; 2 — evidovana
(cirkevni) pravnicka osoba; 3 - obecné prospésna
spole¢nost; 4 - pfispévkova organizace zfizena krajem; 5 -
prispévkova organizace zfizena obci (s povérenim I.
stupné); 6 - pfispévkova organizace zfizena obci s
povéfenym obecnym Ufadem (s povéfenim Il. stupné); 7 -
pfispévkova organizace zfizena obci s rozSifenou
pusobnosti (s povéfenim lll. stupné); 8 - organizacni
jednotka statu; 9 - fyzicka osoba; 10 - obchodni spole¢nost;

11 - pfimo obec s povéfenim I. stupné (nebo jeji organizacni

Pravni forma slozka); 12 - pfimo obec s povéfenim Il. stupné (nebo jeji 7

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika k vypliovani dat

organizacni slozka); 13 - pfimo obec s povérenim lll. stupné
(nebo jeji organizacni slozka); 14 - pfimo kraj (nebo jeho

organizacni slozka); 15 - jina.

Vime, ze Hradeckou sluzbu zfizuje mésto Hradec Kralové, tedy mésto tzv. Ill. typu (obec
s rozSifenou plsobnosti). Vyplni tedy &islo 7.

Na adrese http://mesta.obce.cz/zs-kraj/vyhledat kraj-86.htm naleznete seznam obci s povéfenim

lll. stupné — obce s rozSifenou pusobnosti, s povéfenim Il. stupné — obce s povéfenym obecnim
Urfadem a obci s povéfenim |. stupné. Seznam obci jste také obdrzeli na seminafi.

Udaj umozni v databazi vyhodnotit poskytovatele a typy sociélnich sluzeb dle typu

? pravnické osoby. Odpovédi na otazky:

.
Jaka je pravni forma konkrétniho vyplfujiciho poskytovatele?

Jaka je prevazna pravni forma poskytovatelt?
Které typy obci, Uzemné samospravnych celku zfizuji organizace poskytujici socialni sluzby?
Jaké subjekty pravdépodobné dotuji Cinnost poskytovateld socialnich sluzeb jako
zfizovatelé/zakladatelé?

Vyuziti pfi komunitnim planovani a systémovych uvahach o socialnich sluzbach na uzemi kraje.

2. Udaje o kapacité

Udaje o kapacité a jejich definice se li$i podle sluzeb, za néz jsou data vyplfiovana. Nékdy jde
napfiklad o pocet lUzek k 31.12. sledovaného roku, jindy vyjadfujeme kapacitu poctem klientd za
celé obdobi sledovaného roku, kterym muize organizace sluzbu poskytnout (denni kapacita klientt
KRAT poget dnt poskytnuti sluzby), poétem konzultaci apod.

postupujte stejnym zplsobem (pouzijte obdobnou logiku vypodtu), jakym jste stanovili

Q Co je dulezité? Pri vypliiovani Udaju o kapacité si prostudujte popis datového pole a

kapacitu sluzby pro ucely reqgistrace poskytovatelt socialnich sluzeb v roce 2007.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika k vypliovani dat

Hradecka sluzba vypliuje Udaje ve Ctyfech agendach. Zakladni prehled o kapacité sluzeb, které

poskytuje vypada takto:

§ 49 - Pocet lGzek - § 44 -Pocet lGzek -
kapacita - domov pro 53 kapacita - 4
seniory odlehéovaci sluzby
Pocet lGzek celkem v 1 Pocet IGzek celkem v
IGzkovych pokojich " 1 lGzkovych pokojich 0
Pocet IGzek celkem ve 2 40 Pocet lUzek celkem ve 4
IGzkovych pokojich 2 lizkovych pokojich
Pocet lGzek celkem ve 3 a Pocetluzelc celkem ve
vice lizkovych pokojich 2|3 a vice ldzkovyeh 0
pokojich
§ 40 -Pecovatelska
sluzba - kapacita - poc¢et
klientd, kterym je 350
schopna sluzby
poskytnout
§ 45 - Centrum dennich
sluZeb - kapacita centra - 18

pocet klientti

Priklad naleznete na nasleduijici strané.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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§49
Pocet IlZek celkem v celoro¢nim pobytu AUTOSUM
K 31.12. sledovaného roku; soucet poli Pocet Ilizek celkem se bude
492 v 1 lGzkovych pokojich + Pocet lUzek celkem ve 2 rovnat po
IGzkovych pokojich + Pocet ltzek celkem ve 3 a vice vyplnéni
Iizkovych pokojich nasledujicich
Vzorec: D49.2.1 + D49.2.2 + D49.2.3 poli ¢islu 53

Pocet l0zek celkem v 1 [GZkovych pokojich
49.21 11
K 31.12. sledovaného roku.

Pocet llzek celkem ve 2 lGzkovych pokojich
49.2.2 40
K 31.12. sledovaného roku.

4023 Pocet lUzek celkem ve 3 a vice llzkovych pokojich 2
o K 31.12. sledovaného roku.

Udaje o kapacité podaji informace o ,velikosti* konkrétnich poskytovatelil, ale také

? systémové informace o celkové kapacité jednotlivych typl socialnich sluzeb na uzemi
T

kraje (také jejich vyvoj v Case, trendy 2005 — 2007).

Vyuziti pfi benchmarkingu konkrétnich poskytovatelt, komunitnim planovani a systémovych
uvahach o socialnich sluzbach na uzemi kraje.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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3. Udaje o klientech

Udaje o klientech se lisi podle toho, kterou agendu resp. pfislusny § vyplfiujete. Obecné se jedna o

popis struktury klientl k 31.12. nebo za celé obdobi sledovaného roku dle:

=
=
=
=

pohlavi,

véku,

stupné zavislosti na pédi,

jinych charakteristik typickych pro konkrétni sluzbu.

Uvedeme si vSe na pfikladu agendy §49 — domovy pro seniory.

Hradecka sluzba vypliuje Gdaje ve ¢tyfech agendach. Zakladni pfehled o jejich klientech vypada takto:

Pocty klienta dle

stupni zavislosti

Domov
pro

seniory

Odlehé&ovaci

sluzby

Pecovatelska

sluzba

Centrum
dennich

sluzeb

§ 49

§4

§ 40

§45

Pocet klientll bez

zavislosti

Pocet klientd -
stupen 1 - lehka

zavislost

12

301

16

Pocet klientt -
stupen 2 - stfedné

tézka zavislost

26

32

26

Pocet klientt -
stupen 3 - tézka

zavislost

12

Pocet klientt -
stupen 4 - Uplna

zavislost

CELKEM

53

48

327

18

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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§49
Pocet klientd
AUTOSUM
Celkovy pocet klientt k 31.12. sledovaného roku; soucet
se bude
poli Pocet klientli bez zavislosti + Pocet klientl - stupen 1 -
rovnat po
49.3 lehka zavislost + Pocet klientd - stupen 2 - stfedné tézka L.
vypInéni
zavislost + Pocet klientl - stupen 3 - tézka zavislost + Pocet | | .
nasledujicich
klientd - stupeni 4 - Uplna zavislost. .
poli ¢islu 53
Vzorec: D49.3.1 + D49.3.2 + D49.3.3 + D49.3.4 + D49.3.5
Pocet klientd bez zavislosti
49.31 K 31.12. sledovaného roku. Pro data platna pfed rokem 2
2007 vyplnte pocet klientl bez pfiznané bezmocnosti.
Pocet klientd - stupen 1 - lehka zavislost
49.3.2 K 31.12. sledovaného roku. Pro data platna pfed rokem 12
2007 vyplnte pocet klientl s ¢astenou bezmocnosti.
Pocet klientd - stupen 2 - stfedné tézka zavislost
49.3.3 K 31.12. sledovaného roku. Pro data platna pred rokem 26
2007 vyplnte pocet klientl s pfevaznou bezmocnosti.
Pocet klientd - stupen 3 - tézka zavislost
49.3.4 K 31.12. sledovaného roku. Pro data platna pfed rokem 4
2007 vyplnte pocet klientd s Uplnou bezmocnosti.
Pocet klientd - stupen 4 - Uplna zavislost
49.3.5 K 31.12. sledovaného roku. Vyplrite pouze od roku 2007; za 9
roky 2005 a 2006 vypliite NULU.
Pocet klientd - Zzen
49.3.6 K 31.12. sledovaného roku. Soucet klientl Zzen a muzl se 39
musi rovnat fadku Pocet klient(.
Pocet klientd - muzd
49.3.7 K 31.12. sledovaného roku. Soucet klientl zen a muzl se 14
musi rovnat fadku Pocet klient(.

Prosime, vSimejte si poznamek o souctech jako v pfipadé poslednich dvou poli.

Jednoducha kontrola pro vypliujici - sou€et klientdl Zen a muzli se musi logicky rovnat

poctu klienti celkem. Stejnym zpUsobem pak postupujeme pfi vyplfiovani poctu klientl
v jednotlivych vékovych kategoriich, dle dojezdové vzdalenosti v peCovatelské sluzbé apod.

Udaje o klientech umozni:

?

= pochopit specifika konkrétnich poskytovatell (napf. vySSi pocet klientl se

stupném zavislosti 3),
.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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= vyhodnotit pocéty klientd za uUzemi kraje, jejich charakteristiky jako je vékova
struktura, pohlavi, stupen zavislosti atd. nejen za obdobi sledovaného roku, ale i
v Case (trendy za roky 2005 — 2007),

= pochopit v del§im ¢asovém obdobi, které sluzby jsou Zzadané a pro¢, na co je
potfeba se v budoucnu pfipravit.

Vyuziti pfi benchmarkingu konkrétnich poskytovatell, komunitnim planovani a systémovych
Uvahach o socialnich sluzbach na uzemi kraje.

4. Udaje o ukonech

Jedna se o podcty ukonl — pocty konkrétné poskytnutych sluzeb. Nesetkate se s témito udaji ve
vSech agendach. Zpravidla budete vyplfiovat poéty ukont ZA CELE OBDOBi SLEDOVANEHO
ROKU (napf. poéty konzultaci). V nékterych agendach budete vypliovat POCET KLIENTU
VYUZIVAJICICH NEKTERY Z UKONU (napF. poskytnuti stravy).

Udaje o ukonech davaji pfedstavu o tom, jaké typy konkrétnich sluzeb/ukond klienti
? nejCastéji vyhledavaji. Umozni méfit vykon poskytovatell a pfihlédnout ke specifickym
. podminkach (napf. vy$Si % naroCnych ukonl v porovnani s jinymi poskytovateli =

zpravidla vy$Si financni zatéz a potieba lidskych zdroju).

Vyuziti pfi benchmarkingu konkrétnich poskytovatelt, komunitnim planovani a systémovych
uvahach o socialnich sluzbach na uzemi kraje.

A 5. ObloZnost

Primérna roéni obloznost se tyka zejména pobytovych sluzeb, v nékterych agendach se
nevyplfiuje.

Hradecka sluzba postupuje pri vypliovani § 49 dle vzorce uvedeného v poznamce takto:
1. Seéteme za kazdy kalendarni den v roce aktualni pocty klientli - uzavienych smiuv.

Soucet dennich evidenénich stavl klientd s uzavienou smlouvou = 17 885
Pocet kalendarnich dnt = 365

Pocet Ilzek celkem (tedy kapacita) = 53

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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2. Vypocteme si primérny denni pocet klientl s uzavienou smlouvou:

Soucet dennich evid. stavu 17 885

Primérny denni pocet klientdl = = =49

Pocet kalendarnich dnl v roce 365

3. Mame pohromadé vSechny tdaje pro vypocet primérné oblozZnosti v %:

Pocet l0zek celkem (kapacita) ..........cccoeveeiiiiiiieeiiiiieees 100 %

Pramérny denni pocet klientll ..........ccccveeeveeeiiiiiiiiiee Primérna rocni obloznost v % ??7?
Pramérny denni pocet klientd 49

Priimérna ro¢ni obloznost v % = X 100 = -—---mmmmee- X 100 = 92,45
Pocet IGzek celkem (kapacita) 53

Prosime, uvadéjte zaokrouhleno na dvé desetinna mista.

§ 49

Prdmeérna ro¢ni obloznost v %

Za obdobi sledovaného roku; evidencnim stavem klientl se
rozumi pocet klientll s uzavifenou smlouvou o poskytovani
495 sluzeb nebolplatrvmym rozhodnutim o pfijeti do sluzby. 92,45
VZOREC VYPOCTU: (soucet dennich evidenénich stavu
klienti za sledovany rok) DELENO (poétem kalendafnich

dn@ ve sledovaném roce) KRAT 100 DELENO poétem

IGzek celkem.

Priimérna ro¢ni obloznost ur€uje miru vyuziti sluzby, to zda je o sluzbu zajem nebo takeé
? jak je poskytovatel Uspésny pfi ,ziskavani“ klientd.

Vyuziti pfi benchmarkingu konkrétnich poskytovatell, komunitnim planovani a
systémovych uvahach o socialnich sluzbach na uzemi kraje.

6. Odmitnuti Zadatelé o sluzbu a pocty klientu z jinych kraja, obci

Tyto Udaje najdeme ve vétSiné agend popisujicich jednotlivé typy socialnich sluzeb. Prosime,

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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proCtéte si pozorné poznamky v datovych polich. Po jejich pfecteni byste si méli védét rady s
vyplnénim. Napfiklad:

§ 49

Pocet zadatell o sluzbu, se kterymi nebyla uzaviena
smlouva z kapacitnich divodu

Za obdobi sledovaného roku; za rok 2005 vyplite NULU, ke
dni 31.12.2006 uvedte pocet zadosti v pofadniku ¢ekateld
na umisténi, pfevzatych od zfizovatele v souladu s § 120/8
49.6.1 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni 24
pozdéjSich predpisu, od roku 2007 uvedte pocet zadatell v
evidenci zadatelU o sluzbu, se kterymi nebyla uzaviena
smlouva o poskytnuti socialni sluzby z divodu
nedostate¢né kapacity dle § 91, odst. 3. pism. b)

citovaného zakona.

PocCet odmitnutych zadosti ostatnich

Za obdobi sledovaného roku; dle § 91 odst. 3 pism. a), ¢)
zdkona ¢&. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
49.6.2 pozdé&jsich pFedpisli — zafizeni neposkytuje socialni sluzbu, 1
o kterou osoba Zzada nebo zdravotni stav osoby vyluCuje
poskytnuti takové socialni sluzby. Za roky 2005 a 2006
vyplrite NULU.

Pocet klientl z ostatnich krajt CR

K 31.12. sledovaného roku; po&et klientd z jinych krajd CR
nez kraje, v némz organizace sluzbu poskytuje; urCete dle
49.6.3 trvalého bydlisté klientd PRED pfichodem do zafizeni; v 22
pfipadech, kdy nelze zjistit trvalé bydIisté klienta pfed
pfichodem do zafizeni, ur€ete dle mista narozeni. Uvedte
od roku 2007, za roky 2005 a 2006 vyplfite NULU.

Pocet klientd z jinych obci v ramci kraje

K 31.12. sledovaného roku; pocet klientd z jinych obci V
RAMCI KRAJE, v némz organizace sluzbu poskytuje; z
jinych obci nez obce, kde organizace sidli nebo kde jako
49.6.4 poboéka sluzby poskytuje; urete dle trvalého bydlisté 14
klientt PRED pfichodem do zafizeni; v pfipadech, kdy
nelze zjistit trvalé bydlisté klienta pfed pfichodem do
zafizeni, urCete dle mista narozeni. Uvedte od roku 2007,
za roky 2005 a 2006 vypliite NULU.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Tyto Udaje jsou dulezité z hlediska systému a planovani socialnich sluzeb. Hledame sluzby, o
které ,je zajem* (pfevis poptavky nad nabidkou), nedostatkové sluzby a uvazujeme v SirSich
souvislostech o systému financovani (kolika klientim z jinych krajli nebo z jinych obci je sluzba
dotovana).

A 7. Udaje o zaméstnancich A

VesSkeré dale popisované udaje o zaméstnancich umoznuji vyhodnocovat, porovnavat
? fadu informaci o lidech, ktefi poskytovani sluzeb zajistuji. Hledame odpovédi na otazky

tykajici se vzdélani, vékové struktury, toho, zda zafizeni vyuziva supervizi, jak Casto a
kolik prostfedku je vynakladano na vzdélavani apod.

Dostavame se k prvnimu ,,ofiSku“ vyplfiovani dat v jednotlivych sluzbach. Pro€ tomu tak je?

Poskytovatelé jsou ¢asto registrovani pro vice sluzeb souc¢asné, ale nevedli nebo nevedou
ODDELENE UCETNICTVI o jednotlivych sluzbéch.

Jak jsme si ukazali Hradecka sluzba je registrovana jako poskytovatel 4 typu socialnich sluzeb:

§ 40 — peCovatelska sluzba
§ 44 — odleh¢ovaci sluzby

§ 45 — centra dennich sluzeb
§ 49 — domovy pro seniory

Co to znamena?

Kazdého zaméstnance, ,,brigddnika*“, kazdy nékup, vydaj, spotfebu a prijem penéz MUSIME
~NEJAK* ROZDELIT MEZI poskytované sluzby. Pokusime se vysvétlit ono ,,NEJAK* v této a
nasledujicich kapitolach.

Nejprve vysvétleni nékolika dilezitych pojmti

Evidenéni pocet zaméstnancli = pocet fyzickych osob, které jsou u Vas zaméstnany
v pracovnim poméru, na dohodu o pracovni &innosti (DPC)
nebo dohodu o provedeni prace (DPP). Kazdy zamé&stnanec

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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se zapocita JEDNOU BEZ OHLEDU NA TO zda pracuje 8,5
hodiny denné nebo napfiklad hodiny 4. Nemuze jit tedy o
desetinné Cislo.

Uvazek zaméstnance = smluvné stanoveny fond jeho pracovni doby, pfiklady:
A Uvazek 1,00 = 8,5 hod. denné& = 5 dni v tydnu
Uvazek 1,00 = 37,5 hod. za tyden
Uvazek 0,50 = 4,25 hod. denné = 2,5 dne v tydnu
Uvazek 0,20= 1 den v tydnu atd., atd. ...

Pramérny prepoéteny poéet zaméstnanci =  soudet UVAZKU zaméstnanc(. Zpravidla pujde
o desetinné Cislo.

Déleni tvazku jednoho zamé&stnance = pokud jeden zaméstnanec PRACUJE PRO VICE
SLUZEB SOUCASNE je nutné jeho 8,5 hodiny denné

rozdélit ,néjakym“ pomérem mezi vice sluzeb.

Uvazky zaokrouhlujeme na DVE desetinna mista!

Jak na déleni pracovnich tivazkl konkrétnich zaméstnanca?

Co se mysli vétou: ,Zaméstnanci, ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
vyplhovana“?

UkdZzeme si nejprve na nasledujici stran& organizaéni strukturu Hradecké sluzby. Cisla
v zavorkach odpovidaji evidenénimu poctu zaméstnancli. Seéteme-li je, zjistime, Ze Hradecka

sluzba ma celkem 62 zaméstnancu (fyzicky - evidenéni pocet).

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Reditel (ka)
. . Ekonomické
Provozni technik (1) oddéleni (3)
Vedouci péce o klienty Vedouci .
| . " P Vedouci provozu a
domova pro seniory (+ | - peCovatelské sluzby T stravovani 1)
odlehéovaci sluzby) (1) a denniho centra (1)
- Socialni pracovnice (2)| | Seciain (ﬂr)acm’”'ce H Kuchafi (6)
| | Vrchnisestra (1) ved. | | | Pracovnik socialni || Pracovnici pradelny
Useku péce (17) (2)

VSeobecna sestra (8)

Rehabilitacni sestra (1) -

Sanitafi (11)

Pracovnici uklidu (3)

Pracovnici udrzby

2)

Dale si pomuzeme tabulkou se zaméstnanci Hradecké sluzby, které jsme ,rozdélili“ (pracovni
Uvazky) mezi jednotlivé sluzby, jejichZz poskytovani néjakym zpusobem (i okrajové, malo, obc&as,

napul, 2 x tydné, jednou za mésic) zajistuji (viz tabulka na nasledujici strané).

PFi uvazovani o rozdéleni ivazku zaméstnancl mize nastat nékolik variant. Postupné si
A v8echny vysvétlime:
e Varianta 1 — pracovnik ma vztah pouze k jedné registrované sluzbé (jeho uvazek
nedélime),
e Varianta 2 — pracovnik ma vztah k nékolika sluzbam (jeho uvazek rozdélime),
e Varianta 3 — pracovnik ma vztah ke vSem sluzbam — vétSinou administrativni a THP

zaméstnanci nebo obsluzny personal.

Rekapitulace zakladnich udajli o zaméstnancich Hradecké sluzby jejichz uvazky musime rozdelit
(viz tabulka na nasledujici strané):

Evidenéni po¢et zaméstnancu celkem 62
Evidenéni pocet zaméstnancd v pracovnim poméru (bez DPC a DPP) 60
Evidenéni poget zaméstnancd - dohody o pracovni &innosti (DPC) 2
Evidenéni po¢et zaméstnancu - dohody o provedeni prace (DPP) 0
Pramérny ptepoéteny podet zaméstnancu véetné DPC 58,10

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Domovl 6 iengo -| Petova - | CENIUM
Pro 1 vaci sluz. | telska sluz. | 4eMMich
. seniory sluzeb '
Ovazek v | Ovazek KONTROLNI
prac. ve SOUC!ET se
smlouvé smlou\{e musi se
oDPC | §49 §44 §40 §45 rovnat
celkovéemu
uvazku
pracovnika
1| Michaela Miillerovd vrchni sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
2|Eva Machdékovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
3|Radka Canikovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
4]|Radek Beran sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
5| Martina Novdkovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
6| Milada Stoklasovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
7|Petra Kubinovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
8|Marta Marganovd sestra 0,50 0,46 0,04 0,50
9|Nikol Martinovd sestra 0,50 0,46 0,04 0,50
10[Ludmila Coufalovd rehab. sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
11} Alena Hrubd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
12|Helena Pirnikovd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
13|Martin Zelenka sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
14| Tomds Krauss sanitdrka(Gr) 1,00 0,93 0,07 1,00
15| Vladana Vyplelikovd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
16|Katefina Smejkalovd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
17|Eva Machil sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
18| Dorota Peckovd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
19| Vlasta Reichlovd sanitdrka(dF) 1,00 0,93 0,07 1,00
20|Karolina Kldskovd sanitdrka(dF) 0,80 0,74 0,06 0,80
21|Lucie Cernd sanitdrka(dr) 0,80 0,74 0,06 0,80
22|Radek Krejsa prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
23| Valerie Kuchafova prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
24|Blanka Krystofovd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
25|Emilie Harmichovd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
26|Petra Starobovd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
27|Zlata Svobodovd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
28|René Vejsada prac. soc. péle 1,00 1,00 1,00
29| Jarmila Bendovd prac. soc. péle 1,00 1,00 1,00
30| Mirka V3tedkovd prac. soc. péle 1,00 1,00 1,00
31| Vdclav Hovorka prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
32|Pavlina Vaskd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
33|Libéna Agalovd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
34|Romana Pla¢kovd prac. soc. péée 1,00 0,50 0,50 1,00
35| Karin Pospisilovd prac. soc. péée 1,00 0,50 0,50 1,00
36| Andrea Kalouskovd prac. soc. péée 0,50 0,50 0,50
37|Bohuslava Schejbalovd |prac. soc. péée 0,25 0,25 0,25
38| Jaroslav Smid prac. soc. péle 1,00 1,00 1,00
39| Adriana Kuchtovd soc. pracovnice 1,00 0,93 0,07 1,00
40|Lenka Kle&kovd soc. pracovhice 1,00 0,93 0,07 1,00
41| alena Tichd ved. domovapro) - 093 | o007 1,00
seniory
42| Sylva Mensikovd soc. pracovhice 1,00 0,80 0,20 1,00
" , ved. pe€ov. sl. a
43| Alzbéta Kalvanovd y 1,00 0,80 0,20 1,00
denniho centra
CELKEM PRAC,OVNlO PRIME PECE 40,35 0,00 21,02 1,58 15,35 2,40 40,35
(avazky)
v, . , ved. provozu a
44| Stépdanka Marcanovd L, 1,00 0,53 0,02 0,34 0,11 1,00
stravovdni
45|Rostislav Mare¢ek prédelna 1,00 0,80 0,01 0,19 1,00
46|Linda Vlasakova pradelna 1,00 0,80 0,01 0,19 1,00
47|Karel Vondra kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
| 48|Marie K[e(:merové kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
49|Denisa Svidrnochova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
| 50|Klara Stejskalova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
|_51|Martina Zemanova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
| 52|Vitézslava Zajitkova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
53|Johana Kolova uklid 1,00 0,71 0,05 0,24 1,00
54{Sandra Radka uklid 1,00 0,71 0,05 0,24 1,00
55|Pavlina Pe¢inkova uklid 1,00 0,71 0,05 0,24 1,00
56{Josef Rajchel udrzba 1,00 0,93 0,07 1,00
57| Véclayv Klesla udrzba 0,50 0,25 0,25 0,50
CELKEM OBSLUZNY PERSONAL (uvazky)| 13,00 0,50 7,09 0,36 4,55 1,51 13,50
sgsilvie Dybalova ckonom. odd. - | 4 5 052 | 004 038 0,06 1,00
ucetni
. ekonom. odd. -
59|Olga Rybova L, 1,00 0,52 0,04 0,38 0,06 1,00
mzdov. icetni
N , ekonom. odd. -
60|Bozena Knechtova e, 0,25 0,25 0,25
ucetni
61|Pavel Kracalik provoz. tech. 1,00 0,52 0,04 0,38 0,06 1,00
62|Jana Jezkova feditelka 1,00 0,52 0,04 0,38 0,06 1,00
CELKEM ADMINISTRATIVNI A THP
ZAMESTNANCI (Gvazky) 4,00 0,25 2,08 0,16 1,77 0,24 4,25
UVAZKY ZAMESTNANCU CELKEM | 57,35 | 0,75 30,19 | 2,10 21,67 | 4,15 58,10

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Varianta 1 — pracovnik ma vztah pouze k jedné registrované sluzbé (jeho
uvazek nedélime)

Obecné se jedna o pracovniky, ktefi zajiStuji poskytovani pouze jedné jediné sluzby a zadnym
zpusobem se nepodileji na poskytovani dalSich sluzeb. Z vySe uvedené tabulky vyplyva, Ze se tato

varianta tyka téchto pracovniku:

Domov . Pecova - | Centrum
Odleh¢o - . .
pro P telska dennich
. vaci sluz. N X
seniory sluz. sluzeb
’ ’ KONTROLNI
Uvazek v Uvazek've SOUCET se
prac. |smlouvé o .
smlouvé | DPC musi se
§49 § 44 §40 § 45 rovnat
celkovému
uvazku
pracovnika
22|Radek Krejsa prac. soc. péce 1,00 1,00 1,00
23|Valerie Kucharovd prac. soc. péfe 1,00 1,00 1,00
24(Blanka Krystofovd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
25|Emilie Harmichovd prac. soc. péfe 1,00 1,00 1,00
26|Petra Starobovd prac. soc. péfe 1,00 1,00 1,00
27|Zlata Svobodovd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
28|René Vejsada prac. soc. pée 1,00 1,00 1,00
29|Jarmila Bendovd prac. soc. pée 1,00 1,00 1,00
30[Mirka Vsteékovd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
31|Vdclav Hovorka prac. soc. pée 1,00 1,00 1,00
32|Pavlina Vaski prac. soc. pé&e 1,00 1,00 1,00
33|Libéna Agalovd prac. soc. péée 1,00 1,00 1,00
38|Jaroslav Smid prac. soc. péfe 1,00 1,00 1,00
ekonom. odd. -
60[Bozena Knechtovd e 0,25 0,25 0,25
ucetni

Q Urdité jste si povSimli, Ze pracovnikim socialni péce Romané Plackové a Karin
PospiSilové (viz tabulka na predchazejici strané) jsme Uvazky jiz rozdélili. Je to tim, Ze

Vv jejich popisu prace je polovinou pracovni doby vypomahat v centru dennich sluzeb.

Varianta 2 — pracovnik ma vztah k nékolika sluzbam (jeho uvazek rozdélime)

Budeme postupovat podle tabulky na pfedchozi strané.

Sestry a sanitari

Vrchni sestra, sestry a sanitafi pracuji v domové pro seniory a podileji se na zajisténi sluzeb dle §

49 — domovy pro seniory a § 44 — odlehCovaci sluzba. Jak rozdélime jejich pracovni Uvazky?
Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Podle jakého klice? V tomto pfipadé vyjdeme z poctu luzek.

§ 49 - Pocet lGZek - kapacita - domov pro 53 § 44 -Pocet ltzek - kapacita - 4
seniory odlehéovaci sluzby

Pocet lGzek celkem v 1 lUzkovych

Pocet lizek celkem v 1 lGzkovych pokojich 9 0
pokojich
Pocet IGzek celkem ve 2 lGzkovych

Pocet lizek celkem ve 2 lGzkovych pokojich 38 4
pokojich

Pocet lUzek celkem ve 3 a vice lGzkovych 5 Pocet l0zek celkem ve 3 a vice 0

pokojich lGzkovych pokojich

Celkem se za obé sluzby jedna o 57 lazek. VVypocetli jsme % zastoupeni lGzek v obou sluzbach:
e 92,98 % luzek je vdomove pro seniory,
e 7,02 % luzek je ur€eno pro odlehCovaci sluzbu.

7 vo

Ve stejném poméru rozdélime Uvazky sester a sanitart a vysledek zaokrouhlime na dvé

desetinna mista. VSimnéte si, Ze pani Klaskova a Cerna maiji pracovni Gvazek 0,8.

? odpovidajici Gvazek pro §49 7 .....vveeeeeeeeeiiieeeees 92,98 % luzek v domové pro seniory

Odpovidajici uvazek pro § 49 = 0,8 * 92,98 / 100 = 0,74

Domov| o yenco - Pesova - [CENIUM
pro L . .- | dennich

’ seniory vaci sluz. | telské sluz. sluzeb .

Uvazek v Uvazek KONTROLNI

prac. | sm;/oeuvé Somuui:'fese

smlowe " ppe | g4 | §4s § 40 §45 rovnat
celkovému
uvazku

pracovnika
1{Michaela Miillerovd vrchni sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
2|Eva Machdckovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
3|Radka Canikovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
4|Radek Beran sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
5|Martina Novdkovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
6[Milada Stoklasovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
7|Petra Kubinovd sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
8|Marta Marganovd sestra 0,50 0,46 0,04 0,50
9[Nikol Martinovd sestra 0,50 0,46 0,04 0,50
10|Ludmila Coufalovd rehab. sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
11| Alena Hrubd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
12|Helena Pirnikovd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
13[Martin Zelenka sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
14 Tomds Krauss sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
15|Vladana Vyplelikovd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
16[Katerina Smejkalovd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
17|Eva Machii sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
18[Dorota Peckovd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
19| Vlasta Reichlovd sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
20|Karolina Kldskovd sanitdrka(dr) 0,80 0,74 0,06 0,80
21[Lucie Cernd sanitdrka(dr) 0,80 0,74 0,06 0,80

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Socialni pracovnice a vedouci zaméstnanci v pfimé péci

v =

Domov " Pecova - | Centrum
Odleh¢o - . .
pro P telska dennich
. vaci sluz. N .
seniory sluz. sluzeb
. g KONTROLNI
Uvazek v Uvazekvve SOUCET se
prac. |smlouvé o .,
smlouvé DPC musi se
§49 §44 § 40 §45 rovnat
celkovéemu
uvazku
pracovnika
40|Lenka Kleckova soc. pracovnice | 1,00 0,93 0,07 1,00
, ved. domova
41| Alena Tichd . 1,00 0,93 0,07 1,00
pro seniory
42| Sylva Mensikova soc. pracovnice 1,00 0,80 0,20 1,00
. , ved. peov. sl. a
43(AlZbéta Kalvanova , 1,00 0,80 0,20 1,00
denniho centra

Pani Kleckové a Tiché jsme Uvazky rozdélili stejnym zpUsobem jako u sester, tedy ve stejném

pomeéru jakym jsou zastoupeny pocty IlZzek v domoveé pro seniory a v odlehCovaci sluzbé.

Jaky jsme zvolili postup pro rozdéleni uvazkd pani Mensikové a Kalvanové? Vime, Ze v

dennim centrum pracuiji s 18-ti klienty a pecovatelska sluzba ma 327 uzivateld. Prepocet uvazku

podle poctu klientti zde ale NEMUZEME logicky pouZit, protoZe se jednd o rozdilny typ sluZby.

Uvazek byl stanoven na zakladé kvalifikovaného odhadu obou pracovnic a feditelky Hradecké

sluzby.

Provozni zaméstnanci (obsluzny personal)

Zakladni tvaha — maji vSechny profese vztah ke véem sluzbam?

Domov N Pecova - | Centrum
Odleh¢o - . .
pro P telska dennich
. vaci sluz. N <
seniory sluz. sluzeb
. . KONTROLNI
Uvazek v Uvazek've SOUCET se
prac. } smlouye o musi se
smiouvé | DPC § 49 § 44 § 40 §45 rovnat
celkovému
Uvazku
pracovnika
44 Stépénka Mar¢anova ved. provozu a 1,00 0,53 0,02 0,34 0,11 1,00
45|Rostislav Marecek pradelna 1,00 0,80 0,01 0,19 1,00
46|Linda Vlasakova pradelna 1,00 0,80 0,01 0,19 1,00
47|Karel Vondra kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
48|Marie Kre€merova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
49| Denisa Svidrnochova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
50[Klara Stejskalova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
51|Martina Zemanova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
52|Vitézslava Zajickova kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
53[Johana Kolova uklid 1,00 0,71 0,05 0,24 1,00
54[Sandra Radku uklid 1,00 0,71 0,05 0,24 1,00
55[Pavlina Pecinkova uklid 1,00 0,71 0,05 0,24 1,00
56[Josef Rajchel udrzba 1,00 0,98 0,02 1,00
57[Vaclav Klesla udrzba 0,50 0,25 0,25 0,50
CELKEM OBS,LUZNY PERSONAL 13,00 0,50 7,14 0,31 4,55 1,51 13,50
(uvazky)

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Sluzby pradelny nevyuZivd centrum dennich sluZzeb. Uklid neni zaji$tovan pro pecovatelskou

sluzbu (nebo jen minimalné uvazek by mohl byt 0,000x, proto s nim nepog¢itame).

Pro vypocet Uvazku vedouci provozu a stravovani pani Maréanové neni dulezité kolika

klientdim jsou jednotlivé sluzby poskytovany, ani jakou maji kapacitu. Jde o fidici pozici,

to znamena, Ze narocnost jeji prace je do znaéné miry limitovana poétem podfizenych pracovnika.

Proto jeji uvazek rozdélime podle Uvazku ji podfizenych pracovniku.

Domov . Pecova - | Centrum
Odlehco - X .
pro P telska dennich
) vaci sluz. 5 .
seniory sluz. sluzeb
. . KONTROLNI
Uvazek v Uvazekvve SOUCGET se
prac. |smlouvé o .
smlouvé DPC musi se
§49 §44 §40 § 45 rovnat
celkovému
Uvazku
pracovnika
CELKEM OBSLUZNY PEF\"SONAL 6.61 0,29 4,21 1.40
(Gvazky bez vedouci)

Vypocteme-li si % zastoupeni obsluzného personalu v jednotlivych sluzbach zjistime, ze 52,85%
pfipada na § 49, 2,28% na § 44 atd. Ve stejném pomeéru stanovime Uvazek pani Maréanové.

Domov . Pecova - | Centrum
Odlehco - X .
pro P telska dennich
) vaci sluz. 5 .
seniory sluz. sluzeb
. . KONTROLNI
Uvazek v Uvazekvve SOUCGET se
prac. |smlouvé o .
smlouvé DPC must se
§49 §44 §40 §45 rovnat
celkovému
Uvazku
pracovnika
44 Stépénka Marcanova |ved. provozu a 1,00 0,53 0,02 0,34 0,11 1,00

Pracovnici pradelny
Byli zafazeni ke sluzbam, pro které zajistuji prani pradla. To je domov pro seniory, odleh€ovaci
sluzba a prani pradla klientim pecovatelské sluzby. Jejich uvazky byly uréeny kvalifikovanym

odhadem vedouci provozu a stravovani dle objemu praného pradla pro jednotlivé sluzby.

Pracovnici kuchyné
Pracovniky kuchyné musime rozdélit mezi vdechny &tyfi sluzby. Jaka budou logicka kritéria pro

uvazovani?

a) Podty obédu, snidani .... v domové pro seniory, v odlehéovaci sluzbé a v centru dennich sluzeb.

b) Podty obédu pro klienty peovatelské sluzby.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Opét propoc¢teme % zastoupeni vydavanych jidel v jednotlivych sluzbach a nasledné vypocteme
Uvazky zaméstnancl. V pfipadé, Zze by Vase kuchyné vafila v ramci doplfikové ¢innosti organizace
(pro Skoly, prfes ulici apod.) nezapomente odecist pFislusny Uvazek od poctu zaméstnancu
kuchyné celkem. Totéz muze platit pro pradelnu.

Uklid
Uvazky pracovnikl tklidu jsme rozdélili mezi tfi druhy sluZeb, a to dle po&tu klientd. Druhou,
presnéjSi moznosti by bylo rozdélit tyto ivazky dle m2 plochy uklidu!

§ 49 53 klientl 70,67 % uvazek 0,71
§ 44 4 klienti 5,33 % uvazek 0,05
§ 45 18 klientt 24 % Uvazek 0,24
Celkem 75 Kklientt 100 % 1
Udrzbafi

Uvazek Josefa Rajchela jsme rozdélili stejné jako u sester dle poétu klientti domova pro seniory a
odlehCovaci sluzby. Poloviéni Uvazek Vaclava Klesly jsme rozdélili mezi pecovatelskou sluzbu a
denni centrum kvalifikovanym odhadem na zakladé jeho pracovni naplné a plnénych ukold.

Domov . Pecova - | Centrum
Odlehco - X .
pro P telska dennich
) vaci sluz. 5 .
seniory sluz. sluzeb
. . KONTROLNI
Uvazek v Uvazekvve SOUCGET se
prac. |smlouvé o .
smlouvé DPC musi se
§49 § 44 §40 § 45 rovnat
celkovému
Gvazku
pracovnika
56|Josef Rajchel udrzba 1,00 0,98 0,02 1,00
57|Vaclav Klesla udrzba 0,50 0,25 0,25 0,50

Varianta 3 — pracovnik ma vztah ke vSem sluzbam - administrativni a THP
zaméstnanci

A V tomto pfipadé pouzijeme propoget podle POCTU ZAMESTNANCU PRIME PECE
v jednotlivych sluzbach. Vyjimkou je pani Knechtova — ucetni, ktera zaijistuje ekonomiku
a Uucetnictvi pouze pro pecCovatelskou sluzbu. Pro¢ volime tento postup? Jde o to, ZzZe
administrativni zaméstnanci a feditel, zjednoduSené feceno, zajiStuji sluzby zaméstnancim a
vytvareji podminky pro jejich praci, proto jejich Uvazky Iépe rozpocitame podle poctu zaméstnancl
primé péce v jednotlivych sluzbach nez podle poctu klientu.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Domov 6 gienso - | Pecova - |COMITUM
pro Loy . . | dennich
. vaci sluz. | telska sluz. .
) seniory sluzeb
Uvazek v Uvazek KONTVROLNi
ve SOUCET se
prac. . |smlouvé musi se
smlouwe 1" ppS | §49 | s44 § 40 §45 rovnat
celkovému
uvazku
pracovnika
CELKEM PRACQVNICI PRIME PECE 40,35 0,00 21,02 1,58 15,35 2,40 40,35
(avazky)
§ 49 21,02 zaméstnancu 52,09 % uvazek 0,52
§ 44 1,58 zaméstnancu 3,92 % uvazek 0,04
§ 40 15,35 zaméstnancl 38,04 % uvazek 0,38
§ 45 2,40 zaméstnancl 5,95 % uvazek 0,06
Celkem 100 % 1
Domov] 5 iengo - | Pecova- | CENUM
pro Sy . .5 | dennich
. vaci sluz. | telska sluz. .
! seniory sluzeb
. Uvazek KONTROLNI
Uvazekv | = o SOUCGET se
prac. . ;
smlouve smlouye musi se
oDPC | §49 § 44 § 40 §45 rovnat
celkovému
Gvazku
pracovnika
58{Silvie Dybalova ekonom. odd. - 4 052 | 004 0,38 0,06 1,00
ucetni
59|Olga Rybova ekonom. odd. - 4 052 | 004 0,38 0,06 1,00
mzdov. ucetni
60|Bozena Knechtova ekonom. odd. - 0,25 0,25 0,25
ucetni
61|Pavel Kracalik provoz. tech. 1,00 0,52 0,04 0,38 0,06 1,00
62[Jana Jezkova feditelka 1,00 0,52 0,04 0,38 0,06 1,00
CELKEM ADMINISTRATIVNI A THP
ZAMESTNANCI (avazky) 4,00 0,25 2,08 0,16 1,77 0,24 4,25

Diky zaokrouhlovani miize nékdy ,chybét” setina tvazku. Uprava je na Gvaze vyplfiujiciho.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.

** %

*
* g *

*

30



vecVvs €R

Metodika k vypliovani dat

VypInéni udaji o zaméstnancich

Data jsou pfipravena dle nasledujici logické struktury.

Primérny prepoéteny pocet zaméstnanct véetné DPC
Administrativni a THP pracovnici celkem
Pracovnici pfimé péce

Pracovnici socialni péce celkem — soucet pracovnikl dle §109 a §116 pism. a),b),c)
Socialni pracovnici dle § 109
Pracovnici v socialnich sluzbach podle § 116, ods. 1, pism. a
Pracovnici v socialnich sluzbach podle § 116, ods. 1, pism. b
Pracovnici v socialnich sluzbach podle § 116, ods. 1, pism. ¢

Zdravotnicti pracovnici celkem
VSeobecné sestry
Fyzioterapeuté
OSetiovatelé
Sanitafi
Lékafri

Pedagogicti pracovnici celkem
Vedouci pedagogicky pracovnik
Specialni pedagog
Pedagog volného ¢asu
Asistent pedagoga
Psycholog
Vychovatel
Ucitel
Trenér

Ostatni obsluzny personal
Zaméstnanci - pradelna
Zaméstnanci - stravovani
Zaméstnanci - udrzba
Zaméstnanci - uklid
Zaméstnanci - obsluzny personal - ostatni

Na datech Hradecké sluzby si ukazeme vzorové vyplnéni, véetné rozdéleni Gvazkl zaméstnanca.

Evidenéni pocéty zaméstnancl — mame-li dokonéenou tabulku s rozdélenim vSech uUvazkl
zaméstnancu, secteme pouze fyzické pocty pracovnikl pro jednotlivé sluzby. Soucet evidenénich
pocth za jednotlivé sluzby se nemuze rovnat evidenénimu pocétu zaméstnancui celkem, protoze
kazdého zaméstnance zapocitame jednou za kazdou ¢ast pracovniho uvazku, ktery jsme rozdélili
mezi typy sluzeb.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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OVAZKY
celkem se
musi se rovnat
Gvazkdam
§4 §40 zamé&stnancl

i:’g ::::;‘:‘y’ Odlehéovaci | Pecovatelska di::i::r:l:juir:b v organizaci
sluzba sluzba celkem.
EVIDENCNI
POCTY se
rovnat
nemohou

Nazev Popis

K 31. 12. sledovaného roku; vSichni
zaméstnanci, ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana
(v€etné dohod), soucet poli Evidenéni pocet
zaméstnanc(i v pracovnim poméru (bez DPC| 41,00 41,00 32,00 19,00 133,00
a DPP) + Eviden¢ni pocet zaméstnanct -
dohody o pracovni &innosti (DPC) +
Eviden¢ni pocet zaméstnanct - dohody o
Evidenéni pocet zaméstnanct celkem provedeni prace (DPP).

K 31. 12. sledovaného roku; vSichni
zaméstnanci v pracovnim poméru dle § 33
Zakoniku prace (Zakon ¢. 262/2006 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpist), ktefi maji
Evidenéni pocet zaméstnanct v pracovnim |jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
poméru (bez DPC a DPP) vyplfiovana.

41,00 41,00 30,00 18,00 130,00

K 31. 12. sledovaného roku; vSichni
zaméstnanci dle § 76 Zakoniku prace

(Zakon ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich 0,00 0,00 2,00 1,00 3,00
Evidenéni poget zaméstnanct - dohody o predpist), ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé,
pracovni ginnosti (DPC) za kterou jsou data vyplriovana.

K 31. 12. sledovaného roku; vSichni
zaméstnanci dle § 75 Zakoniku prace

(Zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Evidencni pocet zaméstnanct - dohody o predpist), ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé,
provedeni prace (DPP) za kterou jsou data vyplriovana.

Pramérné piepodtené podty zaméstnancu (viz piklady dale) — vzdy vyplfiujte UVAZKY
zaméstnancUl, ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou data vypliujete! Staci scitat

uvazky v tabulce, kterou jsme si dopredu pfipravili.

V prikladu Hradecké sluzby jsme dva vedouci pracovniky zafadili mezi pracovniky pfimé péce —
vedouci domova pro seniory je sou¢asné socialni pracovnici, stejné vedouci peCovatelské sluzby a
centra dennich sluzeb (maji kontakt s klienty v pfimé péci). Vedouci provozu a stravovani jsme
zaradili mezi administrativni a THP zaméstnance. Vrchni sestra je zafazena mezi v8eobecné

sestry.
Na daldich stranach naleznete pfFiklady vyplnéni. CO JE DULEZITE - celkové uGvazky
zaméstnancl musi v souc€tu za v8echny sluzby ,sedét” na souhrnnou tabulku ! Nejednodussi

kontrola:

Pramérny prepodteny pocet zaméstnancl véetné DPC, ktery se automaticky nadéte po

vyplnéni v§ech udajli o profesich se MUSI rovnat Uvazkim zaméstnanct celkem —

v nasem pripadé &islu 58,10. Viz krouzek v nasledujici tabulce).

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Nézev

Popls

§ 49 Domov
pro seniory

§44
Odleh&ovaci
sluzba

§40
Pecovatelska
sluzba

§ 45 Centrum

UVAZKY
celkem se
musf se rovnat|
Gvazkim
zaméstnancl
v organlizacl

celkem.
EVIDENCNI
POCTY se
rovnat
nemohou

Pramérny prepodteny pocet zaméstnancul
véetné DPC

K 31. 12. sledovaného roku; prumérny
pfepocteny pocet véech zaméstnancu
vEetné DPC, ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliiovana.
Soucet poli Administrativni a THP pracovnici
celkem + Pracovnici pfimé péce + Ostatni
obsluzny personal.

30,20

2,07

21,64

4,20

L

58,10

(

Administrativni a THP pracovnici celkem

K '31. 12. sledovaného roku; vedouci
zarizeni, ekonom, Ucetni (mzdovy,
skladovy), personalista, pracovnik IT apod.,
ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou
jsou data vypliiovana; primérny prepocteny
podet zaméstnancu véetné DPC; je-li vase
zafizeni poboc¢kou, pro niz jsou
administrativni prace zajistovany "centralou-
ustfedim nebo zfizovatelem", rozpoctéte,
prosim, administrativni a THP zaméstnance
pomérem dle po¢tu zaméstnancu vasi
pobocky k poétu zaméstnancu vSech
pobocek.

2,62

0,15

2,08

0,40

Pracovnici pfimé péce

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vypliiovana; primérny piepocteny pocet|
zaméstnancu véetné DPC; Souget poli
Pracovnici socialni péce celkem — soucet
pracovnik( dle § 109 a § 116 pism. a), b), c)
zakona ¢. 108/2006 Sb. + Zdravotnicti
pracovnici celkem + Pedagogicti pracovnici
celkem.

21,02

1,58

15,35

2,40

40,35

Pracovnici socialni péce celkem — soucet
pracovnik( dle § 109 a § 116 pism. a), b), ¢,
zakona ¢. 108/2006 Sb.

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vypliiovana; primérny piepocteny pocet]
zamé&stnanct véetné DPC. Souéet poli
Socialni pracovnici dle § 109 + Pracovnici v
socialnich sluzbach podle § 116, odst. 1,
pism. a) + Pracovnici v socidlnich sluzbach
podle § 116, odst. 1, pism. b) + Pracovnici v
socialnich sluzbach podle § 116, odst. 1,
pism. c)

2,79

0,21

15,35

2,40

20,75

Socialni pracovnici dle § 109

K 31.12. sledovaného roku; socialni
pracovnici véetné vedouciho socialniho
useku, ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, za
kterou jsou data vypliiovana; primérny
prepoéteny podet zaméstnanct véetné DPC.
Zakon 108/2006 Sb. definuje od roku 2007
tuto kategorii zaméstnanct jako ,Socialni
pracovniky dle § 109“.

2,79

0,21

1,60

0,40

5,00

Pracovnici v socialnich sluzbach podle §
116, odst. 1, pism. a)

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici pfimé
obsluzné péce (dfive napfiklad pracovnik
socialni péce), ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliiovana;
primérny prepoéteny pocet zaméstnancu
veetng DPC. Zakon &. 108/2006 Sb. definuje
od roku 2007 tuto kategorii zaméstnanct
jako ,Pracovniky v socialnich sluzbach podle
§ 116, odst. 1, pism. a“.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Pracovnici v socidlnich sluzbach podle §
116, odst. 1, pism. b)

K 31.12. sledovaného roku; instruktori
socialni péce dfive terapeuti, ktefi maji
jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
vypliovana; primérny prepocteny pocet
zaméstnancy véetné DPC; Zakon ¢&.
108/2006 Sb. definuje od roku 2007 tuto
kategorii zaméstnancu jako ,Pracovniky v
socialnich sluzbach podle § 116, odst. 1,
pism. b“.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Pracovnici v socialnich sluzbach podle §
116, odst. 1, pism. c)

K 31.12. sledovaného roku; dfive
pecovatelé; pracovnici, ktefi maji jakykoli
vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
vypliiovana; primérny prepocteny pocet
zaméstnanct véetné DPC;. Zakon &.
108/2006 Sb. definuje od roku 2007 tuto
kategorii zaméstnancu jako ,Pracovniky v
socialnich sluzbach podle § 116, odst. 1,

pism. c*.

0,00

0,00

13,75

2,00

15,75

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Nézev

Popls

§ 49 Domov
pro seniory

§44
Odleha

§40

sluzba

sluzba

§45 Centrum
dennich sluzeb|

OVAZKY
celkem se
musi se rovnat|
Gvazkim
zamé&stnancu
v organlizacl
celkem.
EVIDENCNI
POCTY se
rovnat
nemohou

Zdravotnicti pracovnici celkem

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vypliiovana; pramérny prepocteny pocet]
zaméstnanct véetné DPC. Souget poli
V8eobecné sestry + Fyzioterapeuté +
OSetrovatelé + Sanitari + Lékafi.

18,23

1,37

0,00

0,00

19,60

VSeobecné sestry

K 31. 12. sledovaného roku; véeobecné
sestry (dfive SZP), stani¢ni sestry, vedouci
zdravotniho Useku (vrchni sestra), bez
fyzioterapeutd, které maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vypliiovana;
pramérny prepocéteny pocet zaméstnancl
véetnd DPC.

7,44

0,56

0,00

8,00

Fyzioterapeuté

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vyplfiovana; primérny prepoéteny pocet|
zaméstnanc véetnd DPC.

0,93

0,07

0,00

1,00

O$etrovatelé

K 31. 12. sledovaného roku; dfive NZP s
dvouletou zdravotni $kolou; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vyplfiovana; primérny prepoéteny pocet|
zaméstnancU véetnd DPC.

0,00

0,00

0,00

0,00

Sanitafi

K'31. 12. sledovaného roku; dfive PZP s
kurzem "v8eobecny sanitai"; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vyplfiovana; primérny prepoéteny pocet|
zaméstnanc véetnd DPC.

9,86

0,74

0,00

10,60

Lékari

K 31.12. sledovaného roku; [ékafi, ktefi maji
jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
vypliiovana a sou¢asné jsou v
pracovnépravnim vztahu; pramérmy
prepoéteny pocet zaméstnanct véetng DPC.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

U pedagogickych pracovnikll jsme ve v§ech fadcich vyplnili 0 (N

ULY).

Ostatni obsluzny personal

K 31. 12. sledovaného roku; pracovnici
prevazné manualné pracujici; pracovnici
pradelny, stravovani, udrzby, dklidu, ostatni,
ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou
jsou data vyplfiovana; primérny pfepocteny
podet zaméstnanct véetné DPC; je-li vase
zafizeni poboc¢kou, pro niz jsou obsluzné
prace zajiStovany "centralou-ustfedim nebo
zfizovatelem", rozpoctéte, prosim, ostatni
obsluzny personal pomérem dle poctu
zaméstnancu vasi pobocky k poctu
zaméstnancu viech pobocek. Soucet poli
Pracovnici - pradelna + Pracovnici -
stravovani + Pracovnici - Gdrzba +
Pracovnici - Uklid + Pracovnici - obsluzny
personal ostatni.

6,56

0,34

1,40

12,51

Pracovnici - pradelna

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vypliiovana; pramérny prepocteny pocet]
zaméstnancy véetngé DPC.

1,60

0,02

0,38

2,00

Pracovnici - stravovani

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vyplfiovana; primérny prepoéteny pocet|
zaméstnancu véetné DPC.

1,90

0,10

3,58

0,43

6,00

Pracovnici - ddrzba

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vypliiovana; pramérny prepocteny pocet]
zaméstnancy véetné DPC.

0,93

0,07

0,25

1,50

Pracovnici - Uklid

K 31.12. sledovaného roku; pracovnici, ktefi
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vyplfiovana; primérny prepoéteny pocet|
zaméstnancu véetné DPC.

2,13

0,15

0,00

0,72

3,00

Pracovnici - obsluzny personal ostatni

K '31. 12. sledovaného roku; ostatni
pracovnici - obsluzny personal, které nelze
dle pfevazujiciho druhu vykonavané prace
zaradit do nékteré z pfedchozich kategorii
(napt. Fidi¢, pracovnik recepce apod.), a ktefi|
maji jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou
data vyplfiovana; primérny prepoéteny pocet|
zaméstnancu véetng DPC.

0,00

0,00

0,00

0,00

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika k vypliovani dat

Poéty Zzen a muzli, vékova a vzdélanostni struktura apod. — ve vSech pfipadech
NACITAME UVAZKY!

Napf¥iklad:
OVAZKY
celkem se
musf se rovnat
Gvazkam
Nézev Popls §49 Dor_nov Odl 5":4 f | Pe& o a ,§ “,cf nt.rl.!mL z::'r::;:zr
pro senlory sluzba sluzba celkem.
EVIDENGNI
POCTY se
rovnat
nemohou
K 31.12. sledovaného roku. Primérny
pfepocteny pocet zaméstnanych muzd v
pracovnim poméru v&etné DPC, kteFi maji
jakykoli vztah ke sluzbé, za kterou jsou data 0.00
vypliiovana. Soucet zaméstnancl Zen a ’
muzl se musi rovnat fadku "Primeérny
pfepocteny pocet zaméstnanct véetné
DPC". Uvedte od roku 2007, za roky 2005 a
Pocet zaméstnancl - muz( 2006 vyplrite NULU.
Sedteme Uvazky vSech zaméstnancl muzského pohlavi
POmOY! odlenco - | Pecova - 322::;‘
p. vaci sluz. | telska sluz. .
) seniory sluzeb
Uvazek v | Uvazek KONTROLNI
ve SOUCET se
prac. " .
smlouvé smlomv/e musi se
oDPC | §49 §44 § 40 § 45 rovnat
celkovému
Uvazku
pracovnika
4|Radek Beran sestra 1,00 0,93 0,07 1,00
13|Martin Zelenka sanitdrka(dar) 1,00 0,93 0,07 1,00
14| Tomds Krauss sanitdrka(dr) 1,00 0,93 0,07 1,00
| 31|vdclav Hovorka [prac. soc. pé¢e | 1,00 | | | [ 100 | | 1,00 |
| 38|Jaroslav Smid [prac. soc. pé¢e | 1,00 | | | [ [ 1,00 | 1,00 |
[ 45|Rostislav Mareéek [pradelna [ 100 | [ 080 | o001 | 019 | [ 1,00 |
47|Karel Vondra kuchyné 1,00 0,32 0,02 0,60 0,07 1,00
56|Josef Rajchel udrzba 1,00 0,93 0,07 1,00
57| Vaclav Klesla udrzba 0,50 0,25 0,25 0,50
| 61|Pavel Kracalik |provoz. tech. | 1,00 | | 0,52 | 0,03 0,37 0,07 1,00
A vyplnime za: §49 5,36 muzu
§ 44 2,86 muzl
§ 40 2,41 muzt
§ 45 1,39 muzi

Stejné postupujeme u Zen, Udajich o vékové a vzdélanostni struktufe, udajich o délce pracovniho

poméru u organizace apod.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Koeficient nemocnosti

§4 §40
Odlehcovaci | Pecovatelska
sluzba sluzba

§ 45 Centrum
dennich sluZzeb

§ 49 Domov

Nazev Popis N
pro seniory

Za obdobi sledovaného roku. POUZE pro
zameéstnance, ktefi maiji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana.
Zapogitavame pouze pracovni neschopnost
a oSetfovani ¢lena rodiny. Uvedte od roku
2007, za roky 2005 a 2006 vyplrite NULU.
VZOREC: (Celkovy pocet kalendainich dnt
pracovni neschopnosti a OCR KRAT 100)
DELENO (evidenéni poget zaméstnanci
véetngé DPC KRAT Poget kalendafnich dnd v
Koeficient nemocnosti roce).

Prosime, prectéte si pozorné text popisu (zkratka OCR znamena oS$etfovani &lena

rodiny).

V prvnim kroku si vyberete zaméstnance, které jste jiz v pfedchozich krocich zaradili k jednotlivym

sluzbam.

§44 §40
Odlehcovaci | Pecovatelska
sluzba sluzba

§ 45 Centrum
dennich sluZzeb

§ 49 Domov

Nazev Popis N
pro seniory

K 31. 12. sledovaného roku; vSichni
zaméstnanci, ktefi maji jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana
(v&etné dohod), soucet poli Evidenéni pocet
zaméstnancl v pracovnim poméru (bez DPC 41,00 41,00 32,00 19,00
a DPP) + Eviden¢ni pocet zaméstnanct -
dohody o pracovni &innosti (DPC) +
Evidenéni pocet zaméstnancti - dohody o
Evidenéni pocet zaméstnancu celkem provedeni prace (DPP).

Za tyto konkrétni zaméstnance vypodétete pocty dnll pracovni neschopnosti nebo osetfovani ¢lena
rodiny ZA KAZDOU SLUZBU SAMOSTATNE.

Pfiklad — za 32 zaméstnancl, ktefi maji Uvazek v jakékoli vysi v peCovatelské sluzbé

jsme napogitali celkem 317 dn(i pracovni neschopnosti a OCR.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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317 dnii prac. neschop. a OCR
Koeficient nemocnosti = X100 =2,71

(32 evid. zaméstnancu x 365 dnul v roce)

Vypocteny koeficient nemocnosti udava, ze 32 zaméstnancl pecCovatelské sluzby v priméru
,zameskalo“ z dtivodu nemoci nebo OCR 2,71% dnu ve sledovaném roce.

Vyplnime pocéty zaméstnanct, ktefi ukoncili nebo s nimiz byl ukonéen pracovni pomér.
Pokud by se tento fakt tykal napfiklad jedné sestry a jednoho sanitafe nesmime

zapomenout, Zze jsme jejich Uvazky zahrnuli do domova pro seniory a odlehéovaci

sluzby! Za obé sluzby tak vyplnime &islo 2.

Nézev Popis §49Domov | §Lf4 i | pax §40 § 45 Centrum
pro seniory sluzba sluzba dennich sluzeb
Celkem za obdobi sledovaného roku.
POUZE EVIDENCNI POCET zaméstnanct v
pracovnim poméru tj. bez DPC a DPP, ktefi
ukongili nebo s nimiz byl ukonéen pracovni
pomér, a ktefi maji jakykoli vztah ke sluzbé, 2,00 2,00 0,00 1,00
za kterou jsou data vyplfiovana. Uvedte od
roku 2007, za roky 2005 a 2006 vypliite
Celkovy pocet ukonéeni pracovniho poméru [NULU.
vz o s v o
Vzdélavani zaméstnancu
Nézev Popis §49Domov | §Lf4 i | pax §40 § 45 Centrum
pro seniory sluzba sluzba dennich sluzeb

Za obdobi sledovaného roku. Naklady na
vzdélavani pfipadajici na primérny pocet
pracovnikd véetnd DPC, ktefi maji jakykoli
vztah ke sluzbé, za kterou jsou data
vypliiovana; véetné skoleni BOZP,
hygienickych predpist, referentskych
zkou$ek apod., BEZ nakladl na supervize;
pripoctéte, prosim, naklady na lektory, které
pfipadné muzete evidovat v OON;
nezahrnujeme zde naklady na cestovné a
ubytovani spojené s témito aktivitami;
Naklady na vzdélavani bez nakladi na naklady vyplrite v celych K&. Uvedte od roku
supervize 2007, za roky 2005 a 2006 vypliite NULU.
Za obdobi sledovaného roku. Naklady na
supervize v celych K¢ vztahujici se ke
sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana;
zapoctéte naklady za kazdou individualni
nebo skupinovou supervizi vedenou
EXTERNIM CERTIFIKOVANYM
supervizorem, ktera je doloZzena pisemnym
zaznamem, vykazem prace, fakturou nebo
smlouvou. Uvedte od roku 2007, za roky
Naklady na supervize 2005 a 2006 vypliite NULU.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Jak pfifadit naklady na vzdélavani k jednotlivym sluzbam? Existuji v zasadé dvé

moznosti:

a) organizace vede UcCetnictvi podle nakladovych stfedisek (jednotlivé naklady a vynosy jsou

jednoznacné pfifazovany k jednotlivym sluzbam — nakladovym stfediskim) — vyplnéni bez

problémi,

b) organizace nevede Ucetnictvi vySe popsanym zpusobem — pak naklady na vzdélavani rozdélime

v pomérech dle UVAZKU zaméstnancti celkem v jednotlivych sluzbach.

Pripomeneme si propocet nakladu podle pracovnich Gvazku:

Domov| 6 yehgo - | Pesova - | SENtrUm
pro S . . | dennich
) vaci sluz. | telska sluz. .
) seniory sluzeb
Uvazek v Uvazek KONTROLNI
ve SOUCET se
prac. . ,
smlouvé smlouye musi se
oDPC | §49 §44 §40 §45 rovnat
celkovému
Uvazku
pracovnika
UVAZKY ZAMESTNANCU CELKEM 57,35 0,75 | 30,19 2,08 21,64 4,20 58,10

Predstavme si, Zze celkové naklady na vzdélavani Hradecké sluzby Cinily 72 625 K¢&. Jak tyto

naklady rozdélit? Procentualni zastoupeni Uvazk( zaméstnancu v jednotlivych sluzbach je

nasleduijici (58,10 = 100%):

§ 49 51,96 %
§ 44 3,58 %
§ 40 37,24 %
§ 45 7,22 %

a tomu pak odpovida rozdéleni nakladu na vzdélavani ve stejném poméru:

§ 49 37 736 K& (51.96 % ze 72 625 Kg&)
§ 44 2 597 K&

§ 40 27 046 K&

§ 45 5 246 K&

Naklady na supervize a pocty hodin supervizi prifadte vzdy ke sluzbé, které se supervize

tykala. Pokud se jednalo u supervizi pracovnikd rdznych sluzeb, rozpodtéte naklady na

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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tuto supervizi stejnym zptusobem jako v uvedeném prikladu nakladd na vzdélavani.

Vyplnéni poctu absolventl vzdélavacich akci si ukaZzeme na nasledujicim pfikladu.

. § 49 Domov 54 S40 § 45 Centrum
Nézev Popis ro seniol o ) dennich sluZeb|
P i sluzba sluzba

Za obdobi sledovaného roku. Kazdého
zaméstnance, ktery ma jakykoli vztah ke
sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana a
ktery absolvoval vzdélavaci akci (bez ohledu
na jeji délku) zapocitame jednou za kazdou
akci (pokud se vzdélavaci akce vztahuje k
této sluzbé). Jeden zaméstnanec mohl v
daném roce absolvovat vice vzdélavacich
akci nebo vice zaméstnancl absolvovalo
stejny typ kurzu - zapoéteme pocet
ucastnikll jedné vzdélavaci akce. Véetné
Skoleni BOZP, hygienickych predpist,
referentskych zkousek apod. BEZ
SUPERVIZI. Uvedte od roku 2007, za roky
Pocet absolventu vzdélavacich akci 2005 a 2006 vypliite NULU.

Pani Stépanka Mardanova (vedouci provozu a stravovani) absolvovala tyto vzdélavaci akce a
rozpocetli jsme je do jednotlivych sluzeb nasledujicim zpusobem. Pfipomeneme si jeji rozdéleni

uvazku a ukazeme si jak zapocitat jednotlivé vzdélavaci akce.

Domov Odlehco -| Pecova - Centr}J m
pro P . . | dennich
. vaci sluz. | telska sluz. N
] seniory sluzeb
Uvazek v Uvazek KONTROLNI
ve SOUCET se
prac. . ;
smlouvé smlouYe musi se
oDPC | §49 §44 § 40 § 45 rovnat
celkovému
uvazku
pracovnika
. d.
44| Stépdnka Maréanovd ve pr'o'vo'zu a4 1,00 0,53 0,02 0,34 0,11 1,00
stravovani
hod. § 49 § 44 § 40 § 45
Skoleni BOZP 8 1 1 1 1
Zmény hygienickych predpist 12 1 1 1 0

pro zakazkové prani pradla
(nulu u § 45 jsme vyplnili proto, Ze pro centrum dennich sluzeb pradelna nepere !)

Stravovani diabetikd 4 1 1 1 1
Narodni standrady v soc. sluzbach 42 1 1 1
Normy pro rozvazeni hotovych jidel 4 0 0 1 0

Shrneme-li vySe uvedeny pfiklad — kazdou akci zapoéteme jednou (i kdyz trvala 4 nebo

12 hodin) a vzdy pro sluzbu, k niz ma néjaky vztah (normy pro rozvazeni jidel se tykaji

jen pecovatelské sluzby).

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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8. Ekonomické udaje

V pfipadé vypliiovani ekonomickych informaci neexistuje obecné platna rada. VSe zavisi na tom,
Q zda vasSe organizace Uctuje o jednotlivych sluzbach ,oddélené“ a dostateéné prikazné.
Jestlize ano, jisté mate vypracovanou vnitini smérnici, ktera uréuje jakym zplsobem jsou

Jozpocitany* mezi jednotlivé typy sluzeb rezijni naklady, mzdové naklady atd. V takovém pripadé

budete postupovat v souladu se systémem ucetnictvi, ktery je takovym zplsobem nastaven a je

dostate¢né prikazny.

Druhou moznosti, pokud jednoznaCné nepfifazujete jednotlivé naklady/vydaje k jednotlivym

sluzbam (nakladovym stfediskim), bude rozpoditat jednotlivé naklady v pomérech dle uvazkud

zaméstnancu. Stejny pfiklad jsme jiz pouzili pro propoc¢et nakladd na vzdélavani.

Domov! ogignzo - | Pegova- | CENtUm
pro C o . .« | dennich
. vaci sluz. | telska sluz. .
. seniory sluzeb
Uvazek v | Uvazek KONTROLNI
ve SOUCET se
prac. " ;
smlouvé smlouvé musi se
oDPC | §49 § 44 § 40 §45 rovnat
celkovému
uvazku
pracovnika |
UVAZKY ZAMESTNANCU CELKEM 57,35 0,75 | 30,19 2,08 21,64 4,20 58,10

Procentualni zastoupeni Uvazku zaméstnancl v jednotlivych sluzbach je nasledujici (58,10 =
100%): § 49 51,96 %

§ 44 3,58 %
§ 40 37,24 %
§ 45 7,22 %
Celkem 100 %

Ve stejiném poméru pak propocitame/rozdélime ekonomické udaje, které vypliujeme v celych Ké

(bez desetinnych mist).

Soudty nakladid, vynosi apod. se musi_rovnat uUdajim za celou organizaci
uvedenych v rozvaze a vykazu zisku a ztrat.

Pro propocitani/rozdéleni nakladl a vynost mezi jednotlivé sluzby muzete pouzit napfiklad
pomocnou tabulku v MS Excel, jejiz vzor naleznete na nasledujicich stranach. Tabulku si muzete
v databazové aplikaci exportovat do Excelu a doplnit si pocet sloupcl, ktery potfebujete veetné
kontrolniho souctového pole.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Soutty
nakladd,
vynosi apod.
se musi rovnat|

§44 §40 Gdajim za
Odlehé i | Peé celou
sluzba sluzba organizaci
uvedenych v
rozvaze a
vykazu zlska a
ztrét.

§ 49 Domov

§ 45 Centrum
pro senlory i

neh

Nézev Popls

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&.
Uvedte veskeré naklady vztahujici se ke
sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana
(napf. pomérna &ast z celkovych nakladu 0,00
organizace). Soucet poli Provozni naklady
bez mezd a mzdovych odvodl + Osobni
Provozni naklady celkem naklady celkem.

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢;
soucet poli Materidlové naklady celkem
(501) + Spotieba energie celkem (502, 503)
+ Opravy a udrzovani (511) + Cestovné
(512) + Naklady na reprezentaci (513) +
Ostatni sluzby (518) + Dané a poplatky (53*) 0,00
+ Odepsané neuhrazené pohledavky (543) +
Jiné ostatni naklady (549) + Odpisy - ucetni
(551) + Ostatni naklady (504, 53x, 541, 542,
Provozni naklady bez mezd a mzdovych 544, 545, 546, 548, 552, 553, 554, 556, 559,

odvodl 59x).

Soucet poli Spotfebni material (501) +

Pohonné hmoty (501) + Drobny hmotny 0.00

majetek (501) + Potraviny (501) + Ostatni ’
Materidlové naklady celkem (501) materidlové naklady (501).

Kancelarské potreby, Cistici prostredky, 0.00
Spotrebni material (501) pomucky atd. ’
Pohonné hmoty (501) 0,00
Drobny hmotny majetek (501) Vybaveni (majetek) do 40 tis. K&. 0,00

Vybaveni (majetek) do 40 tis. K& z dotaci,
pFispévkl a darl. Proti 691 - Ucelové dotace

vyplAuji pouze prispévkové organizace 0,00
z toho drobny hmotny majetek (501) z zfizené krajem, ostatni poskytovatelé vypini
dotaci, pfispévkl a dart NULU.
Potraviny (501) 0,00
Ostatni materiglové naklady (501) 0,00
Spotieba energie celkem (502, 503) 0,00
Opravy a udrzovani (511) 0,00
z dotaci a prispévku. Proti 691 - ucelové
o ’ dotacg - vypltﬁ’uji p’ouzel pfispévkoYé 0.00
z toho opravy a udrzovani (511) z dotaci a  |organizace zfizené krajem, ostatni ’
prispévka poskytovatelé vypini NULU.
Cestovné (512) 0,00
Néklady na reprezentaci (513) 0,00

Soucet poli Spoje (518) + Najemné (518) +
Pravni a ekonomické sluzby, poradenstvi
(518) + Skoleni a kurzy (518) + DNIM (518)

+ Leasing (518) + Revize (518) + Likvidace 0,00
odpadu (518) + Prepravné (518) + Pobytové
akce (518) + Strava dodavatelsky (518) +
Ostatni sluzby (518) Jiné ostatni sluzby (518).
Spoje (518) 0,00
Najemné (518) 0,00
Pravni a ekonomické sluzby, poradenstvi NapFilfIadq véetn§ _extt::‘m if:h pr_ojek}ov;’/ch 0.00
(518) manazer(, administratord projektt apod. ’
Skoleni a kurzy (518) 0,00
DNIM (518) Nehmotny majetek do 60 tis. K&. 0,00
Leasing (518) 0,00
Revize (518) 0,00
Likvidace odpadi (518) 0,00
. ) Pro uzivatele sluZeb, pfeprava materialu 0.00
Prepravné (518) apod. >
Pobytové akce (518) Ubytovéni a strava. 0,00
Strava dodavatelsky (518) Pro uzivatele sluzeb. 0,00
Jiné ostatni sluzby (518) 0,00
Dané a poplatky (53*) 0,00
) ) ) Pohleda’vky ode?sané v obdobi sledovaného 0.00
Odepsané neuhrazené pohledavky (543) roku, v celych K¢&. >
z toho ode'plsanél neuhrazené pohledavky Pohleda’v!(y za uZivateli 9deps_ané v obdobi 0.00
(543) za uzivateli sledovaného roku, v celych K&. ’
» o Souée't poli Za’k’onﬁe’ pojisténi (549) + Jiné 0.00
Jiné ostatni naklady (549) ostatni provozni naklady (549). i
Zakonné pojisténi (549) Maijetku, osob, &innosti atd. 0,00
Jiné ostatni provozni naklady (549) 0,00
Odpisy - u&etni (551) 0,00
Ostatni naklady (504, 53x, 541, 542, 544, 0,00

545, 546, 548, 552, 553, 554, 556, 559, 59x)

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Soutty
nakladd,
vynosi apod.
se musi rovnat|
§44 §40 Gdajim za
Nézev Popls 5:::::';0" Odlehé f | Pe& § 45(Centlrl.:|‘mL celou
P Y sluzba sluzba organizaci
uvedenych v
rozvaze a
vykazu zlska a
ztrat.
K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&.
Uvedte veskeré osobni naklady vztahujici se
ke sluzbé, za kterou jsou data vyplfiovana.
Soucet poli Mzdové naklady (521) +
Zakonné socialni pojisténi (524) + Ostatni 0,00
socialni pojisténi (525) + Zakonné socialni
naklady (527) + Ostatni socialni naklady
Osobni naklady celkem (528).
Soucet poli Pracovni pomér (521) + OON na
DPC (521) + OON na DPP (521) + Ostatni 0,00
Mzdové naklady (521) mzdové naklady (521).
Pracovni pomér (521) § 33 zakoniku prace. 0,00
OON na DPC (521) § 76 zakoniku prace. 0,00
OON na DPP (521) § 75 zakoniku prace. 0,00
Ostatni mzdové naklady (521) Napf. odstupné. 0,00
Soucet poli Pojistné ke mzdam (524) +
Pojistné k DPC (524) + Ostatni pojistné 0,00
Zakonné socialni pojisténi (524) (524).
Pojistné ke mzdam (524) 0,00
Pojistné k DPC (524) 0,00
Ostatni pojistné (524) 0,00
Ostatni socidlni pojisténi (525) 0,00
Z&konné socidlni naklady (527) 0,00
Ostatni socidlni naklady (528) 0,00

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
Uvedte veskeré vynosy, tzn. vSechny typy
vynosl, vztahujici se ke sluzbé, za kterou
jsou data vyplfiovana (napf. pomérna ¢ast z
celkovych vynost organizace). Souget poli 0,00
Mzdové naklady (521) + Zuctovani fondu
(648) + Jiné ostatni vynosy (649) + Prijaté
pfispévky (68x) + Dalsi vynosy vyse
Vynosy celkem - Udaje prevzaté z neuvedené (604, 61x, 641, 642, 643, 644,
vysledovky 645) + Provozni dotace celkem (691).

Soucet poli Pfredepsané Ghrady uzivatelt
sluzby (602) + Pfedepsané Uhrady uzivatelt 0.00
sluzby (602) + Pfijmy z vedlej$i €innosti ’
(602) + Pfijmy od zdravotnich pojistoven

Trzby z prodeje sluzeb (602) (602) + Trzby z prodeje sluzeb ostatni (602).

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢.
Pouze z pfispévkl na socialni péci dle
zakona 108/2006 pro rezidenéni zafizeni. 0,00
Pro ostatni sluzby celkové uhrady uzivatelu.
Pro data za roky 2005 a 2006 vyplni vSichni
Predepsané Uhrady uzivatelu sluzby (602)  |poskytovatelé celkovou Uhradu od uZivateld.
K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&.
Ostatni uhrady. Vyplriuji pouze rezidenéni
zatizeni, ostatni poskytovatelé vypini NULU. 0,00
Pro data za roky 2005 a 2006 vyplni vSichni
Predepsané Uhrady uzivatelu sluzby (602)  |poskytovatelé NULU.

Napf. pfijmy z reklamy, pronajmu, 0.00
Prijmy z vedlej$i ¢innosti (602) podnajmu. ’
PFijmy od zdravotnich pojistoven (602) 0,00
Trzby z prodeje sluzeb ostatni (602) 0,00

Dary, nada¢ni fondy, nadace, sponzorské 0.00
Zuctovani fondu (648) prispévky. >
Jiné ostatni vynosy (649) 0,00
Pfijaté prispévky (68x) Clenské prispévky apod. 0,00
Dal$i vynosy vyse neuvedené (604, 61x, 0.00

641, 642, 643, 644, 645)

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika k vypliovani dat

vecVvs €R

Soutty
nakladd,
vynosi apod.
se musi rovnat|

§44 §40 Gdajim za
Odlehé i | Peé celou
sluzba sluzba organizaci
uvedenych v
rozvaze a
vykazu zlska a
ztrét.

§ 49 Domov

§ 45 Centrum
pro senlory i

neh

Nézev Popls

K 31.12. sledovaného roku; v celych Kg¢;
soucet pfijma z vefejnych rozpoctl, pole
Vynosy z vefejnych rozpoctl - prispévky
zfizovatele - obec . typu (691) + Vynosy z
vefejnych rozpoétu - pfispévky zfizovatele -
obec Il. typu (691) + Vynosy z vefejnych
rozpoétu - prispévky zfizovatele - obec |ll.
typu (691) + Vynosy z vefejnych rozpo&tu -
pFispévky zfizovatele - kraj (691) + Vynosy z
pfispévky zfizovatele - jiny zfizovatel (691) +
Vynosy z vefejnych rozpo&tu - dotace z 0,00
uradu prace (691) + Vynosy z verejnych
rozpoéty - dotace, granty z fondd EU, EHP
(691) + Dotace a granty z vefejnych rozpoctu
- mimo zdroje EU - obec I. typu (691) +
Dotace a granty z vefejnych rozpo¢tt - mimo
zdroje EU - obec II. typu (691) + Dotace a
granty z vefejnych rozpoct - mimo zdroje
EU - obec Ill. typu (691) + Dotace a granty z
verejnych rozpoctl - mimo zdroje EU - kraj
(691) + Dotace a granty z vefejnych rozpoctu
- mimo zdroje EU - statni rozpocet,

Provozni dotace celkem (691) ministerstva (691).

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
vypliite pouze v pfipadé, Ze zfizovatelem

va$eho zafizeni je dle vykonu prenesené 0,00
Vynosy z vefejnych rozpoétl - pfispévky pUsobnosti obec . typu (tzv., jedni¢kova“
ziizovatele - obec I. typu (691) obec).

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
vypliite pouze v pfipadé, Ze zfizovatelem

va$eho zafizeni je dle vykonu pfenesené 0,00
Vynosy z vefejnych rozpoctl - prispévky plsobnosti obec Il. typu (tzv. , dvojkova“
ziizovatele - obec Il. typu (691) obec).

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
vypliite pouze v pfipadé, Ze zfizovatelem

va$eho zafizeni je dle vykonu pfenesené 0,00
Vynosy z vefejnych rozpocta - prispévky plsobnosti obec lll. typu (tzv. , trojkova“
ziizovatele - obec IlI. typu (691) obec).

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
Vynosy z vefejnych rozpocta - prispévky vyplrite pouze v pripadé, Ze zfizovatelem 0,00
zfizovatele - kraj (691) vaseho zafizeni je kraj.
Vynosy z - pfispévky zfizovatele - jiny 0.00
zfizovatel (691) K 31. 12. sledovaného roku; v celych K&. ’
Vynosy z vefejnych rozpoctl - dotace z 0.00
uradu prace (691) K 31. 12. sledovaného roku; v celych K&. ’
Vynosy z vefejnych rozpoétl - dotace, granty |K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢ — 0.00
z fondt EU, EHP (691) smlouvy z programti SROP, OP RLZ. >

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢;
Dotace a granty z vefejnych rozpoétt - mimo |jakékoli dotace a granty MIMO pfispévek 0,00
zdroje EU - obec |. typu (691) zfizovatele pfijaté z rozpoctu obce . typu.

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢; 0.00
Dotace a granty z vefejnych rozpoétt - mimo |jakékoli dotace a granty MIMO pfispévek ’
zdroje EU - obec II. typu (691) zfizovatele pfijaté z rozpoctu obce II. typu.

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢; 0.00
Dotace a granty z vefejnych rozpoétl - mimo |jakékoli dotace a granty MIMO pFispévek ’
zdroje EU - obec lIl. typu (691) zfizovatele pfijaté z rozpoctu obce Ill. typu.

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
Dotace a granty z vefejnych rozpoétl - mimo |jakékoli dotace a granty MIMO pFispévek 0,00
zdroje EU - kraj (691) zfizovatele pfijaté z rozpoctu kraje.

K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
Dotace a granty z vefejnych rozpoétl - mimo |jakékoli dotace a granty MIMO pfispévek 0.00
zdroje EU - statni rozpocet, ministerstva zfizovatele pfijaté ze statniho rozpoctu, ’
(691) rozpodtl ministerstev.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika

k vyplnovani dat

VCVS €R
Soutty
nakladd,
vynosi apod.
se musi rovnat|
§44 §40 Gdajim za
Nazev Popls i::;:’;‘:;’ Odlshovaci | Ped §45 Centrum | oo\,
sluzba sluzba organizaci
uvedenych v
rozvaze a
vykazu zlska a
ztrat.
K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
soucet poli Pofizeni nemovitého majetku + 0.00
Prostfedky vynaloZené na pofizeni technické zhodnoceni + Pofizeni movitého ’
dlouhodobého hmotného a nehmotného (nad 40 tis. K&) a nehmotného majetku (nad
majetku. 60 tis. K&) + technické zhodnoceni.
Pofizeni nemovitého majetku + technické 0.00
zhodnoceni K 31. 12. sledovaného roku; v celych K&. ’
Pofizeni movitého (nad 40 tis. K&) a
nehmotného majetku (nad 60 tis. K&) + 0,00
technické zhodnoceni K 31. 12. sledovaného roku v celych K&.
K 31.12. sledovaného roku; v celych K¢&;
soucet Pfijmu z vefejnych rozpoéth, pole
Investi¢ni dotace - obec I. typu + Investi¢ni
dotace - obec II. typu + Investi¢ni dotace - 0.00
obec Ill. typu + Investi¢ni dotace - kraj + ’
Investi¢ni dotace - soukromy sektor +
Investi¢ni dotace - fondy EU, EHP (Evropsky
hospodafsky prostor) + Investi¢ni dotace -
Investi¢ni dotace celkem ostatni - Ufad préce, ministerstva, fondy.
K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
vypliite pouze v pfipadé, Ze zfizovatelem
va$eho zafizeni je dle vykonu prenesené 0,00
plsobnosti obec I. typu (tzv., jednickova“
Investi¢ni dotace - obec |. typu obec).
K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
vypliite pouze v pfipadé, Ze zfizovatelem
va$eho zafizeni je dle vykonu pfenesené 0,00
plsobnosti obec Il. typu (tzv. , dvojkova“
Investi¢ni dotace - obec II. typu obec).
K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
vypliite pouze v pfipadé, Ze zfizovatelem
va$eho zafizeni je dle vykonu pfenesené 0,00
plsobnosti obec lll. typu (tzv. , trojkova“
Investi¢ni dotace - obec lll. typu obec).
K 31. 12. sledovaného roku; v celych K¢&;
vypliite pouze v pfipadé, Ze zfizovatelem 0,00
Investi¢ni dotace - kraj vaSeho zafizeni je kraj.
Investi¢ni dotace - soukromy sektor K 31. 12. sledovaného roku; v celych Kg. 0,00
Investi¢ni dotace - fondy EU, EHP (Evropsky |K 31. 12. sledovaného roku; v celych K& — 0.00
hospodaisky prostor) smlouvy z programti SROP, OP RLZ. >
Investi¢ni dotace - ostatni - ufad prace, 0.00
ministerstva, fondy ’
K 31. 12. sledovaného roku, v celych K¢&.
Vypliite vysi dafiovych odpist i v pfipadg, ze 0,00
Dariové odpisy se rovnaji vysi ucetnich odpisu.
Stav pohledavek za uzivateli k 31. 12. 0.00
sledovaného roku K 31. 12. sledovaného roku, v celych K¢. ’
Stav pohledavek za zdravotnimi 0.00
pojistovnami k 31. 12. sledovaného roku K 31. 12. sledovaného roku, v celych K&. ’

IV. Zavér — ukazky vystupa z databazové aplikace

Na zavér mala ukazka nékolika moznych vystupl benchmarkingu socialnich sluzeb. Kazdy

vyplAujici subjekt bude mit do databaze pfistup. Budete si moci porovnat vlastni vysledky se

srovnatelnymi poskytovateli a vyuzZit vysledkd benchmarkingu pro vlastni planovani nebo

zlepSovani poskytovanych sluzeb.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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vecVvs €R

Metodika k vyplhovani dat

1.2 % podily jednotlivych typ& pokojt

1 2004—E a7 |

2 2004

3 o DO 537 |
a oo TR 2t |
9 2o 152 55¢ |
11 2004 19%

15 2004

16 2o 56 |

19 204

28 2004 g2k

21 2004 243

45 |

O Pocet 1iZek celkem v 1 ldZkovich pokojich
B Pofet liZek celkem we 2 1dZkowich pokojich

O Pocet ldzek celkem we 3 a wice ldZkowdch pokojich

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika k vypliovani dat

vecVvs €R

1.7 % struktura klientd dle stupné& bezmocnosti - celoroéni pobyt

42

463

27

6% 38 [ 1o% |

7 T

11

33

15

207 25% | 30 |

16

443

19

3R

28

B

21

272 25 B [ 13 ]

O Pocet klient(
B Pocet klient(
O Pocet klientd
O Pocet klient(

celorodni pobut dle stupné hezmochosti - Stuped 0 Z3dnd
celorodni pobut dle stupné hezmochosti - Stupeh 1 Sastecna
celorodni pobyt dle stupné bezmocnosti - Stuped 2 pfevaing

celoroini pobut dle stupné hezmochosti - Stuped 3 dplnd

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.

SROP et s 345

46



vecVvs €R

Metodika k vyplhovani dat

1.15 % struktura zaméstnanct celkem

1 2004 | 203 |
2 coos 000 T S 382 |
3 200 364 |
4 2004 33 |
9 2004 364 |
11 oo 358 |
15 zoos [0 . 4 |
16 2004 3% |
19 zood 32k |
28 zood

21 2004 338 |

O administrativni a THP zaméstnanci
W Zaméztnanci pfimé ohzluing péce

O Ostatni obsluznd persondl

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika k vyplhovani dat

vecVvs €R

1.25 Koeficient nemocnosti

11

15

16

19

28

s |

AYG CZ0043: 6,383

£333

&

2oo |

20

20

2009

200d

200d

200d

20

20

200d

200d

A 270

N

- [EU

A . o0

M : . 2:0
A - 0

MIN C200d3: 3,230

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika k vyplhovani dat

1.32 Provozni naklady na jednoho klienta

-l
o
=
il
[u )]
Ly
url
=
[
1 zood S - ;0,51
2 oo | - 057474
3 zooq | 17+ 37,501
a zoo [ 1 ©74.353
o zoo4 | 11+ 15, 164
1 zoo | 1+ 574,367
15 oo | © » 270014
16 oo | - 1. o6
19 2ind | 72,976
2o oo+ | -7 562,173
s | 200 [ HA
AYG C200da: 203 393,001 MIN C200d3: 72,976 MAE Cc200da: 2753 210,001

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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Metodika k vyplfiovani dat

1.36 % struktura pFijmd

1 20

2 200d

3 200d

4 200d

a 200d

11 200d

15 200d

16 200d

19 200d

28 2004

21 2004

O hrady klientl celken
B PFijmy z wefejndch rozpoctd celkem

O Sponzorské dary  a ostatnd vinosy, wéetné winosi ze smluvnich wztahl

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v ramci opatfeni 3.2, SROP.
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